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​CARTA DE PRESENTACIÓN​

​Este​ ​documento​ ​ajusta​ ​y​ ​actualiza​ ​versiones​ ​anteriores​ ​elaboradas​ ​por​ ​el​ ​colegio​
​MONTEHELENA​ ​CICLOS,​ ​en​ ​la​ ​presente​ ​versión​ ​se​ ​complementan​ ​varios​ ​aspectos​
​relacionados​ ​con​ ​lo​ ​establecido​ ​en​ ​la​ ​Ley​ ​1098​ ​de​ ​2006,​ ​la​ ​Ley​ ​1620​ ​de​ ​2013​ ​y​ ​su​
​Decreto​ ​1075​ ​de​ ​2015,​ ​al​ ​igual​ ​que​ ​los​ ​pronunciamientos​ ​recientes​ ​de​ ​la​ ​Corte​
​Constitucional​ ​sobre​ ​la​ ​convivencia​ ​escolar​ ​y​ ​la​ ​formación​ ​para​ ​el​ ​ejercicio​ ​de​ ​los​
​derechos​ ​humanos,​ ​sexuales​ ​y​ ​reproductivos,​ ​la​ ​prevención​ ​y​ ​la​ ​mitigación​ ​de​ ​la​
​violencia escolar.​
​Por​ ​otra​ ​parte​ ​en​ ​el​ ​marco​ ​del​​Sistema​​Nacional​​de​​Convivencia​​Escolar​​y​​Formación​
​para​ ​los​ ​Derechos​ ​Humanos,​ ​la​ ​Educación​ ​para​ ​la​ ​Sexualidad​ ​y​ ​la​ ​Prevención​ ​y​
​Mitigación​ ​de​ ​la​ ​Violencia​ ​Escolar,​ ​y​ ​además​ ​de​ ​lo​ ​establecido​ ​en​ ​el​​artículo​​87​​de​​la​
​Ley​ ​115​ ​de​ ​1994,​ ​los​ ​manuales​ ​de​ ​convivencia​ ​deben​ ​identificar​ ​nuevas​ ​formas​ ​y​
​alternativas​ ​para​ ​incentivar​ ​y​ ​fortalecer​ ​la​ ​convivencia​ ​escolar​ ​y​ ​el​ ​ejercicio​ ​de​ ​los​
​derechos​ ​humanos,​ ​sexuales​ ​y​ ​reproductivos​ ​de​ ​los​ ​estudiantes,​ ​que​ ​permitan​
​aprender​​del​​error,​​respetar​​la​​diversidad​​y​​dirimir​​los​​conflictos​​de​​manera​​pacífica,​​así​
​como​ ​de​ ​posibles​ ​situaciones​ ​y​ ​conductas​ ​que​ ​atenten​ ​contra​ ​el​ ​ejercicio​ ​de​ ​sus​
​derechos.​
​Es​ ​de​ ​tener​ ​presente​ ​que​ ​el​ ​Decreto​ ​1965​ ​de​ ​2013​ ​compilado​​en​​el​​Decreto​​1075​​de​
​2015,​ ​reglamenta​ ​lo​​dispuesto​​en​​la​​Ley​​1620​​de​​2013​​con​​relación​​a​​la​​conformación​
​del​ ​Sistema​ ​Nacional​ ​de​ ​Convivencia​​Escolar​​y​​las​​responsabilidades​​de​​cada​​una​​de​
​sus instancias.​

​Por​​ende,​​en​​cumplimiento​​de​​la​​Ley​​1620​​de​​15​​de​​marzo​​de​​2013,​​por​​la​​cual​​se​​crea​
​el​ ​Sistema​ ​Nacional​ ​de​ ​Convivencia​ ​Escolar​ ​y​ ​Formación​ ​para​ ​el​ ​Ejercicio​ ​de​ ​los​
​Derechos​​Humanos,​​la​​Educación​​para​​la​​Sexualidad,​​la​​Prevención​​y​​Mitigación​​de​​la​
​Violencia​​Escolar​​y​​del​​Decreto​​reglamentario​​1965​​de​​11​​de​​septiembre​​de​​2013,​​por​​el​
​cual​​se​​reglamenta​​la​​Ley​​1620​​de​​15​​de​​marzo​​de​​2013,​​el​​presente​​manual​​según​​la​
​ley estará en constante actualización.​
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​INTRODUCCIÓN​

​Con​ ​este​ ​REGLAMENTO​ ​–​ ​MANUAL​ ​DE​ ​CONVIVENCIA​ ​se​ ​busca​ ​regular​ ​el​ ​justo​
​equilibrio​ ​entre​ ​los​ ​principios,​ ​normas,​ ​procedimientos,​ ​acuerdos,​ ​conciliaciones​ ​y​
​demás​ ​aspectos​ ​que​ ​normalizan​ ​y​ ​posibilitan​ ​la​ ​sana​ ​convivencia​ ​entre​ ​los​​miembros​
​de​​la​​Comunidad​​Educativa​​del​​Colegio​​MonteHelena​​Ciclos,​​cuya​​finalidad​​es,​​a​​través​
​de​ ​una​ ​educación​ ​de​ ​calidad,​ ​formar​ ​personas​ ​conscientes​ ​y​ ​comprometidos​ ​con​ ​el​
​conocer,​ ​el​ ​pensar​ ​y​ ​el​ ​actuar​​como​​ciudadanos​​constructivos​​del​​mundo,​​capaces​​de​
​tomar​​decisiones​​libres​​y​​responsables​​que​​contribuyan​​a​​crear​​un​​entorno​​mejor​​y​​más​
​pacífico para quienes convivimos en él.​

​1.​ ​PRESENTACIÓN DE MANUAL DE CONVIVENCIA​

​El​​Manual​​de​​Convivencia​​Escolar​​o​​reglamento​​Interno​​del​​Colegio​​es​​un​​componente​
​de​ ​la​ ​fase​ ​organizativa​ ​y​ ​por​ ​consiguiente​ ​debe​ ​ser​ ​coherente​ ​con​ ​las​ ​directrices​ ​y​
​normas​ ​establecidas​ ​a​ ​nivel​ ​Nacional​ ​según​ ​ley​ ​1620​ ​del​ ​13​​de​​marzo​​del​​2013​​y​​las​
​normas​ ​Institucional​ ​que​ ​permite​ ​la​ ​ley​ ​antes​ ​mencionada,​ ​para​ ​cumplir​
​satisfactoriamente​​con​​las​​funciones​​de​​complementación​​que​​le​​corresponde​​a​​la​​parte​
​operativa y estructural de la Institución.​

​El​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​Escolar,​ ​es​ ​la​ ​guía​ ​que​ ​orienta​ ​el​ ​proceso​ ​formativo​ ​de​ ​la​
​Comunidad​ ​Educativa​ ​Helenista,​ ​e​ ​indica​ ​el​ ​camino​ ​para​ ​alcanzar​ ​el​ ​verdadero​
​crecimiento​ ​personal,​ ​social,​ ​ético​ ​y​ ​religioso,​ ​respondiendo​ ​a​ ​la​ ​filosofía​ ​de​ ​la​
​Institución​ ​Educativa.​ ​El​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​Social​ ​permite​​conocer​​con​​precisión​
​los​​deberes​​y​​los​​derechos​​de​​cada​​uno​​de​​los​​integrantes​​de​​la​​Comunidad​​Educativa​
​y​ ​tiene​ ​causales​ ​de​ ​norma​ ​o​ ​disposición​ ​legal,​ ​que​ ​regula​ ​el​ ​contrato​​de​​cooperación​
​educativa o renovación de la matrícula.​

​En​ ​la​ ​elaboración​ ​de​ ​este​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​Escolar,​ ​participaron:​ ​Consejo​ ​de​
​Padres, Consejo de Estudiantes, Consejo Académico, Consejo Directivo, Docentes​

​1.1.​ ​Identificación y su Contexto​

​Nombre de la institución:  Colegio MonteHelena Ciclos​
​No Telefónico: 313 8388851​
​Municipio: Bogotá​
​Rector Edgard Ricardo Guillén Velasco​
​Mail:​​rectoria.ciclos@colegiomontehelena.edu.co​
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​1.2.​ ​Datos de Identificación​

​Nombre de la institución:  Colegio Montehelena Ciclos​

​No Telefónico: 320766441​

​Municipio: Bogotá​

​J​​ornada: Única​

​Género: Mixto​

​Rector Edgard Ricardo Guillén Velasco​
​Niveles de Educación​

​. Niveles de educación por ciclos​

​. Modalidad Bachillerato Académico​

​Naturaleza: Privada​

​Aprobación:​ ​aprobado​ ​por​ ​la​ ​Secretaría​ ​de​ ​Educación​ ​de​ ​Bogotá​ ​según​ ​Resolución​

​No.13 – 113 de noviembre 30 de 2015​​.​

​MARCO DE REFERENCIA​

​El​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​está​ ​fundamentado​ ​en​ ​diferentes​ ​normas​ ​y​ ​leyes​ ​que​
​reglamentan​​el​​servicio​​público​​de​​educación​​formal​​y​​su​​interpretación​​debe​​favorecer​
​la​ ​calidad,​ ​continuidad​ ​y​ ​universalidad​ ​del​ ​servicio​ ​educativo,​ ​así​ ​como​ ​el​ ​mejor​
​desarrollo​ ​del​ ​proceso​ ​de​ ​formación​ ​de​ ​los​ ​estudiantes.​ ​Las​ ​normas​ ​y​ ​leyes​ ​que​ ​lo​
​fundamentan son:​

​1.​ ​Constitución Política de Colombia.​
​2.​ ​Ley 115 de 1994 –Ley General de Educación-.​
​3.​ ​Decreto 1860 de 1994 –Currículum y Evaluación-.​
​4.​ ​Ley 1098 de 2006 –Ley de Infancia y Adolescencia-.​
​5.​ ​Ley 1620 de 2013 –Ley de Convivencia-.​
​6.​ ​Decreto 1965 de 2013 –Reglamentario de la Ley de Convivencia-.​
​7.​ ​Decreto 2247 de 1997 –Educación Preescolar-.​
​8.​ ​Ley 1146 de 2007 –Ley de Prevención del Abuso Sexual-.​
​9.​ ​Decreto 1290 de 2009 –Evaluación de los Estudiantes-.​
​10.​​Ley 1581 de 2012 –Ley de Protección de Datos Personales-.​
​11.​ ​Decreto 1377 de 2013 –Reglamentario de la Ley de Protección de Datos-.​
​12.​​Decreto 1075 de 2015 –Decreto Único Reglamentario del Sector Educativo-​
​13.​​Ley 1755 de 2015 –Derecho de Petición-.​
​14.​​Decreto 1421 de 2017 –Decreto sobre educación inclusiva-.​
​15.​​Ley 2025 de 2020 –Implementación de las escuelas de padres-.​
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​16.​​Los Tratados Internacionales sobre los Derechos del Niño suscritos por Colombia.​
​17.​​Todas las demás normas que sean concordantes con las anteriores.​
​De​ ​igual​ ​manera,​ ​hacen​ ​parte​ ​de​ ​este​ ​marco​ ​legal​ ​del​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia,​ ​las​
​Sentencias​ ​de​ ​la​ ​Corte​ ​Constitucional​ ​y​ ​de​ ​las​ ​demás​ ​altas​ ​cortes,​ ​que​ ​hagan​
​referencia​ ​a​ ​los​ ​manuales​ ​de​ ​convivencia,​ ​así​ ​como​ ​a​ ​los​ ​procedimientos​ ​y​ ​acciones​
​que se llevan a cabo en las instituciones educativas.​
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​TÍTULO I​

​PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES FUNDAMENTALES​

​Capítulo I​
​Elementos que definen la Institución​​.​

​Misión​

​Nuestra​ ​misión​ ​es​ ​formar​ ​ciudadanos​ ​integrales,​ ​a​​través​​de​​un​​proceso​​educativo​​por​​ciclos,​
​innovador​ ​y​ ​con​ ​flexibilidad​ ​curricular,​ ​que​ ​les​ ​permitan​ ​superar​ ​los​ ​retos​ ​de​ ​un​ ​mundo​ ​en​
​permanente​​cambio​​y​​ser​​la​​mejor​​opción​​en​​educación​​por​​ciclos​​para​​estudiantes​​que​​buscan​
​una​ ​alternativa​ ​al​ ​sistema​ ​educativo​ ​tradicional;​ ​propiciamos​ ​el​ ​desarrollo​ ​integral​ ​de​ ​cada​
​estudiante,​​promoviendo​​la​​formación​​en​​valores​​y​​el​​compromiso​​social,​​con​​el​​fin​​de​​impulsar,​
​motivar​ ​y​ ​desarrollar​ ​las​ ​llamadas​ ​habilidades​ ​del​ ​siglo​ ​XXI,​ ​tales​​como:​​Pensamiento​​crítico,​
​Comunicación,​​Colaboración,​​Creatividad​​y​​Habilidades​​Tecnológicas​​para​​su​​proyecto​​de​​vida​
​que aporte bienestar y progreso al país en donde se evidencie el amor, la virtud y el trab​​ajo.​

​Visión​

​En​​el​​año​​2025​​seremos​​reconocidos​​como​​la​​primera​​institución​​de​​educación​​formal​​por​​ciclos​
​en​ ​Colombia,​ ​con​ ​altos​ ​niveles​ ​de​ ​calidad,​ ​y​ ​como​ ​una​ ​alternativa​ ​al​ ​sistema​ ​educativo​
​tradicional,​ ​enfocada​​en​​la​​formación​​integral​​y​​construcción​​de​​un​​proyecto​​de​​vida​​sólido,​​en​
​donde​ ​a​​través​​de​​la​​investigación​​y​​el​​uso​​las​​TIC,​​se​​fortalezcan​​los​​procesos​​académicos​​y​
​convivenciales;​ ​formando​​personas​​con​​actitud​​de​​autogestión,​ ​alto​​sentido​​ético,​ ​conciencia​
​familiar, aporte significativo al cuidado ambiental y  a la construcción de tejido social.​

​Legalidad en Educación​

​El​​Colegio​​MonteHelena​​Ciclos​​es​​una​​institución​​educativa​​reconocida​​y​​aprobada​​por​
​la​ ​Secretaría​ ​de​ ​Educación​ ​de​ ​Bogotá,​ ​según​ ​resoluciones:​ ​Educación​ ​Formal​ ​por​
​Ciclos​​Resolución​​No.13-113​​de​​noviembre​​30​​de​​2015​​y​​Resolución​​13-088​​de​​octubre​
​14 de 2021​

​Niveles y modalidades​

​El​ ​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​ofrece​ ​todos​ ​los​ ​niveles​ ​de​​educación​​básica​​a​​través​
​de​​los​​ciclos​​I,​​II,​​III​​y​​IV​​y​​los​​niveles​​de​​Educación​​Media​​a​​través​​de​​los​​ciclos​​media​​I​
​y​ ​media​​II,​​que​​comprende​​los​​grados​​décimo​​y​​undécimo​​en​​la​​modalidad​​académica​
​que otorga el título de bachiller académico.​

​La​ ​educación​ ​por​ ​ciclos​ ​que​ ​imparte​ ​el​ ​colegio,​ ​permite​ ​que​ ​los​ ​estudiantes​ ​puedan​
​cursar​ ​dos​ ​grados​ ​académicos​ ​en​ ​un​ ​año,​ ​avanzando​ ​así​ ​en​ ​su​ ​proceso​ ​educativo​ ​y​
​acercando​ ​sus​ ​objetivos​ ​formativos​ ​y​ ​profesionales.​ ​Los​ ​objetivos,​ ​la​ ​metodología,​ ​la​
​distribución​​del​​tiempo,​​los​​criterios​​de​​evaluación​​y​​demás​​aspectos​​del​​currículo​​y​​del​
​Plan​​de​​Estudios,​​por​​niveles,​​grados​​y​​áreas,​​serán​​determinados​​y​​desarrollados​​en​​el​
​Proyecto​​Educativo​​Institucional.​​El​​Plan​​de​​Estudios​​se​​encuentra​​estructurado​​con​​las​
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​áreas​ ​obligatorias,​ ​fundamentales​ ​y​ ​optativas​ ​según​ ​se​ ​establece​ ​en​ ​los​​lineamientos​
​legales.​

​OBJETIVO GENERAL​

​Formar​ ​integralmente​ ​al​ ​estudiante​ ​para​ ​que​ ​pueda​ ​proyectarse​ ​eficazmente​ ​en​ ​la​
​sociedad​ ​y​ ​el​ ​mundo​ ​laboral,​ ​desarrollando​ ​competencias​ ​académicas,​ ​éticas​ ​y​
​morales,​ ​que​ ​lo​ ​constituyan​ ​en​​un​​emprendedor​​exitoso,​​a​​través​​del​​aprendizaje​​de​
​contenidos​ ​significativos​ ​y​ ​pertinentes,​ ​que​ ​les​ ​permita​ ​abrirse​ ​hacia​ ​un​ ​futuro​
​prominente.​

​OBJETIVOS INSTITUCIONALES.​

​●​ ​Ofrecer​​un​​escenario​​académico​​y​​convivencial​​heterogéneo,​​que​​potencie​
​las​​capacidades,​​actitudes​​y​​habilidades​​de​​los​​educandos,​​de​​manera​​que​
​éstas​ ​se​ ​constituyan​ ​en​ ​herramientas​ ​eficientes,​ ​y​ ​apropiadas​ ​para​ ​la​
​construcción de sus proyectos de vida.​

​●​ ​Fortalecer​ ​en​ ​el​ ​estudiante​ ​Helenista​ ​la​ ​ética​ ​y​ ​los​ ​valores​ ​en​ ​el​ ​cual​ ​la​
​sociedad​ ​se​ ​desenvuelve,​ ​posibilitando​ ​que​ ​se​​convierta​​en​​un​​ciudadano​
​que​​aporte​​al​​bienestar​​y​​desarrollo​​de​​la​​sociedad,​​enfocado​​en​​la​​defensa​
​de la vida y la familia.​

​●​ ​Descubrir​ ​en​ ​el​ ​estudiante​ ​su​ ​vocación,​ ​para​ ​que​ ​pueda​ ​orientarla​ ​al​
​mundo​ ​laboral,​ ​a​ ​través​ ​del​ ​conocimiento​ ​de​ ​sí​ ​mismo​ ​y​ ​del​ ​entorno,​ ​en​
​escenarios​ ​futuros​ ​posibles,​ ​de​ ​manera​ ​que​ ​sean​ ​capaces​ ​de​ ​tomar​
​decisiones apropiadas para su desarrollo profesional.​

​●​ ​Formar​​un​​ciudadano​​competitivo,​​analítico,​​crítico,​​con​​compromiso​​social​
​y alta moral.​

​●​ ​Crear​ ​vínculos​ ​interpersonales​ ​basados​ ​en​ ​el​ ​desarrollo​ ​de​ ​los​ ​derechos​
​fundamentales consagrados en la Constitución Nacional de Colombia.​

​●​ ​Forjar​ ​en​ ​el​ ​estudiante​ ​hábitos​ ​que​ ​le​ ​permitan​ ​desarrollar​ ​habilidades​​de​
​pensamiento analítico, crítico y espíritu investigativo.​

​●​ ​Construir​​una​​comunidad​​que​​transforme​​a​​la​​sociedad​​defendiendo​​la​​vida​
​y el medio ambiente.​

​●​ ​Preservar​ ​y​​defender​​el​​buen​​uso​​de​​la​​lengua​​española​​como​​símbolo​​de​
​nuestra identidad y garante de nuestra soberanía.​

​●​ ​Enseñar​ ​a​ ​los​ ​alumnos​ ​los​ ​métodos,​ ​procedimientos​​y​​secuencias​​lógicas​
​para​​el​​aprendizaje​​significativo​​y​​la​​defensa​​de​​sus​​ideas​​con​​argumentos​
​racionales,​ ​de​ ​manera​ ​que​ ​estén​ ​en​ ​capacidad​ ​de​ ​distinguir​ ​entre​ ​la​
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​opinión, la ciencia y la cultura.​

​●​ ​Brindar​ ​al​ ​educando​​experiencias​​de​​aprendizaje​​significativo​​de​​alto​​valor​
​conceptual y práctico.​

​●​ ​Brindar​ ​al​ ​estudiante​ ​un​ ​ambiente​ ​sano,​ ​empático,​ ​tolerante​ ​y​ ​libre​ ​de​
​bullyng​

​●​ ​Fortalecer las bases del respeto a la dignidad de la persona humana.​

​●​ ​Formar​ ​personas​ ​auténticas,​ ​libres,​ ​autónomas,​ ​creativas,​ ​solidarias,​
​estudiosas y abiertas a la trascendencia.​

​PRINCIPIOS Y VALORES​

​●​ ​El​​amor​​hacia​​el​​prójimo.​​El​​amor​​verdadero​​es​​aquel​​que​​se​​manifiesta​​en​
​el sacrificio por el bien del otro.​

​●​ ​Las​ ​virtudes​ ​en​ ​cuanto​ ​que​ ​son​ ​inclinaciones​ ​de​ ​la​ ​personalidad​ ​y​
​características​ ​de​ ​los​ ​seres​ ​humanos,​​para​​hacer​​el​​bien,​​ser​​justos,​​estar​
​enfocados en la verdad y conducen al ejercicio de buenas acciones.​

​●​ ​El​​valor​​del​​Trabajo​​como​​la​​actividad​​edificante​​que​​nos​​permite​​contribuir​
​a la construcción de un mundo mejor para las futuras generaciones.​

​PROYECTOS PEDAGÓGICOS​

​-​ ​Formación Interdisciplinar​

​Espacios​ ​de​ ​formación​ ​guiada​ ​que​ ​se​ ​han​ ​planificado​​bajo​​la​​estrategia​​de​​“Club”.​​En​
​ellos​ ​los​ ​estudiantes​ ​desarrollarán,​ ​de​ ​acuerdo​ ​a​ ​su​ ​vocación,​ ​no​ ​solo​ ​su​ ​capacidad​
​histriónica​ ​sino,​ ​a​ ​su​ ​vez,​ ​las​ ​posibilidades​ ​de​ ​estar​ ​en​ ​el​ ​mundo,​ ​de​ ​afianzar​ ​sus​
​talentos​​y​​de​​proyectarse​​ante​​el​​entorno​​real.​​Brindamos​​un​​espacio​​electivo​​en​​el​​que​
​se intensifican hobbies, vocación y gustos desde un modelo teórico-práctico.​

​-​ ​Ciudadano MonteHelena​

​Programa​ ​transversal​ ​dirigido​ ​a​ ​nuestros​ ​estudiantes​ ​comprometidos​ ​con​ ​su​ ​ciudad​ ​y​
​con​​Colombia.​​A​​través​​de​​su​​participación​​conocerán​​la​​actualidad​​nacional,​​buscando​
​fomentar​​el​​deseo​​de​​aportar​​a​​la​​construcción​​de​​una​​sociedad​​de​​derecho,​​incluyente​
​y​ ​participativa,​ ​en​ ​la​ ​que​ ​la​ ​responsabilidad​ ​social,​ ​los​ ​valores​ ​de​ ​ética​ ​ciudadana,​
​respeto por los animales y cuidado del medio ambiente sean fundamentales​

​-​ ​Habilidades Comunicativas​
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​Si​ ​bien​ ​nuestros​ ​estudiantes​ ​ingresan​ ​al​ ​colegio​ ​sabiendo​ ​leer,​ ​escribir,​ ​escuchar​ ​y​
​hablar,​ ​nos​ ​preguntamos​ ​si​ ​realmente​ ​¿comprenden​ ​e​ ​interpretan​ ​lo​ ​que​ ​leen?​
​¿consolidan​ ​su​ ​intención​ ​comunicativa​ ​en​ ​sus​ ​procesos​ ​de​ ​escritura?​ ​¿dominan​
​coherentemente​ ​un​ ​tema​ ​o​ ​una​ ​postura​ ​en​ ​su​ ​discurso​ ​oral?​ ​Mediante​ ​estos​ ​ejes,​
​formamos​​a​​nuestros​​estudiantes​​en​​una​​habilidad​​transversal​​en​​todos​​los​​aspectos​​de​
​la vida y el ser humano: la comunicación.​

​-​ ​Acompañamiento Psicopedagógico​

​Fortalecimiento​​adecuado​​de​​los​​niveles​​de​​atención​​y​​concentración​​en​​el​​estudiante​​a​
​través​​de​​la​​planificación,​​organización​​y​​cumplimientos​​de​​los​​temas​​académicos.​​Para​
​ello​ ​contamos​ ​con​ ​profesionales​ ​dispuestos​ ​a​ ​acompañar​ ​a​ ​nuestros​ ​estudiantes​ ​con​
​respecto​​a​​la​​formación​​de​​sus​​hábitos​​de​​estudio,​​el​​fortalecimiento​​de​​dispositivos​​de​
​aprendizaje,​ ​adaptación​ ​y​ ​motivación​ ​al​ ​ámbito​ ​escolar​ ​y​ ​seguimiento​ ​de​ ​atención​ ​a​
​necesidades​ ​socioemocionales​ ​que​ ​no​ ​requieran​ ​de​ ​remisión​ ​externa.​ ​A​ ​su​ ​vez,​ ​el​
​trabajo continuo hacia la prevención y promoción de hábitos saludables.​

​-​ ​Bienestar y orientación​

​El​​equipo​​de​​orientación​​nace​​como​​una​​propuesta​​de​​trabajo​​del​​Grupo​​Educativo​​para​
​brindar​ ​acompañamiento,​ ​apoyo​ ​y​ ​seguimiento​ ​especializado​ ​a​ ​los​ ​procesos​ ​que​
​inciden​ ​en​ ​el​ ​aprendizaje​ ​de​ ​nuestros​ ​estudiantes.​ ​El​ ​principal​ ​objetivo​ ​es​ ​lograr​
​identificar,​​intervenir​​o​​prevenir​​de​​forma​​temprana​​necesidades​​individualizadas​​en​​los​
​niños y jóvenes que potencien sus habilidades propias del ser.​
​Nuestro​ ​equipo​ ​está​ ​conformado​ ​por​ ​profesionales​ ​en​ ​psicología​ ​y​ ​pedagogía.​ ​Cada​
​uno​ ​de​ ​los​ ​integrantes,​ ​a​ ​través​ ​de​ ​su​ ​dinámica​ ​interdisciplinaria,​ ​contribuye​ ​en​ ​la​
​construcción​ ​de​ ​múltiples​ ​estrategias​ ​pensadas​ ​en​ ​el​ ​cubrimiento​ ​de​ ​las​ ​necesidades​
​educativas de nuestros estudiantes.​

​Capítulo II​
​Principios y Criterios Formativos​

​Somos​ ​un​ ​Colegio​ ​de​ ​Educación​ ​Formal​ ​por​ ​Ciclos.​ ​Brindamos​ ​estrategias​ ​de​
​formación​ ​académica​ ​y​​para​​la​​vida.​​Educamos​​desde​​la​​experiencia,​​con​​el​​apoyo​
​de​ ​nuestros​ ​aliados​ ​y​ ​un​ ​alto​ ​grado​ ​de​ ​compromiso,​ ​innovación​ ​y​​emprendimiento​
​continuo​ ​donde​ ​logramos​ ​un​ ​alto​ ​posicionamiento​ ​y​ ​reconocimiento​ ​dentro​ ​de​ ​la​
​Comunidad Educativa de Bogotá.​

​En​​el​​colegio​​MonteHelena​​Ciclos​​el​​respeto​​por​​el​​estudiante​​y​​su​​singularidad​​son​
​fundamentales;​ ​enmarcados​ ​siempre​ ​en​ ​la​​búsqueda​​de​​un​​joven​​culto,​​autónomo,​
​emprendedor​ ​en​ ​sus​ ​fortalezas,​ ​con​ ​excelencia​ ​académica,​ ​que​ ​propende​ ​por​
​buenas​ ​relaciones​ ​interpersonales​ ​y​ ​un​ ​alto​ ​grado​ ​de​ ​inteligencia​ ​emocional.​ ​En​
​nuestra​ ​comunidad​ ​existe​ ​un​ ​principio​ ​innegociable:​ ​no​ ​toleramos​ ​el​ ​bulliyng​ ​ni​ ​la​
​discriminación​​entre​​nuestros​​estudiantes.​​Buscamos​​el​​bienestar​​en​​todos​​nuestros​
​niños,​ ​alcanzando​ ​así​ ​la​ ​excelencia​ ​académica,​ ​pensando​ ​en​ ​ellos​ ​como​ ​seres​
​humanos únicos y no vistos como un número en el sistema.​
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​Capítulo III​
​Perfil del Estudiante​

​La​ ​filosofía​ ​Institucional,​ ​alineada​ ​con​ ​el​ ​contexto​ ​distrital​ ​y​ ​nacional,​ ​busca​ ​con​ ​la​
​formación​​de​​sus​​educandos​​forjar​​personas​​que​​sean​​consecuentes​​en​​su​​proceder​​y​
​se​ ​distingan​ ​en​ ​sus​ ​actuaciones.​ ​Por​ ​lo​ ​anterior,​ ​el​ ​colegio​ ​ayuda​ ​a​ ​construir​ ​un​
​individuo​ ​que​ ​se​ ​desarrolla​ ​equilibradamente​​cuando​​busca​​en​​su​​actuar​​evidenciar​​el​
​respeto,​ ​el​ ​servicio,​ ​la​ ​confianza,​ ​la​ ​gratitud,​ ​la​ ​excelencia,​ ​la​ ​integridad​ ​y​ ​la​
​competitividad,​ ​en​ ​un​ ​proceso​​continuo​​de​​aprendizaje​​en​​el​​que​​f​​orjamos​​ciudadanos​
​respetuosos,​ ​emprendedores​ ​y​​capaces​​para​​su​​posterior​​aportación​​a​​nuestra​​cultura​
​y sociedad.​

​Los estudiantes del Colegio MonteHelena Ciclos:​

​1.​ ​Desarrollan​ ​su​ ​curiosidad​ ​natural.​ ​Adquieren​ ​las​ ​habilidades​ ​necesarias​ ​para​
​indagar​ ​y​ ​realizar​ ​investigaciones,​ ​además​ ​que​ ​demuestran​ ​autonomía​ ​en​ ​su​
​aprendizaje. Son INDAGADORES.​

​2.​ ​Exploran​ ​conceptos,​ ​ideas​ ​y​ ​cuestiones​ ​de​ ​importancia​ ​local​ ​y​ ​mundial;​ ​al​
​hacerlo,​​adquieren​​conocimientos​​y​​profundizan​​su​​comprensión​​de​​una​​amplia​​y​
​equilibrada gama de disciplinas. Son INFORMADOS E INSTRUIDOS.​

​3.​ ​Aplican,​ ​por​ ​iniciativa​ ​propia,​ ​sus​ ​habilidades​ ​intelectuales​ ​de​ ​manera​ ​crítica​ ​y​
​creativa​ ​para​ ​reconocer​ ​y​ ​abordar​ ​problemas​​complejos,​​para​​tomar​​decisiones​
​razonadas y éticas. Son PENSADORES.​

​4.​ ​Comprenden​ ​y​ ​expresan​ ​ideas​ ​e​ ​información​ ​con​ ​confianza​ ​y​ ​creatividad​ ​en​
​diversas​​lenguas,​​lenguajes​​y​​formas​​de​​comunicación.​​Están​​bien​​dispuestos​​a​
​colaborar​ ​con​ ​otros​ ​y​ ​lo​ ​hacen​ ​de​ ​forma​ ​eficaz.​ ​Son​ ​BUENOS​
​COMUNICADORES.​

​5.​ ​Actúan​​con​​integridad​​y​​honradez,​​poseen​​un​​profundo​​sentido​​de​​la​​equidad,​​la​
​justicia​ ​y​ ​el​ ​respeto​ ​por​ ​la​ ​dignidad​ ​de​ ​las​ ​personas,​ ​los​ ​grupos​ ​y​ ​las​
​comunidades.​ ​Asumen​ ​la​ ​responsabilidad​ ​de​ ​sus​ ​propios​ ​actos​ ​y​ ​las​
​consecuencias derivadas de ellos. Son ÍNTEGROS.​

​6.​ ​Entienden​ ​y​ ​aprecian​ ​su​ ​propia​ ​cultura​ ​e​ ​historia​ ​personal,​​están​​abiertos​​a​​las​
​perspectivas,​ ​valores​ ​y​ ​tradiciones​ ​de​ ​otras​ ​personas​ ​y​ ​comunidades.​ ​Están​
​habituados​ ​a​ ​buscar​ ​y​ ​considerar​ ​distintos​​puntos​​de​​vista.​​De​​la​​misma​​forma,​
​están dispuestos a aprender de la experiencia. Son de MENTALIDAD ABIERTA.​

​7.​ ​Muestran​​empatía,​​sensibilidad​​y​​respeto​​por​​las​​necesidades​​y​​sentimientos​​de​
​los​​demás.​​Se​​comprometen​​personalmente​​a​​ayudar​​a​​los​​demás​​y​​actúan​​con​
​el​ ​propósito​ ​de​ ​influir​ ​positivamente​ ​en​ ​la​ ​vida​ ​de​ ​las​ ​personas​ ​y​ ​el​ ​medio​
​ambiente. Son SOLIDARIOS.​

​8.​ ​Abordan​​situaciones​​desconocidas​​e​​inciertas​​con​​sensatez​​y​​determinación.​​Su​
​espíritu​ ​independiente​ ​les​ ​permite​ ​explorar​ ​nuevos​ ​roles,​ ​ideas​ ​y​ ​estrategias.​
​Defienden aquello en lo que creen con elocuencia y valor. Son AUDACES.​

​9.​ ​Entienden​ ​la​ ​importancia​ ​del​ ​equilibrio​ ​físico,​ ​mental​ ​y​​emocional​​para​​lograr​​el​
​bienestar personal propio y el de los demás. Son EQUILIBRADOS.​
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​10.​​Evalúan​ ​detenidamente​ ​su​ ​propio​ ​aprendizaje​ ​y​ ​experiencias.​ ​Son​ ​capaces​ ​de​
​reconocer​ ​y​ ​comprender​ ​sus​ ​cualidades​ ​y​ ​limitaciones​ ​para,​ ​de​ ​este​ ​modo,​
​contribuir a su aprendizaje y desarrollo personal. Son REFLEXIVOS.​

​Capítulo IV​
​Procedimientos para Admisión de los Estudiantes y la Conformación de la​

​Comunidad Educativa​

​La​ ​División​ ​de​ ​Admisiones​ ​se​ ​encuentra​ ​ubicada​ ​en​ ​Carrera​ ​15​ ​No.​ ​54-14​ ​Bogotá,​
​Cundinamarca. Celular: 3202814510, Correo​ ​Electrónico:​
​admisiones@colegiomontehelena.edu.co​ ​Tiene​ ​como​ ​función​ ​vincular​ ​a​ ​padres​ ​de​
​familia​ ​y​ ​estudiantes​ ​nuevos​ ​en​ ​la​ ​Institución,​ ​que​ ​reúnan​ ​las​ ​mejores​ ​condiciones​
​desde el punto de vista moral, social, psicológico y académico.​
​En​ ​la​ ​Unidad​ ​se​ ​suministra​ ​información​ ​y​ ​documentos​ ​que​​permitan​​iniciar​​el​​proceso​
​de​ ​admisiones.​ ​El​​colegio​​programa​​diferentes​​actividades​​de​​bienvenida​​en​​cada​​una​
​de las secciones, teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes nuevos.​
​Mediante​ ​el​ ​CONTRATO​​DE​​PRESTACIÓN​​DEL​​SERVICIO​​EDUCATIVO​​se​​formaliza​
​la​ ​vinculación​ ​del​ ​ESTUDIANTE​ ​al​ ​servicio​ ​educativo​ ​que​ ​ofrece​ ​EL​ ​COLEGIO,​ ​su​
​naturaleza​ ​es​ ​de​ ​carácter​ ​civil​ ​en​ ​los​ ​términos​ ​del​ ​artículo​ ​95​ ​y​ ​201​​de​​la​​Ley​​115​​de​
​1994​ ​y​ ​compromete​ ​a​ ​los​ ​PADRES​ ​y​ ​ACUDIENTES​ ​y​ ​al​ ​EDUCANDO​ ​con​ ​las​
​obligaciones​ ​legales​ ​y​ ​pedagógicas​ ​tendientes​ ​a​ ​hacer​ ​efectiva​ ​la​ ​prestación​ ​del​
​servicio​ ​educativo,​ ​obligaciones​​que​​son​​correlativas​​y​​esenciales​​para​​la​​consecución​
​del​ ​objeto​ ​y​ ​de​ ​los​ ​fines​ ​comunes,​ ​ya​ ​que​ ​el​ ​derecho​​a​​la​​educación​​se​​considera​​un​
​derecho-deber.​
​Este​ ​contrato​ ​tiene​ ​vigencia​ ​por​ ​el​ ​año​ ​lectivo,​ ​dependiendo​ ​el​ ​ciclo,​ ​se​ ​sabrá​ ​si​ ​es​
​vigente​ ​durante​ ​el​ ​primer​ ​o​ ​segundo​ ​semestre​ ​del​ ​año​ ​en​ ​curso.​ ​Su​ ​ejecución​ ​será​
​sucesiva​ ​por​ ​períodos​ ​mensuales​ ​y​ ​podrá​ ​renovarse​ ​para​ ​el​ ​ciclo​ ​siguiente​ ​con​ ​el​
​nuevo​ ​contrato​ ​del​ ​periodo​​escolar,​​siempre​​y​​cuando​​el​​ESTUDIANTE​​y​​los​​PADRES​
​hayan​ ​cumplido​ ​estrictamente​ ​las​ ​condiciones​ ​estipuladas​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia,​ ​en​ ​el​ ​Proyecto​ ​Educativo​ ​Institucional​ ​y​ ​estar​ ​a​ ​paz​ ​y​ ​salvo​ ​por​ ​todo​
​concepto.​

​Requerimientos Para la Matrícula​

​1.​​La​​edad​​mínima​​para​​ingresar​​al​​colegio​​será​​trece​​(13)​​años​​y​​la​​máxima​​veinte​​(21)​
​años, esto en el marco de lo que establece el Decreto 3011.​

​2.​​Haber​ ​cumplido​ ​con​ ​los​ ​desempeños​ ​en​ ​las​ ​áreas​ ​del​ ​Plan​ ​de​ ​Estudios​ ​o​ ​ser​
​promovidos del grado inmediatamente anterior al que solicitan cupo.​

​3.​​Haber​ ​observado​ ​un​ ​buen​ ​comportamiento​ ​demostrado​ ​en​ ​el​ ​documento​ ​de​
​seguimiento​ ​del​ ​estudiante,​ ​la​ ​consecución​ ​de​ ​los​ ​valores​ ​éticos​ ​y​ ​humanos;​
​orientados y practicados en el colegio y en la familia.​
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​4.​​Haber​ ​cumplido​ ​con​ ​los​ ​horarios​ ​y​ ​actividades​ ​curriculares​ ​y​ ​extracurriculares​
​programadas por la Institución de la cual proviene.​

​5.​​Haber​ ​cumplido​ ​con​ ​las​ ​pautas​ ​y​ ​orientaciones​ ​dadas​ ​por​ ​la​ ​Comisión​ ​de​
​Evaluación– Promoción y/o el Comité de Convivencia.​

​6.​​Los​​padres​​de​​familia​​o​​acudientes​​deben​​cumplir​​con​​los​​siguientes​​requerimientos​
​para con la Institución y con el Estudiante:​

​a.​ ​Asistir y participar en todas reuniones programadas por la Institución.​
​b.​ ​Pagar oportunamente los compromisos económicos adquiridos con el colegio.​
​c.​ ​Tratar​ ​respetuosamente​ ​a​ ​cada​ ​uno​ ​de​ ​los​ ​miembros​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​

​Educativa.​
​d.​ ​Participar​ ​en​ ​cada​ ​acción​ ​reparadora​ ​proporcionada​ ​por​ ​la​ ​Dirección​ ​de​

​Convivencia.​
​e.​ ​Realizar seguimiento académico y convivencial del estudiante.​

​Para estudiantes nuevos​

​1.​ ​Al​ ​tener​ ​interés​ ​alguna​​familia​​de​​que​​su​​hijo​​entre​​a​​ser​​estudiante​​del​​Colegio​
​MonteHelena​ ​Ciclos,​ ​lo​​primero​​que​​hará​​es​​agendar​​una​​cita​​para​​un​​recorrido​
​guiado por las instalaciones del colegio por parte del equipo de admisiones.​

​2.​ ​Luego,​ ​se​ ​procederá​ ​a​ ​tener​ ​la​ ​visita​ ​guiada​ ​al​ ​interior​ ​del​ ​colegio,​ ​donde​ ​se​
​indicarán​ ​la​ ​misión,​ ​visión,​ ​enfoque​ ​pedagógico,​ ​funcionamiento​ ​en​ ​general​ ​y​
​costos educativos de la institución.​

​3.​ ​Se​ ​procede​ ​a​ ​esperar​ ​una​ ​respuesta​ ​de​ ​la​ ​familia,​ ​que​ ​tendrá​ ​un​ ​plazo​
​aproximado de 3 días.​

​4.​ ​Si​ ​la​ ​respuesta​​es​​positiva​​por​​parte​​de​​la​​familia,​​se​​continuará​​con​​el​​pago​​de​
​Inscripción​​y​​el​​diligenciamiento​​del​​formulario.​​Posteriormente​​se​​agendará​​una​
​cita​ ​con​ ​psicología​ ​y​ ​Coordinación​ ​General,​ ​en​ ​aras​ ​de​ ​conocer​ ​mejor​ ​el​ ​perfil​
​del próximo estudiante y su familia.​

​5.​ ​De​​acuerdo​​al​​concepto​​por​​parte​​de​​orientación​​escolar​​y​​Coordinación​​General,​
​se procederá al pago de los derechos académicos.​

​6.​ ​Posteriormente,​ ​se​ ​direccionará​ ​a​ ​secretaría​ ​académica​ ​para​ ​recibir​ ​copia​ ​del​
​contrato y cumplir con la entrega de toda la documentación requerida.​

​7.​ ​Finalmente,​ ​el​ ​estudiante​ ​podrá​ ​comenzar​ ​sus​ ​estudios​ ​en​ ​el​ ​Colegio​
​MonteHelena Ciclos.​

​8.​ ​El​​colegio​​MonteHelena​​Ciclos​​se​​reserva​​el​​derecho​​de​​admisión,​​puesto​​que​​la​
​Institución​ ​es​ ​autónoma​ ​para​ ​llevar​ ​a​ ​cabo​ ​la​ ​configuración​ ​de​ ​su​ ​Comunidad​
​Educativa,​​razón​​por​​la​​cual,​​adelantar​​un​​proceso​​de​​admisión​​en​​la​​Institución,​
​no implica que ella deba aceptar al candidato que se presenta a dicho proceso.​

​La​ ​Matrícula​ ​de​ ​Estudiantes​ ​Nuevos.​ ​Es​ ​el​ ​acto​ ​mediante​ ​el​ ​cual,​ ​el​ ​aspirante​
​debidamente​ ​admitido,​ ​adquiere​ ​la​ ​calidad​ ​de​ ​estudiante​ ​de​ ​MonteHelena​ ​Ciclos.​ ​Se​
​realizará​ ​por​ ​una​ ​sola​ ​vez​ ​y​ ​será​ ​renovada​ ​cada​ ​semestre​ ​lectivo,​ ​mediante​ ​el​
​perfeccionamiento del contrato de matrícula.​
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​Una​​vez​​la​​familia​​haya​​acreditado​​los​​requisitos​​establecidos​​por​​MonteHelena​​Ciclos,​
​se​ ​adelantará​ ​el​ ​trámite​ ​de​ ​matrícula​ ​con​ ​la​ ​presencia​ ​de​ ​los​ ​padres,​ ​acudientes​ ​y​​el​
​candidato​ ​a​​estudiante,​​en​​los​​días​​señalados​​para​​tal​​efecto,​​anexando​​los​​siguientes​
​documentos:​

​1.​ ​Contrato de servicio educativo.​
​2.​ ​Pagaré.​
​3.​ ​Carta de instrucciones.​

​Según​ ​el​ ​ciclo​ ​al​ ​cual​​se​​solicite​​admisión,​​además​​de​​lo​​anterior,​​el​​candidato​​deberá​
​adjuntar, los siguientes documentos:​

​1.​ ​Fotocopia​​del​​documento​​de​​identidad​​del​​estudiante:​​registro​​civil​​de​​nacimiento​
​(obligatorio) y tarjeta de identidad o cédula de ciudadanía según corresponda.​

​2.​ ​Certificado de la EPS.​
​3.​ ​Para​ ​todos​ ​los​ ​aspirantes,​ ​certificados​ ​de​ ​notas​ ​(originales)​ ​de​ ​los​ ​grados​

​cursados y aprobados desde Quinto grado en adelante.​
​4.​ ​Paz y salvo de la institución de procedencia.​
​5.​ ​Documento de identidad de los padres.​
​6.​ ​Documento de identidad del codeudor.​
​7.​ ​Certificado de conducta emitido por el colegio anterior​
​8.​ ​Recibo de servicio público donde indique el estrato socioeconómico​
​9.​ ​Hoja de matrícula.​
​10.​​Habeas Data padre y madre.​
​11.​​Habeas Data madre.​
​12.​​Compromiso de cumplimiento del Manual de Convivencia.​
​13.​​Consentimiento informado.​
​14.​​Ficha de enfermería.​
​15.​​Certificación​ ​o​ ​documento​ ​que​ ​permita​ ​identificar​ ​que​ ​el​ ​candidato​ ​no​ ​se​

​encuentra​​vinculado​​como​​estudiante​​a​​otra​​institución​​educativa​​(Certificado​​del​
​SIMAT).​

​Reserva de cupos estudiantes antiguos​

​Con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​garantizar​ ​el​ ​cupo​ ​de​ ​nuestros​ ​estudiantes​ ​antiguos​ ​antes​ ​de​ ​la​
​finalización​ ​del​ ​tercer​ ​período​ ​académico​ ​de​ ​cada​ ​ciclo,​ ​se​ ​indaga​ ​a​ ​los​ ​padres​ ​de​
​familia​ ​y/o​ ​acudientes​ ​si​ ​desean​ ​o​ ​no​ ​continuar​ ​haciendo​ ​parte​ ​del​ ​Colegio​
​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​para​ ​el​ ​siguiente​ ​ciclo​ ​académico,​ ​a​ ​excepción​ ​de​ ​aquellos​
​estudiantes​ ​a​ ​quienes​ ​no​ ​se​ ​les​ ​renueva​ ​el​ ​Contrato​ ​de​ ​Prestación​ ​de​ ​Servicio​
​Educativo por los motivos contemplados en el Manual de Convivencia.​
​La​ ​reserva​ ​de​ ​cupo​ ​se​ ​da​ ​solamente​ ​si​ ​se​ ​cumplen​ ​los​ ​requisitos​ ​para​ ​renovar​
​matrícula de estudiantes antiguos:​

​1.​​Ser estudiante activo de la Institución​
​2.​​Haber​ ​cursado​ ​por​ ​completo​ ​el​ ​currículo​ ​establecido​ ​para​ ​el​ ​ciclo​ ​académico​

​correspondiente.​
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​3.​​No​ ​presentar​ ​faltas​ ​formativas​ ​y​ ​académicas​ ​contempladas​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia​​que​​ameriten​​la​​no​​otorgación​​de​​cupo​​para​​el​​siguiente​​año​​escolar​
​que le impidan renovar su matrícula.​

​4.​​Estar​​a​​paz​​y​​salvo​​por​​todo​​concepto​​con​​cartera,​​cafetería,​​biblioteca​​y​​demás​
​costos académicos.​

​Causales​ ​para​ ​la​ ​no​ ​Renovación​ ​de​ ​la​ ​Matrícula.​ ​Las​ ​siguientes​ ​son​ ​las​ ​causales​
​para​​no​​renovar​​la​​matrícula​​de​​un​​estudiante​​antiguo​​de​​Colegio​​MonteHelena​​Ciclos,​
​para un nuevo año lectivo.​

​1.​​La​ ​reincidencia​ ​en​ ​faltas​ ​disciplinarias​ ​y​​violación​​de​​las​​normas​​estipuladas​​en​
​el​ ​presente​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia,​ ​a​ ​pesar​ ​de​​las​​oportunidades​​dadas​​por​​el​
​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​y​ ​los​ ​compromisos​ ​firmados​ ​por​ ​los​ ​estudiantes​ ​y​
​padres de familia o acudientes.​

​2.​​Cuando​ ​los​ ​Padres​ ​de​ ​Familia​ ​o​ ​Acudientes,​ ​no​ ​estén​ ​de​ ​acuerdo​ ​con​ ​las​
​normas​ ​de​ ​la​ ​Institución​ ​y​ ​se​ ​conviertan​ ​en​ ​un​ ​obstáculo​ ​frente​ ​al​ ​proceso​ ​de​
​formación integral estipulado por Colegio MonteHelena Ciclos.​

​3.​​Cuando​ ​los​ ​Padres​ ​de​ ​Familia​ ​o​ ​Acudientes​ ​del​ ​estudiante,​ ​incumplan​ ​con​ ​los​
​deberes estipulados en el presente Manual de Convivencia.​

​4.​​Cuando​ ​la​ ​familia​ ​no​ ​se​ ​encuentre​ ​a​ ​paz​ ​y​ ​salvo​ ​por​ ​todo​ ​concepto,​ ​con​ ​la​
​Institución,​ ​en​ ​las​ ​obligaciones​ ​económicas​ ​contraídas​ ​en​ ​el​ ​año​ ​o​ ​años​
​anteriores.​

​5.​​La​ ​falta​ ​de​ ​acompañamiento​ ​de​ ​los​ ​padres​ ​o​ ​acudientes,​ ​reflejada​ ​en​ ​su​
​ausencia​ ​a​ ​las​ ​citaciones​ ​o​ ​convocatorias​ ​que​ ​les​ ​efectúan​ ​los​ ​docentes​ ​o​
​directivos de la Institución.​

​6.​​El​​incumplimiento​​a​​los​​requisitos​​que​​se​​encuentran​​definidos​​en​​el​​Contrato​​de​
​Matrícula.​

​7.​​Cuando​​los​​padres​​de​​familia​​incumplen​​los​​compromisos​​de​​participación​​en​​las​
​Escuelas​ ​de​ ​Padres​ ​que​ ​la​ ​Institución​ ​adelante,​ ​como​ ​parte​ ​del​ ​proceso​ ​de​
​participación​ ​y​ ​vinculación​ ​de​ ​estos,​ ​en​ ​los​ ​procesos​ ​formativos​ ​y​​pedagógicos​
​de sus hijos.​

​Pérdida​ ​de​ ​la​ ​Condición​ ​de​ ​Estudiante.​ ​Un​ ​estudiante​ ​puede​ ​perder​ ​su​ ​calidad​ ​de​
​estudiante por cualquiera de las siguientes razones:​

​1.​ ​Cuando​ ​los​ ​padres​ ​o​ ​los​​acudientes​​incumplen​​las​​cláusulas​​estipuladas​​en​​el​
​Contrato de Matrícula establecido entre ellos y Colegio MonteHelena Ciclos.​

​2.​ ​Cuando​ ​los​ ​padres​ ​de​ ​familia​ ​o​ ​acudientes​ ​han​ ​incumplido​ ​cualquiera​ ​de​ ​los​
​compromisos suscritos durante el año lectivo anterior.​

​3.​ ​Cuándo​​Colegio​​MonteHelena​​Ciclos​​compruebe​​que​​los​​padres​​de​​familia​​han​
​aportado documentación falsa para legalizar la matrícula.​

​4.​ ​Cuando​​incurre​​en​​alguna​​de​​las​​faltas​​contempladas​​en​​el​​presente​​Manual​​de​
​Convivencia​ ​como​ ​graves​ ​o​ ​muy​ ​graves​ ​o​ ​situación​ ​Tipo​ ​II​ ​o​ ​Tipo​ ​III,​ ​que​
​incluyen la pérdida de su condición de estudiante, como consecuencia de esta.​
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​Clases​ ​de​ ​Matrícula.​ ​En​ ​el​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​existen​ ​las​ ​siguientes​ ​clases​ ​de​
​matrícula:​

​1.​ ​Matrícula​​Express.​​Es​​aquella​​efectuada​​con​​descuento​​especial​​en​​la​​fecha​​y​
​hora​ ​señalada​ ​por​ ​MonteHelena​ ​Ciclos,​ ​previa​ ​aportación​ ​de​ ​los​ ​documentos​
​exigidos​ ​para​ ​tal​ ​fin​ ​y​ ​la​ ​cancelación​ ​de​ ​los​ ​costos​ ​estipulados​ ​para​ ​recibir​ ​el​
​servicio educativo.​

​2.​ ​Matrícula​​Ordinaria.​​Es​​aquella​​que​​se​​realiza​​al​​comienzo​​del​​semestre​​lectivo,​
​sin​ ​ningún​ ​tipo​ ​de​ ​descuento,​ ​previa​ ​aportación​ ​de​ ​los​ ​documentos​ ​exigidos​
​para​ ​tal​ ​fin​ ​y​ ​la​ ​cancelación​ ​de​ ​los​ ​costos​ ​estipulados​ ​para​ ​recibir​ ​el​ ​servicio​
​educativo.​

​COSTOS EDUCATIVOS 2025​
​(Según Resolución 12-124 del 11 de diciembre de 2023)​

​El​ ​COLEGIO​ ​MONTEHELENA​ ​CICLOS​ ​se​ ​encuentra​ ​ubicado​ ​en​ ​el​ ​Régimen​ ​de​
​Libertad Regulada.​
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​OTROS COBOROS​

​Tarifas sobre matrículas y pensiones​
​1.​​Por​ ​intermedio​ ​de​ ​la​ ​entidad​ ​financiera​ ​asignada​ ​por​ ​el​ ​Colegio,​ ​la​ ​Institución​

​recaudará​ ​las​ ​tarifas​ ​aprobadas​ ​por​ ​el​ ​Consejo​ ​Directivo​ ​y​ ​autorizadas​ ​por​ ​la​
​Secretaría de Educación con el respectivo Acto administrativo.​

​2.​​El​ ​COLEGIO​ ​MONTEHELENA​ ​CICLOS​ ​podrá​ ​abstenerse​ ​de​ ​entregar​ ​los​
​boletines​ ​o​ ​informes​ ​del​ ​período​ ​y​ ​de​ ​expedir​ ​certificaciones,​ ​constancias​ ​y​
​certificados​ ​de​ ​notas,​ ​a​ ​los​ ​Padres​ ​de​​Familia​​o​​Acudientes​​que​​estén​​en​​mora​
​en el pago de matrículas, pensiones u otros compromisos con el Colegio.​

​3.​​Los​ ​Padres​ ​de​ ​Familia​ ​que​ ​no​ ​cumplan​ ​con​ ​el​ ​pago​ ​oportuno​ ​de​ ​la​ ​pensión​
​perderán​​los​​descuentos​​si​​estos​​existieran​​y/o​​pagarán​​intereses​​moratorios​​a​​la​
​tasa​ ​autorizada​ ​y​ ​certificada​ ​por​ ​la​ ​Superintendencia​ ​Financiera​ ​en​ ​la​​fecha​​de​
​causación.​

​4.​​Cuando​ ​un​ ​Padre​ ​de​ ​Familia​ ​ha​ ​matriculado​ ​a​ ​su​ ​hijo​ ​en​ ​el​ ​Colegio​ ​y​ ​por​
​cualquier​ ​causa​ ​o​ ​circunstancia​ ​da​ ​aviso​ ​y​ ​lo​ ​retira​ ​ANTES​ ​de​ ​la​ ​fecha​ ​de​
​iniciación​ ​de​ ​las​​clases,​​se​​le​​devolverá​​el​​50%​​del​​valor​​de​​la​​matrícula​​a​​título​
​de sanción.​

​5.​​Cuando​ ​el​ ​Padre​ ​de​ ​Familia​ ​ha​ ​matriculado​ ​a​ ​su​ ​hijo(a)​ ​en​ ​el​ ​Colegio​ ​y​ ​por​
​cualquier​ ​causa​ ​o​ ​circunstancia​ ​lo​ ​retira​ ​DESPUÉS​ ​de​ ​iniciadas​ ​las​ ​clases,​ ​no​
​tendrá derecho a ninguna devolución por concepto de matrícula.​

​6.​​Cuando​ ​el​ ​Padre​ ​de​ ​Familia​ ​ha​ ​matriculado​ ​a​ ​su​ ​hijo​ ​en​ ​el​ ​Colegio​ ​y​ ​por​
​cualquier​ ​causa​ ​o​ ​circunstancia​ ​lo​ ​retira​ ​durante​ ​el​ ​primer​ ​trimestre​ ​del​ ​año​
​lectivo, pagará al Colegio una suma igual a tres (3) meses de pensión.​

​7.​​Cuando​ ​el​ ​Padre​ ​de​ ​Familia​ ​ha​ ​matriculado​ ​a​ ​su​ ​hijo​ ​en​ ​el​ ​Colegio​ ​y​ ​por​
​cualquier​ ​causa​ ​o​ ​circunstancia​ ​lo​ ​retira​ ​durante​ ​el​ ​segundo​ ​trimestre​ ​del​ ​año​
​lectivo, pagará al Colegio una suma igual a dos (2) meses de pensión.​

​8.​​Cuando​ ​el​ ​Padre​ ​de​ ​Familia​ ​ha​ ​matriculado​ ​a​ ​su​ ​hijo(a)​ ​en​ ​el​ ​Colegio​ ​y​ ​por​
​cualquier​ ​causa​ ​o​ ​circunstancia​ ​lo​ ​retira​ ​durante​ ​el​ ​tercer​​o​​cuarto​​trimestre​​del​
​año lectivo, pagará al Colegio una suma igual a un (1) mes de pensión.​
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​Tarifa anual de pensiones y matrícula​

​La​ ​matrícula​ ​se​ ​legaliza​ ​con​ ​un​ ​contrato​ ​de​ ​cooperación​ ​educativa,​ ​en​ ​virtud​​del​​cual​
​los​ ​padres​ ​de​ ​familia​ ​o​ ​acudientes​ ​adquieren​ ​un​ ​compromiso​ ​en​ ​el​ ​cumplimiento​ ​del​
​P.E.I,​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia,​ ​Contrato​ ​de​ ​Prestación​ ​de​ ​Servicios​ ​Educativos​ ​y​
​Pagaré,​ ​que​ ​garantizan​ ​el​ ​derecho​ ​a​ ​una​ ​educación​ ​integral​ ​durante​ ​el​ ​año​ ​lectivo,​
​siendo​ ​el​ ​educando​ ​y​ ​sus​ ​acudientes​ ​responsables​ ​del​ ​cumplimiento​ ​de​ ​las​
​obligaciones adquiridas.​
​Considerando​ ​que​ ​somos​ ​una​ ​entidad​ ​Prestadora​ ​de​ ​Servicios​ ​Educativos,​ ​se​​decide​
​que,​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​sanear​ ​la​ ​cartera,​ ​se​ ​tendrá​ ​en​ ​cuenta​ ​el​ ​historial​ ​crediticio​ ​en​ ​el​
​momento de la matrícula, semestre a semestre.​

​PARÁGRAFO​ ​1:​ ​El​ ​Colegio​ ​se​ ​reserva​ ​el​ ​derecho​ ​de​​otorgamiento​​de​​cupo​​mientras​
​subsista una deuda por concepto de costos educativos.​

​El​ ​transporte:​ ​Es​ ​la​ ​tarifa​ ​mensual​ ​que​ ​se​ ​cobra​ ​por​ ​la​ ​prestación​ ​del​ ​servicio​ ​de​
​transporte,​​ya​​sea​​ofrecido​​directamente​​en​​los​​vehículos​​del​​Colegio,​​o​​subcontratados​
​con​ ​terceros.​ ​El​ ​pago​ ​se​ ​realiza​ ​mensualmente​ ​durante​ ​once​ ​(11)​ ​meses​ ​y,​ ​para​ ​tal​
​efecto,​ ​se​ ​suscribirá​ ​de​ ​manera​ ​independiente​ ​un​ ​contrato​ ​que​ ​regule​ ​esta​ ​relación.​
​Todo​ ​pago​ ​que​ ​se​ ​efectúe​ ​será​ ​trasladado​ ​primero​ ​a​​la​​pensión​​si​​ésta​​no​​está​​paga.​
​Para​​la​​modalidad​​de​​ciclos,​​por​​cada​​semestre​​se​​pagará​​(5.5)​​meses​​en​​cada​​uno​​de​
​los periodos académicos como corresponde.​

​La​ ​alimentación:​ ​El​ ​COLEGIO​ ​MONTEHELENA​ ​CICLOS​ ​cuenta​ ​con​ ​servicio​ ​de​
​cafetería,​ ​los​ ​estudiantes​ ​podrán​ ​adquirir​ ​los​ ​alimentos​ ​que​ ​allí​ ​se​ ​ofrecen​ ​de​ ​la​
​siguiente manera:​
​El​​primer​​día​​hábil​​de​​cada​​semana​​los​​acudientes​​de​​los​​estudiantes​​deberán​​realizar​
​una​​recarga​​económica​​vía​​PSE​​a​​través​​de​​la​​página​​del​​colegio,​​haciendo​​click​​en​​el​
​icono​​de​​la​​hamburguesa,​​donde​​se​​desplegará​​un​​formulario​​que​​se​​deberá​​diligenciar​
​en​ ​su​ ​totalidad.​ ​Una​ ​vez​ ​hecha​ ​la​ ​recarga,​ ​a​ ​través​ ​del​ ​link​ ​enviado​ ​por​ ​los​ ​grupos​
​deberán cargar el soporte de pago.​
​Posteriormente,​​el​​estudiante​​podrá​​solicitar​​cualquiera​​de​​los​​productos​​que​​se​​ofrecen​
​en​ ​la​ ​cafetería​ ​y​ ​el​ ​sistema​​le​​debitará​​de​​forma​​automática​​del​​saldo​​que​​tenga​​en​​la​
​cuenta​​.​

​Pagos​ ​ocasionales​ ​en​ ​el​ ​momento​ ​de​ ​causarse​ ​el​ ​gasto​ ​(Los​ ​cuales​ ​son​
​opcionales):​
​A. Presentaciones artísticas y deportivas.​
​B. Salidas pedagógicas.​
​C. Daños causados a los bienes muebles e inmuebles de la Institución Educativa.​
​D. Cualquier otro concepto que tenga estas características.​
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​Capítulo V​
​Criterios para la Admisión de Estudiantes con Necesidades Educativas​

​Especiales​

​Desde​ ​orientación​ ​escolar​ ​se​ ​busca​ ​favorecer​ ​la​ ​inclusión​ ​en​ ​todos​ ​los​ ​ciclos​
​académicos​ ​de​ ​estudiantes​ ​con​ ​necesidades​ ​educativas​ ​especiales,​ ​a​ ​través​ ​del​
​acompañamiento​​de​​un​​equipo​​comprometido​​con​​el​​diseño​​y​​desarrollo​​de​​estrategias​
​pedagógicas​ ​orientadas​ ​a​ ​impulsar,​ ​apoyar​ ​y​ ​desarrollar​ ​las​ ​habilidades​ ​de​ ​nuestros​
​jóvenes​ ​y​ ​adolescentes,​ ​acorde​ ​a​ ​sus​ ​necesidades​ ​específicas.​ ​Así​ ​entonces,​ ​en​ ​el​
​proceso​​de​​admisión,​​se​​mantienen​​ciertos​​aspectos​​iguales​​a​​la​​admisión​​regular,​​pero​
​en este caso se tienen en cuenta otros pasos, los cuales son:​

​1.​ ​Al​ ​tener​ ​interés​ ​alguna​ ​familia​ ​de​​que​​su​​hijo​​pase​​a​​ser​​estudiante​​del​​Colegio​
​MonteHelena​ ​Ciclos,​ ​lo​​primero​​que​​hará​​es​​agendar​​una​​cita​​para​​un​​recorrido​
​guiado por las instalaciones del colegio por parte del equipo de admisiones.​

​2.​ ​Luego,​ ​se​ ​procederá​​a​​tener​​la​​visita​​guiada​​en​​el​​interior​​del​​colegio,​​donde​​se​
​indicarán​ ​la​ ​misión,​ ​visión,​ ​enfoque​ ​pedagógico,​ ​funcionamiento​ ​en​ ​general​ ​y​
​costos académicos de la institución.​

​3.​ ​Se​ ​procede​ ​a​ ​esperar​ ​una​ ​respuesta​ ​de​ ​la​ ​familia,​ ​que​ ​tendrá​ ​un​ ​plazo​
​aproximado de 3 días.​

​4.​ ​Si​ ​la​ ​respuesta​ ​es​ ​positiva​ ​por​ ​parte​ ​de​ ​la​ ​familia,​ ​se​ ​continuará​ ​con​ ​el​
​diligenciamiento del formulario y pago de Inscripción.​

​5.​ ​Se​​agendará​​una​​cita​​con​​psicología​​y​​dirección​​académica,​​en​​aras​​de​​conocer​
​mejor​ ​el​ ​perfil​ ​del​ ​próximo​ ​estudiante​ ​y​ ​su​​familia.​ ​En​​la​​cita​​con​​psicología​​se​
​indagan​​los​​aspectos​​necesarios​​para​​reconocer​​si​​el​​próximo​​estudiante​​puede​
​presentar​ ​algún​ ​tipo​ ​de​ ​necesidad​ ​educativa​ ​especial​ ​o​ ​algún​ ​antecedente​
​psicológico​​o​​psiquiátrico,​​contando​​con​​la​​sinceridad​​de​​los​​padres;​​en​​caso​​de​
​que​ ​el​ ​joven​ ​tenga​ ​alguna​ ​discapacidad,​ ​se​ ​procede​​a​​dar​​un​​plazo​​de​​15​​días​
​después del ingreso para recibir la documentación médica de respaldo.​

​6.​ ​Al​ ​pasar​ ​por​ ​dirección​ ​académica​ ​y​ ​psicología,​ ​se​ ​procede​ ​a​ ​direccionarse​ ​a​
​secretaría​​académica​​para​​recibir​​copia​​del​​CONTRATO​​DE​​PRESTACIÓN​​DEL​
​SERVICIO​ ​EDUCATIVO​ ​y​ ​cumplir​ ​con​ ​la​ ​entrega​ ​de​ ​toda​ ​la​ ​documentación​
​requerida para la matrícula.​

​7.​ ​Finalmente,​ ​el​ ​estudiante​ ​podrá​ ​comenzar​ ​formalmente​ ​sus​ ​estudios​ ​en​ ​el​
​Colegio MonteHelena Ciclos.​

​8.​ ​Transcurridos​ ​15​ ​días​ ​máximo​ ​del​ ​ingreso​ ​del​ ​estudiante​ ​a​ ​la​ ​institución,​ ​se​
​espera​ ​contar​ ​con​ ​los​ ​documentos​ ​médicos​ ​que​ ​den​ ​cuenta​ ​del​ ​tipo​ ​de​
​necesidad​ ​o​ ​ajuste​ ​curricular​ ​que​ ​necesita​ ​el​ ​menor​ ​para​ ​hacer​ ​un​ ​Plan​
​Individual de Ajustes Razonables (PIAR), acorde a sus particularidades.​
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​9.​ ​En​ ​el​ ​primer​ ​mes​ ​de​ ​planeación​ ​se​ ​creará​ ​el​ ​PIAR,​ ​reconociendo​ ​en​ ​este​ ​una​
​herramienta​ ​que​ ​permita​ ​contrastar​ ​el​ ​currículo​ ​del​ ​grado​ ​escolar​ ​con​ ​las​
​características​ ​del​ ​joven​ ​o​ ​adolescente​ ​y​ ​su​ ​discapacidad,​ ​para​​definir​​metas​​y​
​objetivos​ ​con​ ​respecto​ ​al​ ​ciclo​ ​escolar,​ ​y​ ​establecer​ ​los​ ​ajustes​ ​razonables​ ​y​
​apoyos pedagógicos​​pertinentes​​.​

​10.​​Periódicamente​ ​se​ ​realizará​ ​seguimiento​ ​psicosocial​ ​y​ ​académico​​al​​estudiante​
​para verificar que se están brindando las garantías de inclusión.​

​Capítulo VI​
​Principios y Criterios para las Interacciones Afectivas entre los Estudiantes​

​El​ ​estudiantado​ ​del​ ​colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​tiene​ ​permitido​ ​desarrollar​ ​relaciones​
​interpersonales​ ​entre​ ​estudiantes​ ​siempre​ ​y​ ​cuando​ ​las​ ​personas​ ​involucradas​ ​no​
​tengan​​ningún​​problema​​académico​​o​​convivencial,​​sepan​​manejar​​con​​responsabilidad​
​y​ ​respeto​ ​sus​ ​manifestaciones​ ​afectivas​ ​(noviazgos)​ ​y​ ​guarden​​las​​debidas​​distancias​
​dentro​​de​​la​​institución​​y​​ante​​la​​Comunidad​​Educativa.​​Es​​decir,​​que​​en​​ningún​​sitio​​del​
​Colegio se excedan en demostraciones amorosas.​

​Criterios​​y​​Principios​​de​​la​​Formación​​de​​los​​Estudiantes​​en​​la​​Afectividad.​​En​​el​
​colegio​​MonteHelena​​Ciclos,​​como​​una​​estratégica​​pedagógica​​para​​la​​formación​​en​​la​
​afectividad, se han establecido los siguientes objetivos:​

​1.​ ​Propiciar​​la​​construcción​​de​​un​​ambiente​​de​​equidad,​​enfoque​​de​​respeto​​a​​las​
​diferencias​​propias​​del​​sexo,​​género,​​raza,​​cultura,​​credo,​​nacionalidad​​y​​demás​
​particularidades​ ​propias​ ​de​ ​cada​ ​estudiante,​ ​así​ ​como​ ​la​ ​construcción​ ​de​ ​la​
​identidad​ ​personal​ ​y​ ​el​ ​libre​ ​desarrollo​ ​de​ ​la​ ​personalidad,​ ​de​ ​todos​ ​los​
​integrantes de la Comunidad Educativa.​

​2.​ ​Promover​ ​la​ ​reflexión​ ​con​ ​los​ ​distintos​ ​integrantes​​de​​la​​Comunidad​​Educativa​
​para​ ​eliminar​ ​acciones,​ ​comportamientos​ ​o​ ​conductas​ ​que​ ​puedan​ ​ser​
​excluyentes,​ ​discriminatorias​ ​o​ ​dañinas​ ​en​ ​la​ ​construcción​ ​del​ ​libre​ ​desarrollo​
​de la personalidad de los estudiantes.​

​3.​ ​Posibilitar​ ​cambios​ ​socioculturales,​ ​propios​ ​del​ ​proceso​ ​de​ ​desarrollo​ ​y​
​maduración​​de​​los​​estudiantes,​​a​​partir​​de​​la​​reflexión​​sobre​​la​​construcción​​de​
​la propia identidad.​

​4.​ ​Favorecer​ ​la​ ​formación​ ​de​ ​seres​ ​humanos​ ​en​ ​igualdad​ ​de​ ​condiciones​ ​y​
​oportunidades,​ ​con​ ​parámetros​ ​de​ ​equidad​ ​y​ ​justicia,​ ​frente​ ​al​ ​mundo​ ​y​ ​la​
​cultura que les rodea.​

​5.​ ​Reconocer​​que​​el​​respeto​​personal​​y​​comunitario​​son​​la​​base​​de​​las​​expresiones​
​afectivas en la Comunidad Educativa.​

​6.​ ​Crear​​las​​condiciones​​para​​que​​los​​estudiantes,​​y​​todos​​los​​demás​​integrantes​
​de​​la​​Comunidad​​Educativa,​​aprendan​​y​​sean​​capaces​​de​​aceptar​​la​​diferencia,​
​la​ ​diversidad​ ​de​ ​género,​ ​respetar​ ​a​ ​los​ ​demás​ ​sin​ ​ningún​ ​condicionante​ ​para​
​ello, ser tolerantes e incluyentes, asumiendo que la sociedad actual es plural.​
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​7.​ ​Generar​ ​procesos​ ​de​ ​formación​ ​y​ ​educación​ ​para​ ​todos​ ​los​ ​estudiantes,​ ​que​
​hagan​ ​posible​ ​la​ ​formación​ ​en​ ​ciudadanía​ ​y​ ​de​ ​la​ ​vida​ ​en​ ​comunidad​ ​para​ ​la​
​construcción​ ​de​ ​un​ ​estado​ ​social​ ​de​ ​derecho,​ ​en​ ​donde​ ​la​ ​vida​ ​digna​ ​sea​
​posible para todos sus miembros.​

​8.​ ​Hacer​ ​efectivos​ ​los​ ​criterios​ ​y​ ​elementos​ ​propios​ ​de​ ​las​ ​políticas​ ​educativas​
​vigentes​ ​sobre​ ​el​ ​respeto​ ​a​ ​la​ ​diferencia,​ ​los​ ​derechos​ ​humanos,​ ​sexuales​ ​y​
​reproductivos​ ​de​ ​los​ ​estudiantes,​ ​la​ ​diversidad​ ​de​ ​género,​ ​en​ ​un​ ​ambiente​ ​de​
​sana convivencia y de respeto.​

​9.​ ​Trabajar​ ​consistentemente​ ​para​ ​que​ ​en​ ​el​ ​ámbito​ ​escolar​ ​y​ ​en​ ​los​ ​procesos​
​formativos​ ​propios​ ​de​ ​la​ ​escuela,​ ​se​ ​superen​ ​los​ ​estereotipos​ ​de​ ​género,​ ​las​
​violencias​ ​de​ ​género​ ​y​ ​cualquier​ ​otro​ ​comportamiento​ ​que​ ​atente​ ​contra​ ​la​
​dignidad del estudiante como ser humano.​

​10.​ ​Fortalecer​​el​​proceso​​de​​construcción​​de​​la​​propia​​identidad,​​el​​libre​​desarrollo​
​de​ ​la​ ​personalidad​ ​y​ ​la​ ​autonomía,​ ​como​ ​elementos​ ​constitutivos​ ​del​ ​proceso​
​de desarrollo humano de los estudiantes​

​11.​ ​Contribuir​​al​​proceso​​de​​integración​​afectiva,​​la​​construcción​​del​​autoconcepto​​y​
​el​ ​desarrollo​ ​psico-afectivo​ ​de​ ​todos​ ​los​ ​estudiantes,​ ​atendiendo​​y​​respetando​
​su nivel de desarrollo.​

​Capítulo VII​
​Criterios y procedimientos para prevenir cualquier acto o conducta de acoso o​

​discriminatoria en la Institución​

​Prevención de abuso y/o acoso sexual:​

​Con​ ​todos​ ​los​ ​estudiantes​ ​del​ ​colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos,​ ​se​ ​orientan​ ​talleres​
​preventivos en torno al autocuidado y prevención en abuso sexual.​

​El​​objetivo​​es​​brindar​​a​​los​​estudiantes​​estrategias​​en​​autocuidado​​y​​protección​​frente​​a​
​los​ ​factores​ ​de​ ​riesgo​ ​a​ ​los​ ​que​​pueden​​estar​​expuestos.​​Se​​capacita​​a​​los​​directivos,​
​docentes​ ​y​ ​funcionarios​ ​sobre​ ​los​ ​lineamientos​ ​para​ ​prevenir​ ​de​ ​manera​ ​oportuna,​
​adecuada​ ​y​ ​asertiva​ ​cualquier​ ​situación​ ​que​ ​se​ ​identifique​ ​como​ ​posible​ ​caso​ ​de​
​violencia​ ​o​ ​abuso​ ​sexual.​ ​La​ ​capacitación​ ​se​ ​realiza​ ​a​ ​través​ ​de​ ​la​ ​orientación​ ​del​
​protocolo​ ​de​ ​atención​ ​inmediata​ ​ante​ ​posibles​ ​casos​ ​de​ ​abuso​ ​o/y​ ​acoso​ ​sexual.​
​Adicionalmente,​ ​se​ ​cuenta​ ​con​ ​el​ ​apoyo​ ​psicosocial​ ​desde​ ​orientación​ ​quien​ ​activará​
​los​​protocolos​​de​​atención​​inmediata​​ante​​cualquier​​alerta​​de​​abuso,​​acoso​​y/o​​violencia​
​sexual.​

​Promoción​ ​de​ ​la​ ​sana​ ​convivencia​ ​escolar​ ​y​ ​el​ ​pleno​ ​ejercicio​ ​de​ ​los​ ​derechos​
​humanos, sexuales y reproductivos:​

​Desde​ ​la​ ​atención​ ​psicosocial​ ​y​ ​pedagógica​​brindada​​por​​el​​personal​​de​​la​​institución,​
​se​​busca​​fortalecer​​y​​potenciar​​el​​bienestar​​físico,​​social​​y​​emocional​​de​​los​​estudiantes​
​a​​través​​del​​desarrollo​​de​​cada​​una​​de​​las​​dimensiones​​humanas​​que​​contribuyen​​a​​la​
​salud​ ​mental​ ​y​ ​emocional​ ​de​ ​los​ ​estudiantes.​ ​Reconociendo​ ​la​ ​importancia​ ​de​ ​las​
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​RUTAS​ ​DE​ ​ATENCIÓN​ ​Y​ ​PROTOCOLOS​ ​DE​ ​ATENCIÓN​ ​INTEGRAL​ ​PARA​ ​LA​
​CONVIVENCIA​ ​ESCOLAR​ ​Y​ ​EL​ ​EJERCICIO​ ​DE​ ​LOS​ ​DERECHOS​ ​HUMANOS,​
​SEXUALES​ ​Y​ ​REPRODUCTIVOS,​ ​en​ ​aras​ ​de​ ​brindar​ ​orientación​ ​a​ ​los​ ​docentes​ ​y​
​funcionarios​ ​sobre​ ​los​ ​lineamientos​ ​para​ ​atender​ ​de​ ​manera​ ​oportuna,​ ​adecuada​ ​y​
​asertiva​ ​cualquier​ ​situación​ ​en​ ​donde​ ​se​ ​identifique​ ​que​ ​se​ ​están​ ​vulnerando​ ​los​
​derechos​ ​de​ ​los​ ​niños,​ ​niñas​ ​y​ ​adolescentes.​ ​Adicional,​ ​se​ ​orienta​ ​a​ ​los​ ​docentes​ ​y​
​funcionarios sobre la activación de las rutas de atención.​

​Comportamientos​ ​y​ ​conductas​ ​que​ ​pueden​ ​ser​ ​consideradas​ ​como​
​discriminatorias:​

​Desde​ ​las​ ​distintas​ ​áreas​ ​de​ ​educación​ ​pretendemos​​brindar​​las​​herramientas​​para​​el​
​reconocimiento​ ​de​ ​las​​necesidades​​de​​las​​poblaciones​​que​​conforman​​nuestra​​nación.​
​Asimismo,​ ​es​ ​fundamental​ ​que​ ​reconozcamos​ ​los​ ​derechos​ ​de​ ​quienes​ ​somos​
​partícipes​​de​​esta,​​sin​​importar​​si​​se​​es​​nativo​​o​​extranjero.​​Es​​por​​ello​​que​​enfatizamos​
​en​ ​la​ ​responsabilidad​ ​que​ ​tiene​ ​nuestra​ ​comunidad​ ​para​ ​prevenir​ ​cualquier​ ​tipo​ ​de​
​conducta​ ​que​ ​afecte​ ​una​ ​persona​ ​por​ ​su​ ​sexo,​ ​género,​ ​credo​ ​o​ ​religión,​ ​raza,​
​orientación​ ​política,​ ​orientación​ ​sexual,​ ​condición​ ​social,​ ​condición​ ​económica,​
​condición​ ​académica,​ ​condición​ ​emocional​ ​o​ ​cualquier​ ​otra​ ​condición​ ​con​ ​la​ ​que​ ​sea​
​reconocido/da.​​Ante​​lo​​anterior,​​las​​siguientes​​son​​actitudes​​y​​acciones​​que​​se​​pueden​
​considerar como discriminatorias:​

​1.   Descalificar, humillar, agredir, ofender o realizar cualquier acto de maltrato.​
​2.​ ​Imponer​ ​estereotipos​ ​basados​ ​en​ ​construcciones​ ​sociales​ ​o​ ​culturales​

​hegemónicas.​
​3.​ ​Vulnerar un derecho fundamental o no permitir el disfrute de este.​
​4.​ ​Señalar, juzgar o rechazar a otra persona.​
​5.​ ​Imponer a otros, patrones de comportamiento hegemónicos.​
​6.​ ​Excluir,​​ser​​negligente​​o​​no​​crear​​las​​condiciones​​para​​que​​un​​miembro​​de​

​la​ ​Comunidad​ ​Educativa​ ​pueda​ ​participar​ ​de​ ​las​ ​actividades​ ​normales​ ​y​
​ordinarias del colegio MonteHelena Ciclos.​

​7.​ ​Cualquier​ ​otro​ ​comportamiento​ ​que​ ​irrespete​ ​la​ ​individualidad,​ ​e​ ​identidad​
​personal,​ ​o​ ​cualquier​ ​conducta​ ​que​ ​excluya,​ ​señale​ ​o​ ​“marque”​ ​a​ ​una​
​persona.​

​Comportamientos​ ​y​ ​conductas​ ​que​ ​No​ ​pueden​ ​ser​ ​consideradas​ ​como​
​discriminatorias:​

​Los​ ​siguientes​ ​son​ ​comportamientos​ ​o​ ​conductas​ ​que​ ​se​ ​llevan​ ​a​ ​cabo​ ​en​ ​el​
​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​y​ ​que​ ​no​ ​pueden​ ​ser​ ​consideradas​ ​como​
​discriminatorias.​

​1.​ ​Adelantar​​los​​procesos​​académicos,​​disciplinarios​​o​​formativos,​​acordes​​con​​lo​
​estipulado​ ​en​ ​el​ ​presente​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​y​ ​como​ ​parte​ ​de​ ​los​
​procedimientos ordinarios que se siguen en la institución educativa.​
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​2.​ ​Negar​​un​​cupo​​o​​no​​admitir​​a​​un​​candidato​​a​​estudiante​​porque​​no​​cumple​​con​
​los​ ​parámetros,​ ​criterios​ ​y​ ​procedimientos​ ​establecidos​​en​​el​​presente​​Manual​
​de​​Convivencia​​para​​la​​admisión​​o​​el​​mantenimiento​​del​​cupo​​en​​MonteHelena​
​Ciclos.​

​3.​ ​Solicitar,​ ​recomendar​ ​o​ ​decidir​ ​la​ ​pérdida​ ​del​ ​cupo​ ​como​ ​estudiante​ ​de​
​MonteHelena​ ​Ciclos,​ ​por​ ​cualquiera​ ​de​ ​las​ ​razones​ ​que​ ​estipula​ ​el​ ​presente​
​Manual de Convivencia.​

​4.​ ​El​ ​tratado​ ​diferencial​ ​que​ ​se​ ​haga​ ​a​ ​cualquier​ ​integrante​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​
​Educativa,​ ​desde​ ​la​ ​perspectiva​ ​de​ ​la​ ​justicia​ ​como​ ​equidad,​ ​en​ ​aras​ ​de​
​garantizar el respeto a las individualidades y particularidades de cada persona.​

​5.​ ​La​ ​exclusión​ ​de​ ​cualquier​ ​miembro​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa,​ ​con​ ​ajuste​​al​
​debido​ ​proceso,​ ​y​ ​en​ ​los​ ​términos​ ​que​ ​lo​ ​establece​ ​el​ ​presente​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia,​ ​el​ ​Reglamento​ ​Interno​ ​de​ ​Trabajo,​ ​los​ ​Reglamentos​ ​de​ ​los​
​Órganos​ ​Colegiados,​ ​la​ ​Políticas​ ​Institucionales​ ​o​ ​cualquier​ ​otro​ ​documento​
​que haga parte de las normas y procedimientos institucionales.​

​6.​ ​El​ ​trato​ ​diferenciado​ ​en​ ​los​ ​procesos​ ​disciplinarios​ ​o​ ​sancionatorios​ ​que​ ​se​
​adelanten​ ​en​ ​el​ ​Colegio​ ​y​ ​que​ ​tomen​ ​como​ ​referencia​ ​los​ ​atenuantes​ ​o​ ​los​
​agravantes contemplados en las normas o reglamentos institucionales.​

​7.​ ​No​ ​admitir​ ​un​ ​estudiante​ ​que​ ​tenga​ ​una​ ​necesidad​ ​educativa​ ​especial​ ​cuya​
​condición​​para​​su​​atención​​plena,​​requiera​​una​​infraestructura​​especial​​con​​la​
​que no cuenta la institución.​

​8.​ ​La​ ​aplicación​ ​de​ ​las​ ​consecuencias,​ ​sanciones​ ​o​ ​decisiones​ ​que​ ​se​ ​han​
​estipulado​ ​en​ ​el​ ​presente​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia,​ ​para​ ​situaciones​
​disciplinarias,​ ​convivenciales,​ ​académicas​ ​o​ ​de​​cualquier​​otra​​naturaleza​​que​
​se incluya en el mismo.​

​9.​ ​La​​no​​divulgación​​de​​información​​o​​datos​​personales​​que​​estén​​sometidos​​a​​la​
​Política de Tratamiento de Datos Personales del colegio MonteHelena Ciclos.​

​10.​ ​Cualquier​ ​acción​ ​o​ ​comportamiento​ ​que​ ​adelanten​ ​los​ ​directivos​ ​o​ ​los​
​educadores, con el propósito de formar a los estudiantes.​

​Acciones Del Componente De Promoción​

​Se​​consideran​​acciones​​de​​promoción​​las​​políticas​​institucionales​​que​​se​​concentran​​en​
​el​ ​fomento​ ​de​ ​la​ ​Convivencia​ ​y​ ​en​ ​el​ ​mejoramiento​ ​del​ ​clima​ ​escolar​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​
​generar​ ​un​ ​entorno​ ​para​ ​el​ ​ejercicio​ ​real​ ​y​ ​efectivo​ ​de​ ​los​ ​derechos,​ ​sexuales​ ​y​
​reproductivos​​en​​los​​términos​​establecidos​​en​​la​​Ley​​1620​​de​​2013,​​artículo​​36​​decreto​
​1965.​ ​En​ ​virtud​ ​del​ ​componente​ ​de​ ​promoción,​ ​nuestro​ ​Colegio​ ​adelantará​ ​acciones​
​para este propósito:​
​El​​presente​​Manual​​de​​Convivencia,​​presentará​​ajustes​​conforme​​a​​lo​​establecido​​en​​el​
​artículo 21 de la Ley 1620 de 2013(Título 3)​

​El​ ​Colegio​ ​MonteHelena​​Ciclos,​​desarrollará​​políticas​​institucionales​​que​​favorezcan​​el​
​bienestar​ ​individual​ ​y​ ​colectivo,​ ​a​ ​través​ ​del​ ​Proyecto​ ​Educativo​ ​Institucional,​
​atendiendo a lo dispuesto en el artículo 73 de la Ley 115 de 1994.​
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​El​ ​Colegio​​MonteHelena​​Ciclos,​​desarrolla​​talleres​​y​​Escuelas​​de​​Padres,​​con​​el​​fin​​de​
​dar​​a​​conocer​​las​​normas​​vigentes,​​involucrar​​a​​la​​Comunidad​​Educativa​​en​​la​​reforma​
​del Manual de Convivencia y analizar los ajustes realizados.​

​Acciones Del Componente De Prevención.​

​Se​​consideran​​acciones​​de​​prevención​​las​​que​​buscan​​intervenir​​oportunamente​​en​​los​
​comportamientos​​que​​podrían​​afectar​​la​​realización​​efectiva​​de​​los​​derechos​​humanos,​
​sexuales​ ​y​ ​reproductivos​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​evitar​ ​que​ ​se​ ​constituyan​ ​en​ ​patrones​ ​de​
​interacción​ ​que​ ​alteren​ ​la​ ​Convivencia​ ​de​ ​los​ ​miembros​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa,​
​artículo 37 Decreto 1975.​

​1.​​Participación:​ ​El​ ​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​garantiza​ ​los​ ​derechos​ ​a​ ​la​
​participación​​de​​niños,​​niñas​​y​​adolescente​​en​​el​​desarrollo​​de​​estrategias​​y​​acciones​
​que​​se​​adelanten​​dentro​​de​​los​​mismos​​en​​el​​marco​​del​​sistema.​​En​​armonía​​con​​los​
​artículos​ ​113​ ​y​ ​228​ ​de​ ​la​ ​constitución​ ​política,​ ​los​ ​diferentes​ ​estamentos​ ​estatales​
​deben​ ​actuar​ ​en​ ​el​ ​marco​ ​de​ ​la​ ​coordinación,​ ​concurrencia,​ ​complementariedad​ ​y​
​subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.  Artículo 5 ley 1620.​

​2.​​Corresponsabilidad:​ ​La​ ​familia,​ ​los​ ​establecimientos​ ​educativos,​ ​la​ ​sociedad​ ​y​ ​el​
​estado​ ​son​ ​corresponsables​ ​de​ ​la​ ​formación​ ​ciudadana,​ ​la​ ​promoción​ ​de​ ​la​
​Convivencia​ ​Escolar,​ ​la​ ​educación​ ​para​ ​el​ ​ejercicio​ ​de​ ​los​ ​Derechos​ ​Humanos,​
​sexuales​ ​y​ ​reproductivos​ ​de​ ​los​ ​niños,​ ​niñas​ ​y​​adolescentes​​desde​​sus​​respectivos​
​ámbitos​ ​de​ ​acción,​ ​entorno​ ​a​ ​los​ ​objetivos​ ​del​ ​sistema​ ​y​ ​de​ ​conformidad​ ​con​ ​lo​
​consagrado​ ​el​ ​artículo​ ​44​ ​de​ ​la​ ​constitución​ ​política​ ​y​ ​el​ ​código​ ​de​ ​infancia​ ​y​
​adolescencia. Artículo 5 ley 1620.​

​3.​​Autonomía:​ ​Los​ ​individuos​ ​e​ ​instituciones​ ​educativas​ ​son​ ​autónomas​ ​en​
​concordancia​​con​​la​​Constitución​​Política​​y​​dentro​​de​​los​​límites​​fijados​​por​​las​​leyes,​
​normas y disposiciones. Artículo 5 ley 1620.​

​4.​​Diversidad:​​El​​sistema​​Se​​fundamenta​​en​​el​​reconocimiento,​​respeto​​y​​valoración​​de​
​la​ ​dignidad​ ​propia​ ​y​ ​ajena,​ ​sin​ ​discriminación​ ​por​ ​razones​ ​de​​género,​​orientación​​o​
​identidad​ ​sexual,​ ​etnia​ ​o​ ​condición​ ​física​ ​social​ ​o​ ​cultural.​ ​Los​ ​niños,​ ​niñas​ ​y​
​adolescentes​​tienen​​derecho​​a​​recibir​​una​​educación​​y​​formación​​que​​se​​fundamente​
​en​ ​una​ ​concepción​ ​integral​ ​de​ ​la​ ​persona​ ​y​ ​la​ ​dignidad​ ​humana,​ ​en​ ​ambientes​
​pacíficos, democráticos e incluyentes. Artículo 5 Ley 1620.​

​5.​​Integralidad:​ ​La​ ​filosofía​ ​del​ ​sistema​ ​será​ ​integral,​ ​y​ ​estará​ ​orientada​ ​hacia​ ​la​
​promoción​ ​de​ ​la​ ​educación​ ​para​ ​la​ ​autorregulación​ ​del​ ​individuo,​ ​de​ ​la​ ​educación​
​para​​la​​sanción​​social​​y​​de​​la​​educación​​en​​el​​respeto​​a​​la​​constitución​​y​​a​​las​​leyes.​
​Artículo 5 Ley 1620.​

​El​ ​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​vincula​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa​ ​en​ ​el​ ​desarrollo​ ​de​
​talleres,​ ​escuela​ ​de​ ​padres,​​capacitaciones​​con​​personas​​expertas​​para​​contribuir​​a​​la​
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​prevención​ ​de​ ​problemas​ ​que​ ​afectan​ ​a​ ​los​ ​niños,​ ​niñas​ ​y​ ​adolescentes,​ ​como​ ​la​
​drogadicción,​ ​el​ ​maltrato​ ​infantil,​ ​la​ ​inseguridad,​ ​la​ ​disolución​ ​del​ ​núcleo​ ​familiar,​ ​las​
​barras​ ​bravas​ ​y​ ​las​ ​tribus​ ​urbanas,​ ​entre​ ​otros​ ​problemas​ ​que​ ​afectan​ ​nuestra​
​sociedad.​

​Acciones Del Componente De Atención.​

​Se​ ​consideran​ ​acciones​ ​de​ ​atención​ ​aquellas​ ​que​ ​permitan​ ​asistir​ ​a​ ​los​ ​miembros​ ​de​ ​la​
​comunidad​ ​educativa​​frente​​a​​las​​situaciones​​que​​afectan​​la​​Convivencia​​escolar​​y​​el​​ejercicio​
​de​​los​​derechos​ ​humanos,​​sexuales​​y​​reproductivos,​​mediante​​la​​implementación​​y​​aplicación​
​de​ ​los​ ​protocolos​ ​internos​ ​de​ ​los​ ​establecimientos​ ​educativos​ ​y​ ​la​ ​activación​ ​cuando​ ​fuere​
​necesario,​ ​de​ ​los​ ​protocolos​​de​​atención​​que​​para​​efecto​​se​​tengan​​implementados​​por​​parte​
​de​ ​los​ ​demás​ ​actores​ ​que​ ​se​ ​integran​ ​en​ ​el​ ​Sistema​ ​Nacional​ ​de​​Convivencia​​Escolar​​en​​el​
​ámbito de su competencia  (artículo 38, decreto 1965).​

​El​ ​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​asiste​ ​oportunamente​ ​a​ ​los​ ​miembros​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​
​Educativa​ ​frente​ ​a​ ​las​ ​situaciones​ ​que​ ​afectan​ ​la​ ​Convivencia​ ​Escolar​ ​y​ ​el​ ​ejercicio​ ​de​ ​los​
​Derechos​ ​Humanos,​ ​sexuales​ ​y​ ​reproductivos,​ ​teniendo​ ​en​ ​cuenta​ ​las​ ​estrategias​
​contempladas en el presente Manual.​

​Acciones Del Componente De Seguimiento.​

​El​​componente​​de​​seguimiento​​se​​centrará​​en​​el​​registro​​y​​el​​seguimiento​​de​​las​​situaciones​​de​
​tipo​ ​II​ ​y​ ​III​ ​que​ ​trata​ ​el​ ​artículo​ ​30​ ​del​ ​Decreto​ ​1965​ ​a​ ​través​ ​del​ ​Sistema​ ​de​ ​Información​
​Unificado de Convivencia escolar (SIUCE).​

​El​ ​Comité​ ​de​ ​Convivencia​ ​del​ ​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​hará​ ​el​ ​seguimiento​ ​y​ ​la​
​evaluación​​de​​las​​acciones​​para​​la​​promoción​​y​​el​​fortalecimiento​​de​​la​​formación​​para​
​la​​ciudadanía​​y​​el​​ejercicio​​de​​los​​derechos​​humanos,​​sexuales​​y​​reproductivos;​​Para​​la​
​prevención​ ​y​ ​mitigación​ ​de​ ​la​ ​violencia​ ​escolar,​ ​el​ ​embarazo​ ​en​ ​la​ ​adolescencia​ ​y​ ​la​
​atención​ ​de​ ​las​ ​situaciones​ ​que​ ​afecten​ ​la​ ​Convivencia​ ​Escolar,​ ​los​ ​Derechos​ ​Humanos,​
​sexuales​ ​y​ ​reproductivos.​ ​Implementamos​ ​y​ ​evaluamos​ ​los​ ​proyectos​ ​pedagógicos​ ​de​
​Educación​ ​para​ ​la​ ​sexualidad​ ​y​​la​​Construcción​​de​​Ciudadanía​​desde​​el​​ciclo​​III,​​con​​el​​fin​​de​
​que​ ​vayan​ ​desarrollando​ ​las​ ​competencias​ ​que​ ​faciliten​ ​la​ ​toma​ ​de​ ​decisiones​ ​autónomas​
​frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida.​

​La​​institución​​diseña​​e​​implementa,​​hace​​seguimiento​​y​​evalúa​​los​​proyectos​​para​​el​​desarrollo​
​de​ ​competencias​ ​ciudadanas​ ​orientados​ ​a​ ​fortalecer​​el​​clima​​escolar​​y​​de​​aulas​​positivos​​que​
​traten​ ​temas​ ​como​ ​la​ ​clasificación​ ​de​ ​normas,​ ​estrategias​ ​para​ ​la​ ​toma​ ​de​ ​decisiones,​ ​la​
​concertación y la negociación de intereses y objetivos entre otros.​

​Desarrollamos​​los​​Proyectos​​Pedagógicos​​conforme​​a​​los​​parámetros​​dispuestos​​en​​el​​artículo​
​20​​de​​la​​Ley​​1620​​de​​2013,​​dentro​​del​​marco​​establecido​​en​​los​​artículos​​14,​​77,78​​y​​79​​de​​la​
​Ley​​115​​de​​1994.​​El​​Colegio​​MonteHelena​​Ciclos​​realiza​​seguimiento​​al​​registro​​y​​evaluación​​de​
​las​ ​situaciones​ ​contempladas​ ​en​ ​al​ ​Artículo​ ​40​ ​del​ ​decreto​ ​1965​ ​y​ ​en​ ​el​ ​presente​​Manual​​de​
​Convivencia,​​apoyándonos​​en​​el​​departamento​​de​​orientación​​y​​en​​entidades​​del​​gobierno,​​si​​el​
​caso lo amerita.​
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​Ruta De Atención Integral​

​Para​​hacer​​efectiva​​la​​convivencia​​escolar,​​las​​acciones​​del​​Colegio​​MonteHelena​​Ciclos​​están​
​encaminadas​​al​​logro​​de​​ambientes​​de​​aprendizaje​​que​​potencien​​la​​participación,​​el​​trabajo​​en​
​comunidad,​​el​​respeto​​a​​la​​dignidad​​humana,​​la​​tolerancia​​y​​la​​integridad​​física,​​moral,​​espiritual​
​de los estudiantes.​
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​TÍTULO II-​

​DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA​

​Capítulo I​
​Derechos y Deberes de los Estudiantes​

​Derechos.​

​La​ ​convivencia​ ​dentro​ ​de​ ​una​ ​determinada​ ​comunidad​ ​implica,​ ​para​ ​quienes​ ​la​
​integran,​ ​el​ ​disfrute​ ​de​ ​una​ ​serie​ ​de​ ​derechos​ ​acompañados,​ ​al​ ​mismo​ ​tiempo,​ ​de​ ​la​
​obligación​​de​​cumplir​​con​​ciertos​​deberes.​​Así,​​todo​​estudiante​​matriculado​​en​​Colegio​
​MonteHelena Ciclos adquiere los siguientes derechos:​

​1.​​Ser​ ​reconocido​ ​en​ ​su​ ​calidad​ ​de​ ​estudiante​ ​como​ ​miembro​ ​integrante​ ​de​ ​la​
​comunidad​​y​​recibir​​en​​igualdad​​de​​condiciones,​​por​​parte​​de​​Directivos,​​profesores,​
​y​​demás​​integrantes​​de​​la​​institución,​​el​​tratamiento​​de​​respeto,​​valoración​​y​​estímulo​
​requeridos​

​2.​​Conocer​ ​y​ ​recibir​ ​sistemáticamente​ ​explicación​ ​sobre​ ​el​ ​Reglamento​ ​o​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia​ ​y​ ​sus​ ​implicaciones​ ​como​ ​fruto​ ​de​ ​su​ ​participación​ ​activa​ ​en​ ​la​
​construcción colectiva del mismo.​

​3.​​Recibir​ ​una​ ​educación​ ​integral​ ​de​ ​alta​ ​calidad,​ ​acorde​ ​con​ ​la​ ​filosofía​ ​de​ ​la​
​institución.​

​4.​​Recibir​ ​un​ ​servicio​ ​educativo​ ​de​ ​excelencia​ ​en​ ​consonancia​​con​​los​​requerimientos​
​necesarios​ ​de​ ​una​ ​formación​ ​integral​ ​que​ ​lo​ ​promueva​ ​como​ ​persona​ ​íntegra​ ​y​ ​lo​
​proyecte en la construcción de su propio futuro.​

​5.​​Conocer​ ​la​ ​estructura​ ​organizacional​ ​de​ ​la​ ​institución​ ​para​ ​poder​ ​obrar​ ​de​
​conformidad​ ​con​ ​los​ ​conductos​ ​específicos​ ​de​ ​comunicación​ ​y​ ​de​ ​ubicación​ ​del​
​servicio que se requiera.​

​6.​​Obtener​ ​la​ ​identificación​ ​como​ ​estudiante​ ​del​ ​colegio​ ​para​ ​el​ ​cumplimiento​ ​de​ ​los​
​requisitos​ ​que​ ​lo​ ​hacen​ ​acreedor​ ​del​ ​carné​ ​respectivo​ ​y​ ​demás​ ​elementos​ ​como​
​correo institucional e identificador en los espacios virtuales.​

​7.​​Ser​ ​considerado​ ​como​ ​parte​ ​proceso​ ​educativo​ ​y​ ​participante​ ​activo​ ​de​ ​su​ ​propia​
​formación​ ​integral​ ​de​ ​manera​ ​que​ ​le​ ​favorezca​ ​el​ ​pleno​ ​desarrollo​ ​de​ ​su​
​personalidad,​​el​​acceso​​a​​la​​cultura,​​al​​logro​​del​​conocimiento​​científico​​y​​técnico​​y​​a​
​la​ ​formación​ ​de​ ​valores​ ​éticos,​ ​étnicos,​ ​morales,​ ​ciudadanos​ ​y​​religiosos,​​mediante​
​acciones pedagógicas, evaluativas, lúdicas y demás normas vigentes.​

​8.​​Conocer las pautas de trabajo académico, así como los criterios de evaluación.​

​9.​​Disponer​ ​y​ ​disfrutar​ ​de​ ​un​ ​ambiente​ ​educativo​ ​sano,​​ordenado​​y​​coherente​​con​​las​
​34​



​disposiciones legales establecidas para tal fin.​

​10.​​Recibir​ ​en​ ​forma​ ​integral​ ​y​ ​con​ ​calidad​ ​todos​ ​los​ ​servicios​ ​educativos,​ ​culturales,​
​asistenciales,​ ​orientadores,​ ​sociales​ ​y​ ​formativos​ ​planeados​ ​y​ ​estipulados​ ​por​ ​el​
​colegio.​

​11.​ ​Disfrutar​​del​​descanso,​​del​​tiempo​​libre,​​del​​periodo​​de​​vacaciones,​​de​​los​​eventos​
​de​ ​recreación​ ​y​ ​formación​ ​deportiva,​ ​de​ ​las​ ​actividades​ ​de​ ​contextualización​ ​del​
​currículo y las acciones complementarias que su formación integral requiera.​

​12.​​Ser​ ​tratado​ ​con​ ​el​ ​respeto​ ​y​ ​comprensión​ ​que​ ​debe​ ​brindarse​ ​a​ ​toda​ ​persona​​sin​
​discriminación​ ​a​ ​su​ ​etnia,​ ​nacionalidad,​ ​religión,​ ​género,​ ​convicciones​ ​políticas,​
​condiciones físicas, emocionales o cognitivas.​

​13.​​Recibir​ ​una​ ​formación​ ​idónea​​sobre​​temas​​de​​prevención​​como​​los​​de​​sexualidad,​
​alcoholismo,​ ​drogadicción​ ​y​ ​cualquier​ ​otro​ ​que​ ​atente​ ​contra​ ​su​ ​seguridad​ ​y​ ​su​
​integridad moral y física.​

​14.​​Ser​​escuchado​​antes​​de​​emitir​​cualquier​​fallo​​relacionado​​con​​su​​actuar​​institucional​
​en​ ​beneficio​ ​de​ ​una​ ​adecuada​ ​solución​ ​de​ ​conflictos​ ​académicos​ ​o​ ​de​
​normalización, respetando en todo momento, el debido proceso.​

​15.​​Obtener​ ​una​ ​respuesta​ ​oportuna​ ​a​ ​sus​ ​solicitudes​ ​y​ ​reclamaciones​ ​ante​ ​las​
​instancias competentes dentro de los tiempos establecidos por la institución.​

​16.​​Obtener​​el​​informe​​del​​Rendimiento​​Académico​​(semáforo)​​a​​tiempo,​​certificado​​de​
​estudios,​​asistencia​​y​​de​​comportamiento,​​previa​​notificación​​de​​estar​​a​​paz​​y​​salvo​
​con todos los requerimientos institucionales para tal efecto.​

​17.​​Hacer​ ​efectivo​​los​​principios​​constitucionales​​según​​los​​cuales​​los​​derechos​​de​​los​
​niños prevalecen sobre los derechos de los demás.​

​18.​​Participar​ ​con​ ​voz​ ​y​ ​voto​ ​en​ ​la​ ​elección​ ​y​ ​conformación​​de​​los​​diferentes​​órganos​
​del Gobierno Escolar que corresponda.​

​19.​​Conocer​ ​oportunamente​ ​la​ ​información​ ​sobre​ ​su​ ​desarrollo​ ​académico​ ​y​
​comportamiento​ ​moral​ ​y​ ​ético-social​ ​que​ ​registren​ ​los​ ​docentes,​ ​profesores​
​hermanos,​​coordinadores,​​orientadores,​​y​​rectoría​​en​​el​​observador​​del​​estudiante,​
​con el objeto de poder hacer las observaciones o descargos correspondientes.​

​20.​​Conocer​ ​su​ ​desempeño​ ​tanto​ ​académico​ ​como​ ​formativo​ ​presentando​ ​las​
​solicitudes de acuerdo al conducto regular establecido en este Manual.​

​21.​​Disponer​ ​en​ ​su​ ​proceso​ ​formativo​ ​de​ ​los​ ​recursos​ ​requeridos​ ​en​ ​beneficio​ ​de​ ​su​
​proceso de aprendizaje.​
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​22.​​Disponer​ ​de​ ​un​ ​ambiente​ ​que​ ​le​ ​permita​ ​desarrollar​ ​estilo​ ​de​ ​vida​ ​saludable,​
​garantizando​ ​que​ ​se​ ​ofrezcan​ ​opciones​ ​para​ ​optar​ ​por​ ​alimentación​ ​sana,​
​equilibrada,​​suficiente,​​que​​promueva​​el​​consumo​​de​​frutas​​y​​verduras​​y​​eliminando​
​las​ ​opciones​ ​de​ ​consumo​ ​de​​alimentos​​o​​productos​​que​​generen​​cualquier​​tipo​​de​
​riesgo a la salud.​

​23.​​Conocer,​ ​y​ ​desarrollar​ ​las​ ​habilidades​ ​para​ ​la​ ​consulta​ ​y​ ​uso​​de​​todas​​las​​ayudas​
​educativas​ ​y​ ​medios​ ​audiovisuales​ ​que​ ​apoyan​ ​los​ ​procesos​ ​de​ ​formación​ ​en​ ​el​
​colegio.​

​24.​​Conocer​​los​​programas​​académicos​​de​​cada​​área;​​estos​​podrán​​ser​​consultados​​en​
​el​​correo​​institucional​​y​​deberán​​ser​​explicados​​por​​los​​profesores​​al​​inicio​​del​​ciclo​
​escolar.​

​25.​​Conocer​ ​oportunamente​ ​los​ ​resultados​ ​de​ ​las​​diferentes​​actividades​​realizadas​​en​
​el​ ​proceso​ ​de​ ​aprendizaje,​ ​y​ ​la​ ​posibilidad​ ​de​ ​apelar​ ​en​ ​forma​ ​respetuosa​ ​y​ ​ser​
​escuchado.​

​26.​​Disponer​ ​de​ ​espacios​ ​y​ ​tiempos​ ​para​ ​la​ ​práctica​ ​de​​deportes,​​generando​​factores​
​protectores para una vida saludable.​

​27.​​Participar​ ​en​ ​espacios​ ​o​ ​proyectos​ ​que​ ​generen​ ​conocimiento​ ​y​ ​pensamiento​
​crítico,​ ​tales​ ​como​ ​conferencias,​ ​foros,​ ​encuentros,​ ​debates​ ​u​ ​otras​ ​formas​ ​de​
​construcción​​del​​conocimiento,​​que​​les​​permita​​estar​​en​​permanente​​análisis​​de​​las​
​situaciones​ ​sociales,​ ​culturales​ ​del​ ​país​ ​y​ ​de​ ​las​ ​regiones,​ ​acercándose​ ​a​ ​la​
​realidad​​del​​país,​​ofreciendo​​distintos​​puntos​​de​​vista​​que​​amplíe​​sus​​percepciones​
​para que desarrollen razonamientos y argumentos objetivos.​

​28.​​Disponer​​de​​espacios​​formativos​​que​​les​​permitan​​generar​​habilidades​​en​​solución​
​de​ ​conflictos,​ ​analizar​ ​y​ ​desarrollar​ ​competencias​ ​para​​comprender​​la​​realidad​​del​
​país en el ámbito del post conflicto.​

​29.​​Conocer​​los​​principios​​que​​orientan​​la​​legislación​​educativa​​del​​país​​y​​la​​estructura,​
​filosofía​ ​y​ ​principios​ ​del​ ​Colegio,​ ​contenidos​ ​descritos​ ​en​ ​el​ ​Proyecto​ ​Educativo​
​Institucional​ ​(P.E.I.)​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia,​ ​el​ ​cual​ ​se​ ​encuentra​ ​publicado​ ​en​ ​la​
​página del Colegio.​

​30.​​Recibir​ ​reconocimientos​ ​públicos​ ​cuando​ ​se​ ​haga​ ​merecedor​ ​a​ ​ellos,​ ​según​
​criterios​ ​establecidos,​ ​y​ ​a​ ​que​ ​sean​ ​valoradas​ ​sus​ ​actuaciones​ ​sobresalientes​ ​a​
​nivel​ ​deportivo,​ ​académico,​ ​cultural​ ​y​ ​por​ ​esfuerzo​ ​personal,​ ​dentro​ ​y​ ​fuera​ ​del​
​Colegio, la ciudad o el país.​

​31.​​Presentar​ ​proyectos​ ​para​ ​promover​ ​actividades​ ​para​ ​el​ ​servicio​ ​de​ ​la​ ​comunidad​
​siempre y cuando sean de beneficio a la comunidad en general.​

​32.​​Aplicar​​los​​principios​​de​​protección​​integral​​contenidos​​en​​el​​artículo​​35​​del​​decreto​
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​1965.​

​33.​​Recibir​ ​formación​ ​para​ ​el​​ejercicio​​de​​los​​derechos​​humanos,​​la​​educación​​para​​la​
​sexualidad y la prevención de la violencia escolar.​

​34.​​Activar​​los​​mecanismos​​y​​protocolos​​de​​la​​ruta​​de​​atención​​integral​​cuando​​se​​vea​
​afectado o en riesgo por algún tipo de agresión dentro del ámbito escolar.​

​35.​​Ser representado en el Comité de Convivencia escolar (art. 12, ley 1620)​

​36.​​Estar​ ​acompañado​ ​del​ ​padre,​ ​madre​ ​de​ ​familia,​ ​acudiente​ ​o​ ​el​ ​Personero​
​Estudiantil​ ​del​ ​colegio​ ​cuando​ ​sea​ ​convocado​ ​por​ ​el​ ​Comité​ ​de​ ​Convivencia​
​Escolar.​

​37.​​Demás​ ​derechos​ ​consagrados​ ​en​ ​la​ ​Constitución​ ​Política​ ​de​ ​Colombia,​ ​la​ ​Ley​
​General​​de​​Educación,​​los​​Derechos​​del​​niño,​​la​​Ley​​1620​​y​​la​​Ley​​1098​​de​​20226​
​de la Infancia y la adolescencia, código del menor​​Decreto 2737 de 1989​

​Deberes.​

​Son deberes del estudiante del Colegio MonteHelena Ciclos:​

​1.​​Reconocer​ ​sus​ ​cualidades​ ​y​ ​defectos​ ​y​ ​aceptar​ ​a​ ​los​ ​otros​ ​en​ ​su​ ​particularidad;​
​además,​​que​​se​​esfuerce​​por​​superarse​​y​​mantener​​un​​continuo​​crecimiento​​en​​sus​
​diferentes facetas como individuo.​

​2.​​Reconocer​​el​​error,​​como​​una​​oportunidad​​para​​el​​mejoramiento​​y​​no​​percibirlo​​como​
​un motivo de frustración, desaprobación, temor y pérdida de motivación.​

​3.​​Dar​ ​muestras​ ​de​ ​sentirse​ ​orgulloso​ ​de​ ​ser​ ​estudiante​ ​del​ ​Colegio​ ​MonteHelena​
​Ciclos: ser un excelente embajador de la Institución.​

​4.​​Expresar​ ​sus​ ​opiniones​ ​y​ ​presentar​ ​reclamos​ ​siguiendo​ ​el​ ​conducto​ ​regular​
​correspondiente​​cuando​​lo​​considere​​pertinente;​​proponer​​sugerencias​​innovadoras,​
​siempre​ ​en​ ​los​ ​mejores​ ​términos,​ ​sin​ ​altanería,​ ​gritos​ ​o​ ​escándalos,​​con​​el​​respeto​
​que​​cada​​miembro​​de​​la​​institución​​merece.​​También​​cuando​​el​​estudiante​​considere​
​pertinente puede ayudar en la resolución de conflictos.​

​5.​​No​​permitir​​que​​ningún​​compañero(a)​​lo​​irrespete​​física​​ni​​verbalmente,​​ni​​lo​​intimide,​
​ridiculice​ ​o​ ​lo​ ​convierta​ ​en​ ​objeto​​de​​burlas.​​Así​​mismo,​​no​​aceptar​​ser​​llamado​​por​
​sobrenombres o calificativos.​

​6.​​Contribuir​ ​a​ ​elevar​ ​la​ ​autoestima​ ​de​ ​sus​ ​compañeros​ ​de​ ​curso.​ ​Prácticas​
​restaurativas positivas.​
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​7.​​Tomar​ ​decisiones​ ​en​ ​forma​ ​responsable,​ ​respetando​ ​las​ ​normas​ ​y​ ​principios​ ​de​ ​la​
​Institución.​

​8.​​Asumir​ ​con​ ​seriedad​ ​el​ ​cumplimiento​ ​de​ ​sus​ ​deberes​ ​académicos​​y​​formativos,​​sin​
​necesidad de una supervisión permanente.​

​9.​​Valorar y apoyar la administración autónoma de su curso.​

​10.​​Hacer​ ​uso​ ​adecuado​ ​de​ ​la​ ​libertad,​ ​confianza​ ​y​ ​afecto​ ​que​ ​le​ ​brindan​ ​sus​
​profesores y demás integrantes del curso y del plantel.​

​11.​ ​Elegir​​grupos​​de​​trabajo​​con​​criterio​​propio​​y​​pensando​​tanto​​en​​su​​beneficio​​como​
​en el de sus compañeros.​

​12.​​No​​dejarse​​inducir​​a​​realizar​​actos​​de​​indisciplina​​que​​lo​​perjudiquen​​o​​afecten​​a​​sus​
​compañeros.​

​13.​​Asumir​ ​la​ ​exigencia,​ ​cumpliendo​​estrictamente​​con​​todos​​los​​requerimientos​​de​​su​
​proceso​​educativo​​concerniente​​a​​su​​formación​​académica:​​actividades,​​trabajos​​de​
​investigación,​ ​actividades​ ​que​ ​le​ ​correspondan​ ​en​ ​su​ ​formación​ ​educativa,​
​nivelaciones​​y​​refuerzos​​según​​lo​​requieran​​dentro​​de​​los​​términos​​establecidos​​en​
​el​​calendario​​escolar​​y​​currículo​​propuesto​​por​​los​​docentes​​y​​el​​Proyecto​​Educativo​
​Institucional (PEI).​

​14.​​Desarrollar​ ​todo​ ​su​ ​potencial​ ​físico,​ ​intelectual​ ​y​ ​de​​actitud,​​cumpliendo​​honesta​​y​
​responsablemente​ ​con​ ​los​ ​trabajos​ ​académicos​ ​asignados,​ ​elementos​ ​y​ ​útiles​
​escolares;​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​lograr​ ​su​ ​máximo​ ​nivel​ ​en​ ​cada​ ​una​ ​de​ ​las​ ​áreas​ ​del​
​conocimiento​ ​del​ ​currículo​ ​escrito,​ ​de​ ​los​ ​niveles​ ​de​ ​desempeño​ ​curricular​ ​y​
​rendimiento académico exigido por la institución.​

​15.​​Hacer​ ​llegar​ ​oportunamente​ ​los​ ​documentos​ ​que​ ​permitan​ ​la​ ​comunicación​ ​en​ ​su​
​proceso​ ​educativo​ ​(Estudiantes​ ​-​ ​Padres​ ​-​ ​Colegio)​ ​según​ ​las​ ​características​ ​de​
​cada​​uno​​de​​estos:​​circulares,​​trabajos,​​evaluaciones,​​certificaciones​​e​​informes​​de​
​rendimiento escolar(semáforo).​

​16.​ ​Mantener​ ​una​ ​relación​​asertiva,​​cordial​​y​​respetuosa​​con​​todos​​los​​integrantes​​de​
​la comunidad.​

​17.​​Ser​ ​responsable​ ​y​ ​respetuoso​ ​frente​ ​a​ ​las​ ​manifestaciones​ ​afectivas​ ​(noviazgos),​
​guardando​ ​las​ ​debidas​ ​distancias​ ​dentro​ ​de​ ​la​ ​institución​ ​y​ ​ante​ ​la​ ​Comunidad​
​Educativa.​​Que​​en​​ningún​​sitio​​del​​Colegio​​se​​exceda​​en​​demostraciones​​amorosas​
​hacia sus compañeros(as).​

​18.​ ​Conocer​ ​y​ ​cumplir​ ​las​ ​obligaciones​ ​que​ ​se​ ​deriven​ ​de​ ​la​ ​Constitución​​Política​​de​
​Colombia y el reglamento o Manual de Convivencia.​
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​19.​​Demostrar​​cortesía​​y​​buenos​​modales;​​esto​​es,​​que​​sepa​​saludar,​​ofrecer​​disculpas,​
​agradecer, respetar los turnos, despedirse y respetar el uso de la palabra.​

​20.​​Evitar usar un vocabulario soez o términos vulgares.​

​21.​ ​Ser​​un​​destacado​​colaborador​​del​​aseo​​y​​del​​orden​​en​​el​​Colegio,​​dejando​​su​​silla​
​ordenada​ ​y​ ​el​ ​sitio​ ​que​ ​le​ ​corresponde,​ ​no​ ​arrojando​ ​comida​ ​o​ ​basura​ ​al​ ​piso​ ​ni​
​haciendo desorden en la mesa del comedor o cafetería.​

​22.​ ​Tener una excelente presentación personal.​

​23.​​Emplear​​adecuadamente​​el​​teléfono​​celular​​y​​otros​​dispositivos​​electrónicos,​​lo​​que​
​implica​​no​​utilizarlo​​en​​horas​​de​​clase​​sin​​autorización​​del​​docente,​​en​​formaciones​
​o en actos culturales, sociales y/o religiosos.​

​24.​​Portar permanentemente el carné estudiantil y preséntalo cuando sea solicitado.​

​25.​​Observar​ ​un​ ​trato​ ​de​ ​respeto,​ ​solidaridad​ ​y​ ​reconocimiento​ ​de​ ​su​ ​dignidad​ ​e​
​integridad​ ​física​ ​con:​ ​la​ ​Rectoría,​ ​los​ ​Directivos,​ ​jefes​ ​de​ ​área,​ ​docentes,​
​psicólogos,​ ​consultores,​ ​compañeros​ ​y​ ​demás​ ​miembros​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​
​Educativa,​​empleando​​un​​vocabulario​​correcto​​evitando​​palabras​​desobligantes,​​un​
​lenguaje soez o gestos y actitudes impropias.​

​26.​ ​Cuidar​ ​sus​ ​pertenencias​ ​y​ ​los​ ​muebles​ ​o​ ​elementos​ ​de​ ​dotación​​de​​la​​institución​
​educativa,​​colaborando​​con​​el​​cuidado​​de​​los​​bienes​​de​​los​​otros.​​El​​Colegio​​no​​se​
​responsabiliza por la pérdida o daño de los objetos personales.​

​27.​ ​Mantener​ ​el​ ​comportamiento​ ​requerido​ ​en​ ​cada​ ​una​ ​de​ ​las​ ​dependencias​ ​de​ ​la​
​institución,​​conservando​​y​​preservando​​el​​buen​​estado​​de​​todos​​los​​enseres​​que​​allí​
​se​ ​encuentren.​ ​En​ ​caso​ ​de​ ​pérdida​ ​o​ ​daño​ ​de​ ​uno​ ​de​ ​estos​ ​bajo​ ​su​ ​cuidado,​
​responderá ante la institución por su valor.​

​28.​​Informar​ ​oportunamente​ ​sobre​ ​agresiones​ ​físicas,​ ​verbales,​ ​hurtos,​ ​pérdidas​ ​o​
​cualquier​​otro​​tipo​​de​​acto​​que​​afecte​​su​​integridad​​personal,​​siguiendo​​el​​conducto​
​regular estipulado en este Manual de Convivencia.​

​29.​​Actuar​​con​​honradez​​manifiesta​​en​​todos​​sus​​actos.​​Cualquier​​situación​​que​​atente​
​contra​ ​la​ ​rectitud​ ​o​ ​dignidad​ ​de​ ​las​ ​personas​ ​como​ ​el​ ​hurto,​ ​la​ ​adulteración​ ​de​
​documentos,​ ​certificados​ ​o​ ​firmas,​ ​engaño​ ​o​ ​suplantación​ ​y​ ​el​ ​hacer​ ​uso​ ​de​
​documentos ajenos es considerado como mal comportamiento.​

​30.​ ​Solicitar​ ​ante​ ​la​ ​instancia​ ​administrativa​ ​o​ ​rectoral​ ​correspondiente,​ ​la​ ​debida​
​autorización​ ​para​ ​adelantar​ ​actividades​ ​de​ ​cualquier​ ​índole,​ ​en​ ​las​ ​cuales​ ​se​
​comprometa el nombre de la institución.​
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​31.​​Participar​ ​de​ ​forma​ ​respetuosa​ ​y​ ​responsable​ ​en​ ​las​ ​actividades​ ​académicas​ ​de​
​orden​ ​social,​ ​cultural,​ ​religioso​ ​o​ ​deportivo​ ​que​ ​se​ ​realicen​ ​en​ ​el​ ​colegio​ ​y​
​representarlo debidamente en los eventos a los cuales haya sido invitado.​

​32.​​Permanecer​ ​dentro​ ​de​ ​las​ ​instalaciones​ ​del​ ​Colegio​ ​durante​ ​la​ ​jornada​ ​escolar​
​determinada​ ​por​ ​el​ ​presente​ ​reglamento,​ ​asumiendo​ ​el​ ​comportamiento​ ​como​
​estudiante regular.​

​33.​ ​Solicitar​​los​​permisos​​a​​través​​del​​padre​​de​​familia​​o​​acudiente​​con​​antelación,​​por​
​escrito,​ ​a​ ​la​ ​dirección​ ​de​ ​convivencia.​ ​(mínimo​ ​2​ ​días​ ​antes),​ ​se​ ​exceptúan​ ​las​
​calamidades familiares.​

​34.​​Ser​ ​responsable​ ​y​ ​puntual​ ​en​ ​el​​ingreso​​y​​asistencia​​al​​colegio​​según​​los​​horarios​
​determinados en el calendario escolar.​

​35.​​Presentar​ ​en​ ​físico​ ​y​ ​personalmente​ ​ante​ ​la​ ​dirección​ ​de​ ​convivencia​ ​o​ ​profesor​
​hermano,​ ​las​ ​excusas​ ​médicas​ ​debidamente​ ​certificadas​ ​o​ ​la​ ​justificación​ ​firmada​
​por​ ​los​ ​padres​ ​o​ ​acudientes​ ​con​ ​los​ ​soportes​ ​correspondientes,​ ​en​ ​caso​ ​de​
​ausencia o calamidad, en el término máximo de tres días.​

​36.​​Asistir​​y​​participar​​en​​las​​salidas​​pedagógicas​​dentro​​y​​fuera​​de​​la​​ciudad,​​jornadas​
​culturales, deportivas y sociales que se promuevan por parte del Colegio.​

​37.​ ​No​ ​fomentar​ ​actos​ ​que​ ​promuevan​ ​la​ ​indisciplina,​ ​afecten​ ​la​ ​sana​ ​convivencia​ ​o​
​perturben el adecuado desarrollo de las actividades en el aula de clase.​

​38.​​Ingresar​​puntualmente​​a​​las​​clases​​después​​del​​descanso​​y​​permanecer​​dentro​​del​
​aula​ ​respectiva​ ​durante​ ​las​ ​horas​ ​de​ ​clase,​ ​salvo​ ​que​ ​haya​ ​sido​ ​citado​ ​a​ ​otras​
​dependencias​ ​con​ ​previa​ ​autorización​ ​de​ ​los​ ​profesores​ ​hermanos,​ ​orientación​
​escolar, Coordinación de Convivencia o Rectoría.​

​39.​​Mantener​ ​buenas​ ​relaciones​ ​interpersonales,​ ​no​ ​participar​ ​en​ ​riñas,​ ​ni​​verbales​​ni​
​físicas, dentro o fuera de la institución.​

​40.​​Cuidar​​de​​los​​espacios​​de​​la​​institución,​​como​​también​​cualquier​​forma​​de​​vida​​que​
​habite en ellos.​

​41.​​Utilizar los baños en forma adecuada.​

​42.​​Respetar la diversidad sexual de sus compañeros(as)​

​43.​​Vestir decorosamente para asistir al colegio (no minifaldas, top, o short ni bermuda)​

​44.​​No​ ​usar​ ​dentro​ ​de​ ​la​ ​institución​ ​gorros,​ ​capotas,​ ​cachuchas​​o​​cualquier​​accesorio​
​que cubra cabeza y parte del rostro.​
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​45.​​Hacer uso de la cafetería exclusivamente en los horarios establecidos.​

​46.​​Hacer uso adecuado del servicio de enfermería. (Ir cuando realmente lo necesite).​

​Capítulo II​
​Derechos y Deberes de los Padres de Familia​

​La​ ​inclusión​ ​de​ ​la​ ​familia​ ​en​ ​el​ ​proceso​ ​educativo​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​es​ ​una​
​búsqueda diaria que se logra a través de estrategias como:​

​●​ ​Comunicación asertiva y constante​
​●​ ​Incentivo a las relaciones familiares sanas​
​●​ ​Apoyo constante de la Dirección de Orientación y Bienestar Institucional.​
​●​ ​Evaluación de la satisfacción de la familia en cada semestre.​
​●​ ​Alto apoyo y alto control​

​Las​ ​familias​ ​de​ ​nuestra​ ​institución​ ​se​ ​caracterizan​ ​por​ ​su​ ​continua​ ​participación​ ​en​
​actividades​ ​escolares​ ​que​ ​permitan​ ​el​ ​proceso​ ​de​ ​formación​ ​de​ ​sus​ ​hijos​ ​y​ ​el​
​fortalecimiento​​del​​colegio.​​De​​igual​​forma,​​se​​caracterizan​​por​​proponer​​estrategias​​de​
​mejoramiento​ ​de​ ​la​ ​propuesta​ ​pedagógica,​ ​así​ ​como​ ​por​ ​mantener​ ​una​ ​continua​
​comunicación​ ​con​ ​las​ ​directivas​ ​y​ ​docentes​ ​de​​la​​institución,​​con​​el​​fin​​de​​acompañar,​
​de​​manera​​cercana,​​el​​proceso​​de​​construcción​​integral​​de​​sus​​hijos,​​sin​​dejar​​de​​lado​
​el​ ​fortalecimiento​ ​de​ ​la​ ​autonomía​ ​mediante​ ​la​ ​concientización​ ​de​ ​su​ ​propio​ ​proceso​
​formativo.​

​Los padres del Colegio MonteHelena Ciclos tienen derecho a:​

​1.​ ​Ser​ ​informados​ ​del​ ​proceso​ ​académico​ ​y​ ​formativo​ ​que​ ​siguen​ ​sus​ ​hijos​ ​en​ ​la​
​Institución, por medio de los canales institucionales.​

​6.​ ​Elegir​ ​y​ ​ser​ ​elegido​ ​como​ ​representante​ ​de​ ​los​ ​padres​ ​en​ ​cualquier​ ​instancia​ ​de​
​participación escolar.​

​7.​ ​Ser​ ​escuchados​ ​de​ ​manera​ ​respetuosa​ ​y​ ​profesional​ ​por​ ​parte​ ​de​ ​todas​ ​las​
​instancias de la Institución.​

​8.​ ​Recibir​​una​​solución​​oportuna​​a​​todas​​sus​​inquietudes​​en​​los​​tiempos​​establecidos​
​por la Ley.​

​9.​ ​Conocer y participar de la filosofía del plantel.​

​10.​​Ser​​atendidos​​por​​el​​personal​​directivo,​​docente​​y​​administrativo​​del​​Colegio​​en​​los​
​horarios y canales establecidos para tal fin.​
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​11.​ ​Recibir​ ​un​ ​trato​ ​cortés​ ​y​ ​respetuoso​ ​por​ ​todos​ ​los​ ​miembros​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​
​Educativa.​

​12.​​Recibir​​información​​académica,​​formativa​​y​​de​​convivencia,​​aclarar​​dudas,​​resolver​
​inquietudes,​ ​presentar​ ​reclamos​ ​y​ ​hacer​ ​las​ ​sugerencias​​que​​enriquezcan​​el​​buen​
​funcionamiento de la institución​

​13.​​Beneficiarse​​de​​los​​servicios​​y​​programas​​de​​psicología​​y​​trabajo​​social​​que​​ofrece​
​el Colegio para sus hijos.​

​14.​​Hacer​​parte​​del​​consejo​​de​​padres​​y​​demás​​comités​​existentes​​en​​el​​plantel,​​en​​los​
​que esté autorizado su concurso.​

​15.​​Participar en las actividades programadas para padres de familia.​

​16.​​Participar en la revisión y ajustes al PEI y al Manual de convivencia.​

​17.​​Representar​ ​a​ ​su​ ​hijo​ ​en​ ​todas​ ​las​ ​actuaciones​ ​en​ ​las​ ​que​ ​sea​ ​necesario​ ​o​
​conveniente​ ​y,​ ​especialmente,​​en​​las​​audiencias​​en​​las​​que​​se​​le​​juzgue​​por​​faltas​
​cometidas.​

​18.​​Recibir​ ​periódicamente​ ​el​​informe​​de​​rendimiento​​(semáforo)​​y​​comportamiento​​de​
​su (s) hijo (s).​

​19.​​Conocer​​el​​Sistema​​Institucional​​de​​Evaluación​​de​​los​​Estudiantes​​(SIEE):​​criterios,​
​procedimientos​ ​e​ ​instrumentos​ ​de​ ​evaluación​ ​y​ ​promoción​ ​desde​ ​el​ ​inicio​​del​​año​
​escolar​

​20.​​Acompañar el proceso evaluativo de los estudiantes.​

​21.​​Recibir​ ​oportunamente​ ​respuestas​ ​a​ ​las​ ​inquietudes​ ​y​ ​solicitudes​ ​presentadas​
​sobre el proceso de evaluación de sus hijos en los tiempos establecidos por ley.​

​22.​​Ser​ ​representante​ ​o​ ​representado​ ​en​ ​el​ ​Comité​ ​de​ ​Convivencia​ ​Escolar​ ​y​ ​en​ ​el​
​Consejo Directivo.​

​23.​​Recibir​​formación​​sobre​​los​​Derechos​​Humanos,​​la​​educación​​para​​la​​sexualidad,​​la​
​prevención​​de​​la​​violencia​​escolar​​y​​fortalecer​​las​​competencias​​ciudadanas​​de​​sus​
​hijos(as).​

​Los​ ​padres​ ​como​ ​primeros​ ​formadores​ ​de​ ​sus​ ​hijos,​ ​se​ ​comprometen​ ​con​ ​el​
​Colegio MonteHelena Ciclos a (DEBERES):​

​1.​ ​Conocer​ ​y​ ​apropiarse​ ​del​ ​contenido​ ​del​ ​Reglamento​​o​​Manual​​de​​Convivencia​​del​
​Colegio, así como fomentar su cumplimiento.​
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​2.​ ​Atender​ ​con​ ​responsabilidad​ ​las​ ​comunicaciones​ ​de​ ​la​ ​institución​ ​y​ ​los​ ​correos​
​electrónicos​ ​en​ ​todos​ ​los​ ​grados​ ​académicos,​ ​las​ ​circulares​ ​informativas,​ ​y​ ​otros​
​documentos​ ​que​ ​con​ ​frecuencia​ ​emite​ ​el​ ​Colegio​ ​y​ ​demostrar​ ​apropiación​ ​de​ ​su​
​contenido.​

​3.​ ​Facilitar a sus hijos un ambiente de comprensión y respeto dentro y fuera del hogar.​

​4.​ ​Proveer​ ​a​ ​sus​ ​hijos​ ​de​ ​los​ ​útiles​ ​necesarios​ ​para​ ​el​ ​buen​ ​desarrollo​ ​del​ ​proceso​
​académico y escolar.​

​5.​ ​Contribuir solidariamente con la Filosofía Institucional.​

​6.​ ​Velar porque sus hijos cumplan cabalmente con sus deberes de estudiantes.​

​7.​ ​Evitar​ ​tanto​ ​el​ ​autoritarismo​ ​como​ ​la​ ​permisividad.​ ​Teniendo​ ​en​ ​cuenta​ ​que​ ​la​
​autoridad​ ​se​ ​fundamenta​ ​en​ ​el​ ​respeto​ ​y​ ​el​ ​ejemplo,​ ​que​ ​se​ ​construye​
​colectivamente​ ​y​ ​se​ ​fundamenta​ ​a​ ​través​ ​del​ ​diálogo,​ ​el​ ​amor​ ​y​ ​una​ ​permanente​
​actitud asertiva frente a sus hijos.​

​8.​ ​Garantizar la asistencia de sus hijos al ciento por ciento de las clases.​

​9.​ ​No adelantar ni prolongar las vacaciones o puentes festivos de sus hijos.​

​10.​​Evitar​ ​solicitar​ ​permisos​ ​para​ ​retirar​ ​a​ ​sus​ ​hijos​​del​​Colegio​​antes​​de​​la​​1:00​​p.m.,​
​salvo aquellos casos de extrema y comprobada necesidad.​

​11.​ ​Garantizar total puntualidad en la llegada al Colegio de sus hijos.​

​12.​​Quienes​ ​toman​ ​el​ ​servicio​ ​de​ ​ruta​ ​escolar,​ ​garantizar​ ​que​ ​sus​ ​hijos​ ​estén​
​oportunamente​​en​​el​​paradero​​para​​abordar,​​a​​la​​hora​​indicada,​​su​​correspondiente​
​transporte.​

​13.​​Procurar​ ​programar​ ​citas​ ​médicas,​ ​odontológicas​ ​y​ ​diligencias​​de​​carácter​​familiar​
​en​ ​un​ ​horario​ ​que​ ​no​ ​afecte​ ​la​ ​jornada​ ​escolar​ ​y​ ​el​ ​normal​ ​desarrollo​
​académico-formativo de sus hijos.​

​14.​​Hacer​ ​llegar​ ​oportunamente​ ​al​ ​Colegio​ ​la​ ​documentación​ ​que​ ​les​ ​sea​ ​solicitada​
​para formalizar la matrícula de su hijo(a).​

​15.​​Abstenerse​ ​de​ ​hacer​ ​críticas​ ​destructivas​ ​contra​ ​los​ ​funcionarios,​ ​docentes​ ​o​
​directivos de la Institución.​

​16.​​Cancelar​ ​oportunamente​ ​los​ ​costos​ ​educativos​ ​dentro​ ​de​ ​los​ ​diez​ ​(10)​ ​primeros​
​días de cada mes.​
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​17.​​Hacer​​los​​pagos​​únicamente​​en​​la​​corporación​​o​​entidad​​bancaria​​autorizada​​por​​el​
​Colegio,​​de​​acuerdo​​con​​las​​normas​​impartidas​​para​​realizar​​la​​consignación.​​No​​se​
​aceptan​ ​pagos​ ​en​ ​efectivo​ ​en​ ​el​ ​Colegio​ ​a​ ​través​​de​​estudiantes​​y/o​​funcionarios,​
​por razones de seguridad.​

​18.​​Matricular​​al​​estudiante,​​pagando​​el​​valor​​correspondiente​​en​​las​​fechas​​señaladas​
​para ello y presentando la documentación completa para su legalización.​

​19.​​Asumir​ ​la​ ​responsabilidad​ ​en​ ​todo​ ​tipo​ ​de​ ​tratamiento​ ​(psicológico,​ ​de​ ​lenguaje,​
​ocupacional,​ ​etc.)​ ​que​ ​el​ ​Colegio​ ​considere​ ​que​ ​requiera​ ​el​ ​estudiante,​ ​por​
​dificultades​​en​​el​​aprendizaje​​y/o​​de​​comportamiento.​​Por​​consiguiente,​​adquiere​​el​
​compromiso​ ​de​ ​buscar​ ​un​ ​profesional​ ​externo​ ​y​ ​hacerle​ ​el​ ​tratamiento​
​correspondiente.​

​20.​​Evitar​ ​solicitar​ ​retiros​ ​en​ ​el​ ​transcurso​ ​del​ ​año​ ​lectivo,​ ​en​ ​lo​ ​que​ ​corresponda​ ​a​
​servicios,​ ​por​ ​cuanto​ ​el​ ​Colegio​ ​establece​ ​contratos​ ​anuales​ ​paralelos​ ​con​
​instituciones externas.​

​21.​​Asumir​​los​​costos​​médicos,​​intervenciones​​quirúrgicas,​​reposiciones,​​etc.,​​que​​sean​
​ocasionados​​por​​agresión​​física​​de​​sus​​hijos​​a​​algún​​miembro​​de​​la​​Institución,​​los​
​cuales​ ​no​ ​están​ ​contemplados​ ​dentro​ ​de​ ​la​ ​cobertura​ ​del​ ​seguro​ ​escolar;​ ​e​
​igualmente​ ​por​ ​daño​ ​en​ ​casa​ ​ajena​ ​(instalaciones,​ ​lockers,​ ​pupitres,​ ​muebles,​
​multimedia, vidrios, objetos personales, entre otros).​

​22.​​Enviar​​al​​Colegio​​debidamente​​diligenciadas​​todas​​las​​respuestas​​a​​las​​circulares​​y​
​cumplir con las solicitudes hechas dentro de los plazos establecidos por el mismo.​

​23.​​Dar​​apoyo​​a​​todos​​los​​eventos​​deportivos,​​culturales,​​recreativos​​y​​académicos​​que​
​el​ ​Colegio​ ​promueve,​ ​como​ ​parte​ ​de​ ​la​ ​educación​ ​integral​ ​de​ ​su​ ​hijo(a),​
​suministrando​​de​​forma​​oportuna,​​y​​de​​acuerdo​​con​​los​​requerimientos​​exigidos​​en​
​cada​ ​caso,​ ​los​ ​elementos​ ​necesarios​ ​para​ ​el​ ​éxito​ ​de​ ​las​ ​actividades​
​correspondientes a cada programa.​

​24.​​Proporcionar al educando el ambiente adecuado para su desarrollo integral​

​25.​​Respetar​​la​​organización​​del​​Colegio,​​haciendo​​los​​reclamos​​en​​debida​​forma​​y​​con​
​el respeto que todos merecemos.​

​26.​​Respetar el proceso y desarrollo de las reuniones de padres de familia.​

​27.​​Para​ ​quienes​ ​tomas​ ​el​ ​servicio​ ​de​ ​ruta,​ ​asumir​ ​la​ ​responsabilidad​ ​sobre​ ​la​
​seguridad​​del​​estudiante​​desde​​el​​momento​​en​​que​​éste​​es​​dejado​​por​​la​​monitora​
​de ruta en su respectivo paradero.​

​28.​​Asistir​ ​a​ ​todas​ ​y​ ​cada​ ​una​ ​de​ ​las​ ​reuniones​ ​y​ ​citaciones​ ​hechas​ ​por​ ​el​ ​Colegio,​
​relacionadas​ ​con​ ​los​ ​programas​ ​que​ ​contribuyen​ ​al​ ​fomento​ ​de​ ​aptitudes​ ​y​
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​habilidades​​de​​los​​estudiantes​​como​​desarrollo​​humano,​​las​​cuales​​tienen​​carácter​
​de obligatoriedad para padres de familia y/o acudientes.​

​29.​​Apoyar​ ​los​ ​programas​ ​de​ ​innovación,​ ​de​ ​supervisión​ ​académica​ ​y​ ​convivencia​
​propuestos​ ​por​ ​la​ ​institución​ ​para​ ​mejorar​ ​el​ ​comportamiento​ ​y​ ​la​​responsabilidad​
​de su hijo(a).​

​30.​​Mantener​​en​​el​​hogar​​un​​ambiente​​de​​orden,​​responsabilidad,​​respeto,​​exigencia​​y​
​comprensión​ ​que​ ​forme​ ​en​ ​sus​ ​hijos​ ​capacidades​ ​para​​las​​buenas​​relaciones​​y​​la​
​convivencia.​

​31.​​Enviar​ ​al​ ​Colegio​ ​la​ ​excusa​ ​de​ ​cualquier​ ​ausencia​ ​de​ ​su​ ​hijo(a)​ ​por​ ​escrito,​
​elaborada​ ​por​ ​ustedes​ ​o​ ​elaborada​ ​por​ ​un​ ​médico​ ​en​ ​caso​ ​de​ ​incapacidad.​ ​La​
​excusa​ ​escrita​ ​no​ ​debe​ ​superar​ ​el​ ​lapso​ ​de​ ​tres​ ​días​ ​hábiles​ ​después​ ​de​ ​la​
​ausencia,​ ​asumiendo​ ​que,​ ​pasado​ ​este​ ​lapso,​ ​y​ ​ante​ ​la​ ​no​ ​presentación​ ​de​ ​la​
​misma,​ ​el​​estudiante​​pierde​​la​​oportunidad​​de​​presentar​​los​​trabajos,​​evaluaciones​
​o nivelaciones que se hayan ejecutado el o los días de su ausencia.​

​32.​​Asistir a todas las reuniones y/o citaciones que considere conveniente la Institución.​

​33.​​Responder​ ​de​ ​manera​ ​oportuna​ ​las​ ​novedades​ ​enviadas​ ​por​ ​los​ ​docentes​ ​o​
​directivos.​

​34.​​Respetar y seguir el conducto regular de la Institución.​

​35.​​Asistir a las Escuelas para padres, desarrollar y enviar las actividades propuestas.​

​36.​​Abstenerse​ ​de​​ingresar​​a​​las​​secciones​​y​​otras​​áreas​​restringidas​​sin​​autorización,​
​cuando asisten al colegio a citaciones u otras actividades.​

​37.​​Participar​ ​activamente​ ​en​ ​las​ ​propuestas​ ​y​ ​estrategias​ ​para​ ​la​ ​mitigación​ ​de​ ​la​
​violencia escolar.​

​38.​​Cumplir​ ​con​ ​todas​ ​las​ ​obligaciones​ ​que,​ ​como​ ​padres,​ ​madres​ ​de​ ​familia​ ​o​
​acudientes​ ​están​ ​contempladas​ ​en​ ​la​ ​ley​ ​1620,​ ​artículo​ ​22​ ​y​ ​en​ ​el​ ​decreto​ ​1965,​
​artículo 53.​

​39.​​Participar​​de​​los​​ajustes​​al​​Manual​​de​​Convivencia​​dentro​​del​​marco​​de​​las​​normas​
​de convivencia escolar.​

​40.​​Conocer​​y​​seguir​​la​​ruta​​de​​atención​​integral​​y​​utilizar​​los​​mecanismos​​legales​​para​
​la restitución de los derechos de sus hijos cuando éstos sean vulnerados.​

​41.​​Cumplir​​con​​las​​responsabilidades​​consagradas​​en​​el​​art.​​7​​de​​la​​ley​​115;​​art.​​39​​de​
​la​ ​ley​ ​1098;​ ​ley​​1404,​​art.​​3,​​decreto​​1860;​​art.​​15,​​decreto​​1290,​​y​​demás​​normas​

​45​



​que​ ​conllevan​ ​obligaciones​ ​a​ ​la​ ​familia​ ​y​ ​a​ ​los​ ​responsables​​de​​los​​niños,​​niñas​​y​
​adolescentes.​

​42.​​Recoger​​o​​proveer​​el​​transporte​​para​​sus​​hijos​​en​​caso​​de​​que​​se​​haya​​quedado​​de​
​la ruta escolar.​

​43.​​Solicitar​​activar​​los​​mecanismos​​y​​protocolos​​de​​la​​ruta​​de​​atención​​integral​​cuando​
​tenga​​conocimiento​​de​​conflictos​​o​​situaciones​​de​​riesgo​​para​​algún​​miembro​​de​​la​
​Comunidad Educativa dentro del marco de la convivencia escolar.​

​44.​​Aplicar​​los​​principios​​de​​protección​​integral​​contenidos​​en​​el​​decreto​​1965​​de​​2013.​
​Cumplir y respetar los espacios de reuniones remotas.​

​45.​​Respetar​ ​a​ ​los​ ​docentes,​ ​directivos​ ​de​ ​la​ ​Institución​ ​y​ ​personal​ ​administrativo,​ ​la​
​falta​​de​​respeto,​​sea​​verbal​​o​​física,​​será​​considerada​​FALTA​​GRAVE,​​y​​conllevará​
​a la cancelación de la matrícula del estudiante.​

​46.​​Todas​ ​las​ ​cláusulas​ ​convenidas​ ​entre​ ​el​ ​Colegio​ ​y​ ​los​ ​padres​ ​de​ ​familia​ ​en​ ​el​
​Contrato​ ​de​ ​Matrícula​ ​quedan​ ​incorporadas​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​y,​ ​en​
​consecuencia, su cumplimiento tiene carácter de obligatoriedad.​

​Capítulo Ill​
​Derechos y Deberes de los Educadores​

​Son derechos de los Docentes:​

​1.​ ​Ser​ ​respetados(as)​​en​​los​​derechos​​consagrados​​en​​la​​Constitución​​Nacional,​​en​
​el Código sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno del Colegio.​

​2.​ ​Firmar​​un​​contrato​​laboral​​acorde​​con​​la​​ley,​​recibir​​el​​salario​​estipulado​​y​​en​​forma​
​cumplida en las fechas acordadas.​

​3.​ ​Elegir​ ​y​​ser​​elegido​​para​​integrar​​cualquiera​​de​​los​​órganos​​del​​Gobierno​​Escolar​
​que contempla el Decreto 1860 de 1.994 en sus artículos 20,21, 24 y 50.​

​4.​ ​Beneficiarse​​de​​los​​programas​​de​​capacitación​​y​​desarrollo​​personal​​que​​impulse​
​el Colegio, por ejemplo, jornadas pedagógicas, talleres, conferencias, etc.​

​5.​ ​Recibir​ ​acompañamiento,​ ​evaluación​ ​permanente​ ​y​ ​una​ ​adecuada​ ​y​ ​pronta​
​retroalimentación de su desempeño.​

​6.​ ​Presentar descargos cuando lo consideren conveniente.​

​7.​ ​Disponer​ ​de​ ​recursos​ ​didácticos,​ ​metodológicos​ ​y​ ​pedagógicos​ ​para​ ​el​ ​buen​
​desempeño de su labor educativa.​
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​8.​ ​Recibir​​oportuna​​y​​clara​​inducción​​sobre​​los​​principios​​y​​filosofía​​de​​la​​Institución​​y​
​para el manejo de su cargo.​

​9.​ ​Conocer​ ​oportunamente​ ​su​ ​asignación​ ​académica,​ ​horario​ ​y​ ​funciones​
​adicionales.​

​10.​ ​Obtener​ ​los​ ​permisos​ ​y​ ​licencias​ ​necesarios​ ​y​ ​justificados,​ ​consagrados​ ​en​ ​el​
​reglamento Interno de Trabajo.​

​11.​ ​Recibir​ ​apoyo​ ​y​ ​respaldo​ ​por​ ​parte​ ​de​ ​los​ ​Directivos​ ​cuando​ ​sea​ ​necesario,​
​siempre y cuando ese respaldo sea justificado.​

​12.​ ​Recibir estímulos por la labor educativa desarrollada en la Institución.​

​13.​ ​Recibir por parte de la Comunidad Educativa un trato respetuoso y cordial.​

​14.​ ​Recibir​ ​puntualmente​ ​el​ ​pago​ ​de​ ​la​ ​asignación​ ​salarial​ ​convenida​
​contractualmente.​

​15.​ ​Hacer​ ​uso,​ ​dentro​ ​de​ ​las​ ​normas​ ​establecidas,​ ​del​ ​servicio​ ​de​ ​anticipos​
​mensuales.​

​16.​ ​Recibir​ ​aquellos​ ​servicios​ ​o​ ​bienes​​en​​especie​​que​​la​​Institución​​facilita​​por​​mera​
​liberalidad, tales como: dotación de chaleco, onces y servicios de enfermería.​

​17.​ ​Recibir​​oportunamente​​cualquier​​comunicación​​escrita,​​telefónica​​o​​vía​​fax​​que​​le​
​sea enviada al Colegio.​

​18.​ ​Conocer y tener acceso al reglamento interno de trabajo.​

​19.​ ​Tener un debido proceso.​

​Son deberes de los Docentes:​

​1.​ ​Hacer​ ​valer​ ​los​ ​derechos​ ​de​ ​sus​ ​estudiantes​ ​ante​ ​cualquier​ ​instancia​ ​de​ ​la​
​Comunidad Educativa.​

​2.​ ​Reconocer​​y​​respetar​​en​​los​​demás,​​los​​derechos​​exigibles​​para​​sí​​mismo,​​dando​
​un​​trato​​respetuoso,​​digno​​y​​sin​​discriminación​​a​​cada​​uno​​de​​los​​miembros​​de​​la​
​Comunidad Educativa.​

​3.​ ​Cumplir​​a​​cabalidad​​con​​las​​obligaciones,​​funciones​​y​​prohibiciones​​estipuladas​​en​
​el contrato laboral y en el reglamento interno de trabajo.​

​4.​ ​Representar​​dignamente​​a​​su​​división​​o​​estamento​​en​​el​​momento​​de​​ser​​elegido​
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​como representante dentro de un órgano del gobierno escolar.​

​5.​ ​Implementar​ ​en​ ​su​ ​quehacer​ ​cotidiano​ ​los​ ​aprendizajes​ ​obtenidos​ ​en​ ​las​
​capacitaciones​ ​a​ ​las​ ​que​ ​asista​ ​y​ ​ser​ ​multiplicador​​hacia​​sus​​compañeros​​de​​las​
​mismas cuando se requiera.​

​6.​ ​Establecer​ ​planes​ ​de​ ​mejoramiento​ ​para​ ​superar​ ​las​ ​dificultades​ ​que​ ​se​ ​vayan​
​presentando​ ​a​ ​lo​ ​largo​​de​​su​​labor,​​atendiendo​​a​​la​​retroalimentación​​recibida​​en​
​las reuniones de progreso.​

​7.​ ​Expresar​ ​con​ ​respeto,​ ​sinceridad​ ​y​ ​asertividad,​ ​desacuerdos,​ ​críticas​ ​e​
​inquietudes frente a la persona o estamento que corresponda.​

​8.​ ​Brindar​​información​​veraz,​​respetuosa,​​oportuna​​y​​pertinente​​cuando​​sea​​llamado​
​a presentar descargos.​

​9.​ ​Hacer​ ​uso​ ​adecuado​ ​de​ ​los​ ​recursos​ ​o​ ​espacios​ ​de​ ​los​ ​que​ ​disponga​ ​para​
​desarrollar​ ​sus​ ​clases,​ ​procurando​ ​su​ ​preservación​ ​y​ ​cuidado​ ​(aseo​ ​del​ ​aula​ ​de​
​clase)​

​10.​ ​Incentivar​ ​en​ ​los​ ​estudiantes​​la​​responsabilidad​​por​​el​​cuidado​​y​​preservación​​de​
​materiales​ ​y​ ​espacios​ ​que​ ​proporciona​ ​la​ ​institución​ ​para​ ​desarrollar​ ​las​
​actividades académicas y culturales.​

​11.​ ​Aplicar​ ​y​ ​vivenciar​ ​la​ ​filosofía​ ​institucional​ ​y​ ​el​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​desde​​su​
​cargo.​

​12.​ ​Cumplir​ ​con​ ​responsabilidad​ ​y​ ​compromiso​ ​con​ ​los​ ​horarios​ ​y​ ​el​ ​desarrollo​ ​de​
​actividades académicas y funciones adicionales que le sean asignadas.​

​13.​ ​Mostrar​ ​consideración​ ​y​ ​respeto​ ​hacia​ ​su​ ​equipo​ ​de​​compañeros,​​solicitando​​los​
​permisos​ ​estrictamente​ ​necesarios​ ​con​ ​el​ ​tiempo​ ​suficiente​ ​y​ ​entregando​
​actividades​ ​pertinentes​ ​y​ ​coherentes​ ​con​ ​el​ ​plan​ ​curricular​ ​del​ ​grado​ ​en​ ​el​ ​cual​
​requiere reemplazos.​

​14.​ ​Asumir​​con​​responsabilidad​​y​​buena​​actitud​​los​​reemplazos​​que​​deba​​realizar​​por​
​ausencia de sus compañeros.​

​15.​ ​Obrar​​rectamente​​en​​todo​​momento,​​dando​​testimonio​​de​​responsabilidad,​​respeto​
​y compromiso.​

​16.​ ​Trabajar​ ​con​ ​esfuerzo,​ ​dedicación​ ​y​ ​compromiso,​ ​dando​ ​lo​ ​mejor​ ​de​ ​sí​ ​mismo​​y​
​recibir con respeto los reconocimientos que le hagan a su trabajo.​

​17.​ ​Brindar​ ​un​ ​trato​ ​ecuánime,​ ​respetuoso​ ​y​ ​cordial​ ​a​ ​los​ ​estudiantes,​ ​padres​ ​de​
​familia, compañeros, directivos y demás entes de la Comunidad Educativa.​
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​18.​ ​Cumplir​ ​y​ ​ser​ ​responsable​​con​​el​​lugar​​o​​sitio​​asignado​​en​​los​​acompañamientos​
​durante los descansos por las Directivas.​

​19.​ ​Revisar​ ​las​ ​comunicaciones​ ​de​ ​los​ ​acudientes​ ​y/o​ ​padres​ ​de​ ​familia,​ ​cuadernos​
​y/o​ ​folders​ ​de​ ​manera​ ​pertinente;​ ​hacer​ ​consignar​ ​dentro​ ​de​ ​las​ ​mismas​ ​las​
​actividades.​

​20.​ ​Acatar, respetar y seguir el conducto regular dentro de la institución.​

​21.​ ​Apropiarse y promover la filosofía institucional y ejercerla en todo momento.​

​22.​ ​Cumplir​​y​​apoyar​​los​​procesos​​liderados​​por​​orientación​​escolar​​(seguimientos​​de​
​aula,​ ​indicaciones,​ ​documentación,​ ​asistencia​ ​y​ ​participación​ ​a​ ​reuniones​ ​con​
​padres),​ ​así​ ​como​ ​el​ ​proceso​ ​llevado​ ​a​ ​cabo​ ​por​ ​parte​ ​del​ ​proyecto​ ​“Profesor​
​Hermano” en los casos en que corresponda.​

​23.​ ​Velar​ ​por​ ​el​ ​cumplimiento​ ​del​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​dentro​ ​y​ ​fuera​ ​del​​aula​​de​
​clase.​

​24.​ ​Realizar​ ​las​ ​anotaciones​ ​que​ ​tengan​ ​lugar​ ​por​ ​el​ ​incumplimiento​ ​del​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia en el observador del estudiante.​

​25.​ ​Realizar​ ​las​ ​citaciones​ ​a​​los​​padres​​de​​familia,​​cuando​​el​​estudiante​​incumpla​​de​
​forma reiterativa, con sus obligaciones académicas o convivenciales.​

​26.​ ​Responder​​los​​comunicados,​​mensajes​​o​​circulares​​que​​se​​envían​​por​​el​​grupo​​de​
​WhatsApp de docentes, confirmando el recibido en forma oportuna.​

​27.​ ​Diligenciar​ ​el​ ​observador​​del​​estudiante​​en​​forma​​oportuna​​y​​diligenciar​​todas​​las​
​casillas, incluyendo las firmas.​

​28.​ ​Responder​​por​​la​​disciplina​​dentro​​del​​aula​​de​​clase​​siendo​​el​​primer​​respondiente​
​ante cualquier situación de convivencia.​

​29.​ ​Corregir​ ​en​ ​forma​ ​oportuna​ ​el​ ​vocabulario​ ​soez​ ​o​ ​vulgar​ ​del​ ​estudiante​ ​dentro​​o​
​fuera del aula de clase​

​30.​ ​Tener buena presentación personal para ir al colegio a trabajar.​

​31.​ ​Asistir​​en​​forma​​oportuna​​y​​diaria​​al​​colegio​​en​​el​​horario​​estipulado​​de​​ingreso​​de​
​acuerdo al contrato laboral. (Ingreso 06:00 am hasta la 1: 00 pm.)​

​32.​ ​Presentar soporte médico en físico, cuando deje de asistir a laborar al colegio.​

​33.​ ​Informar​ ​con​ ​tres​​días​​de​​anticipación​​cualquier​​permiso​​que​​necesite​​para​​cita​​o​
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​exámenes médicos.​

​34.​ ​En​​caso​​de​​permiso​​para​​atender​​calamidades​​familiares,​​debe​​anexar​​su​​debido​
​soporte​

​Capítulo lV​
​Derechos y Deberes del Personal Administrativo y de Apoyo​

​Deberes:​

​1.​ ​Hacer​​valer​​los​​derechos​​de​​sus​​estudiantes​​ante​​cualquier​​ente​​de​​la​​Comunidad​
​Educativa.​

​2.​ ​Reconocer​​y​​respetar​​en​​los​​demás,​​los​​derechos​​exigibles​​para​​sí​​mismo,​​dando​
​un​​trato​​respetuoso,​​digno​​y​​sin​​discriminación​​a​​cada​​uno​​de​​los​​miembros​​de​​la​
​Comunidad Educativa.​

​3.​ ​Cumplir​​a​​cabalidad​​con​​las​​obligaciones,​​funciones​​y​​prohibiciones​​estipuladas​​en​
​el contrato laboral y en el reglamento interno de trabajo.​

​4.​ ​Implementar​ ​en​ ​su​ ​quehacer​ ​cotidiano​ ​los​ ​aprendizajes​ ​obtenidos​ ​en​ ​las​
​capacitaciones​ ​a​ ​las​ ​que​ ​asista​ ​y​ ​ser​ ​multiplicador​​hacia​​sus​​compañeros​​de​​las​
​mismas cuando se requiera.​

​5.​ ​Expresar​​con​​respeto,​​sinceridad​​y​​asertividad​​desacuerdos,​​críticas​​e​​inquietudes​
​frente a la persona o estamento que corresponda.​

​6.​ ​Hacer​ ​uso​ ​adecuado​ ​de​ ​los​ ​recursos​ ​o​ ​espacios​ ​de​ ​los​ ​que​ ​disponga​ ​para​
​desarrollar sus trabajos, procurando su preservación y cuidado.​

​7.​ ​Incentivar​ ​en​ ​los​ ​estudiantes​​la​​responsabilidad​​por​​el​​cuidado​​y​​preservación​​de​
​materiales y espacios que proporciona la institución.​

​8.​ ​Aplicar​ ​y​ ​vivenciar​ ​la​ ​filosofía​ ​institucional​ ​y​ ​el​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​desde​​su​
​cargo.​

​9.​ ​Cumplir​​con​​responsabilidad​​y​​compromiso​​con​​los​​horarios​​y​​el​​desarrollo​​de​​las​
​funciones que le sean asignadas.​

​10.​ ​Asumir​​con​​responsabilidad​​y​​buena​​actitud​​los​​reemplazos​​que​​deba​​realizar​​por​
​ausencia de sus compañeros.​

​11.​ ​Obrar​​rectamente​​en​​todo​​momento,​​dando​​testimonio​​de​​responsabilidad,​​respeto​
​y compromiso.​
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​12.​ ​Trabajar​ ​con​ ​esfuerzo,​ ​dedicación​ ​y​ ​compromiso,​ ​dando​ ​lo​ ​mejor​ ​de​ ​sí​ ​mismo​​y​
​recibir con respeto los reconocimientos que se hagan a su trabajo.​

​13.​ ​Brindar​ ​un​ ​trato​ ​ecuánime,​ ​respetuoso​ ​y​ ​cordial​ ​a​ ​los​ ​estudiantes,​ ​padres​ ​de​
​familia, docentes, compañeros y demás entes de la Comunidad Educativa.​

​14.​ ​Acatar, respetar y seguir el conducto regular dentro de la institución.​

​15.​ ​Apropiarse y promover la filosofía institucional y ejercerla en todo momento.​

​Son derechos del​​Personal Administrativo y de Apoyo:​

​1.​ ​Ser​ ​respetados(as)​​en​​los​​derechos​​consagrados​​en​​la​​Constitución​​Nacional,​​en​
​el Código sustantivo de Trabajo y en el Reglamento Interno del Colegio.​

​2.​ ​Firmar​​un​​contrato​​laboral​​acorde​​con​​la​​ley,​​recibir​​el​​salario​​estipulado​​y​​en​​forma​
​cumplida en las fechas acordadas.​

​3.​ ​Beneficiarse​​de​​los​​programas​​de​​capacitación​​y​​desarrollo​​personal​​que​​impulse​
​el Colegio.​

​4.​ ​Recibir​ ​acompañamiento,​ ​evaluación​ ​permanente​ ​y​ ​una​ ​adecuada​ ​y​ ​pronta​
​retroalimentación de su desempeño.​

​5.​ ​Presentar descargos cuando lo consideren conveniente.​

​6.​ ​Recibir​​oportuna​​y​​clara​​inducción​​en​​los​​principios​​y​​filosofía​​de​​la​​Institución​​y​​en​
​el manejo de su cargo.​

​7.​ ​Obtener​ ​los​ ​permisos​ ​y​ ​licencias​ ​necesarios​ ​y​ ​justificados,​ ​consagrados​ ​en​ ​el​
​reglamento Interno de Trabajo.​

​8.​ ​Recibir​ ​apoyo​ ​y​ ​respaldo​ ​por​ ​parte​ ​de​ ​los​ ​Directivos​ ​cuando​ ​sea​ ​necesario,​
​siempre y cuando ese respaldo sea justificado.​

​9.​ ​Recibir por parte de la Comunidad Educativa un trato respetuoso y cordial.​

​10.​ ​Recibir​ ​puntualmente​ ​el​ ​pago​ ​de​ ​la​ ​asignación​ ​salarial​ ​convenida​
​contractualmente.​

​11.​ ​Recibir​ ​aquellos​ ​servicios​ ​o​ ​bienes​​en​​especie​​que​​la​​Institución​​facilita​​por​​mera​
​liberalidad, tales como: dotación de chaleco, onces y servicios de enfermería.​

​12.​ ​Recibir​​oportunamente​​cualquier​​comunicación​​escrita,​​telefónica​​o​​vía​​fax​​que​​le​
​sea enviada al Colegio.​
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​13.​ ​Conocer y tener acceso al reglamento interno de trabajo.​

​14.​ ​Tener un debido proceso.​

​Capítulo V​
​Egresados​

​El​ ​colegio​ ​MonteHelena​​Ciclos​​reconoce​​la​​importancia​​de​​la​​participación​​de​​aquellos​
​que​ ​terminaron​ ​su​ ​proceso​ ​educativo​ ​y​ ​recibieron​ ​el​ ​grado​ ​como​ ​bachilleres​
​MonteHelenistas,​ ​por​ ​ello,​ ​posibilita​ ​espacios​ ​para​ ​el​ ​encuentro​ ​de​ ​las​ ​distintas​
​promociones,​​buscando​​crear​​una​​estructura​​organizativa​​dentro​​de​​la​​cual​​se​​vinculen​
​y aporten al mejoramiento institucional.​

​Los​​egresados​​son​​un​​elemento​​valioso​​dentro​​de​​la​​Comunidad​​Educativa,​​pues​​desde​
​su​ ​visión,​ ​nos​ ​aportan​ ​para​ ​generar​ ​una​ ​propuesta​ ​más​ ​acorde​ ​con​ ​las​ ​realidades​
​culturales,​ ​profesionales​ ​y​ ​tecnológicas​​contemporáneas,​​haciendo​​que​​la​​propuesta​​y​
​el​ ​proyecto​ ​educativo​ ​sea​ ​más​ ​eficiente,​ ​eficaz​ ​y​ ​válido​ ​para​ ​las​ ​necesidades​ ​de​
​nuestra sociedad.​

​TÍTULO III​

​REGLAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES​

​Capítulo I​
​Presentación Personal​

​El​ ​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​no​ ​usa​ ​uniforme,​ ​respetando​ ​el​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​libre​
​expresión​ ​y​ ​desarrollo​ ​de​ ​los​ ​estudiantes.​ ​Los​ ​jóvenes​​vienen​​vestidos​​de​​particular​​a​
​diario,​ ​pero,​ ​a​ ​pesar​ ​de​ ​ello,​ ​deben​ ​cumplir​ ​con​ ​unos​ ​mínimos​ ​de​ ​presentación​
​personal,​ ​evidenciando​ ​higiene,​ ​sueño​ ​y​ ​alimentación.​ ​El​ ​código​ ​de​ ​vestimenta​ ​se​
​reduce exclusivamente a lo siguiente:​

​-​ ​Para​ ​la​ ​clase​ ​de​ ​Educación​ ​Física​ ​los​ ​estudiantes​ ​deben​ ​traer​ ​ropa​ ​apta​ ​para​
​realizar actividad física, tal como sudaderas, lycras o pantalonetas deportivas.​

​-​ ​Se​​recomienda​​que​​los​​estudiantes​​usen​​prendas​​de​​vestir​​holgadas,​​de​​su​​talla​​y​
​tamaño adecuado para evitar la marcación de su cuerpo.​

​-​ ​El​ ​uso​ ​de​ ​cachuchas,​ ​capotas​ ​de​ ​los​ ​buzos​ ​o​ ​chaquetas,​ ​o​ ​gorros,​ ​gorras,​ ​o​
​cualquier​ ​elemento​ ​que​ ​cubra​ ​la​ ​cabeza,​​está​​totalmente​​prohibido​​dentro​​de​​las​
​instalaciones​ ​del​ ​colegio.​ ​Es​ ​necesario​ ​que​ ​el​ ​rostro​ ​del​ ​educando​​se​​encuentre​
​en todo momento visible.​
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​Capítulo II​
​Cuidado e Higiene Personal​

​Se​ ​espera​ ​que​ ​el​ ​estudiante​ ​del​ ​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos,​ ​sea​ ​respetuoso​ ​y​
​cuidadoso​ ​con​ ​su​ ​salud​ ​física​ ​y​ ​mental,​ ​reflejado​ ​en​ ​los​​buenos​​hábitos​​de​​cuidado​​e​
​higiene personal.​

​El​​aseo​​diario​​de​​los​​jóvenes​​deberá​​demostrar​​un​​buen​​reconocimiento​​de​​su​​cuerpo​​y​
​autoestima,​​donde​​cumplan​​con​​un​​baño​​diario​​y​​una​​óptima​​limpieza​​de​​cabello,​​cara,​
​cuello,​ ​orejas,​ ​pies,​ ​boca​ ​y​ ​partes​ ​íntimas,​ ​esforzándose​ ​por​ ​mantener​ ​premura​ ​y​
​atención​​a​​aspectos​​como​​los​​olores​​de​​sudor​​y​​demás​​que​​se​​puedan​​dar,​​propios​​del​
​ciclo de la vida en que se encuentran.​

​En​​cuanto​​a​​la​​higiene​​personal​​en​​los​​adolescentes,​​el​​aseo​​a​​varias​​partes​​del​​cuerpo​
​es​​sin​​duda​​un​​punto​​a​​considerar​​a​​diario​​y​​varias​​veces​​al​​día.​​Sin​​embargo,​​el​​aseo​
​no​ ​solo​ ​es​ ​en​ ​el​ ​cuerpo,​ ​también​ ​deben​ ​cambiarse​ ​de​ ​ropa,​ ​usar​ ​prendas​ ​limpias​ ​y​
​lavarlas constantemente.​

​Desde​​orientación​​escolar,​​se​​promueven​​actividades​​que​​velan​​por​​la​​construcción​​de​
​buenos​​hábitos​​de​​higiene​​y​​de​​manejo​​del​​tiempo​​libre​​en​​los​​estudiantes,​​ya​​que​​en​​la​
​caracterización​ ​de​ ​la​ ​población​ ​estudiantil​ ​se​ ​ha​ ​evidenciado​ ​que​ ​los​ ​jóvenes​ ​no​
​cuentan​​con​​una​​higiene​​asertiva​​del​​sueño,​​razón​​por​​la​​cual​​se​​trabaja​​en​​torno​​a​​esto​
​en​​la​​institución​​y​​a​​que​​los​​estudiantes​​comprendan​​que​​su​​cuidado​​e​​higiene​​personal​
​no​​radica​​solamente​​en​​bañarse​​diariamente,​​sino​​también​​en​​dormir​​bien,​​alimentarse​
​sana​​y​​oportunamente,​​así​​como​​vivir​​en​​un​​espacio​​aseado​​y​​organizado,​​puesto​​que,​
​por​ ​ejemplo,​ ​un​ ​exceso​ ​de​ ​tierra​ ​o​ ​una​ ​limpieza​ ​superflua​ ​hace​ ​que​​los​​gérmenes​​se​
​incrementen y eso puede provocar la presencia de enfermedades.​

​También​ ​está​ ​el​ ​bienestar​ ​emocional:​ ​en​ ​el​ ​momento​ ​en​ ​que​ ​físicamente​ ​los​
​estudiantes​​se​​sienten​​bien​​y​​están​​libres​​de​​olores​​indeseables,​​se​​sienten​​mucho​​más​
​seguros​​de​​sí​​mismos​​y​​eso,​​especialmente​​durante​​la​​juventud,​​es​​importante​​para​​las​
​conexiones sociales.​

​Capítulo III​
​Salud de los Estudiantes y Procedimientos Médicos​

​La​ ​unidad​​de​​enfermería​​diseña​​y​​desarrolla​​campañas​​de​​prevención​​y​​promoción​​de​
​la salud física teniendo en cuenta los siguientes objetivos:​

​●​ ​Sensibilizar​ ​y​ ​movilizar​ ​a​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa​ ​para​ ​generar​ ​una​ ​cultura​​de​
​prevención​ ​de​ ​las​ ​enfermedades​ ​mediante​​el​​control​​de​​los​​principales​​factores​
​de riesgo.​

​●​ ​Promover los hábitos de vida saludables y el control de los factores de riesgo.​
​●​ ​Sensibilizar​ ​a​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa​ ​sobre​ ​los​ ​factores​ ​de​ ​riesgo​ ​y​ ​la​

​importancia del seguimiento a las recomendaciones.​
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​●​ ​Impulsar​ ​una​ ​cultura​ ​de​ ​hábitos​ ​saludables:​ ​ejercicio​ ​físico​ ​y​ ​alimentación​ ​baja​
​en grasas, sal y colesterol etc.​

​La​ ​Institución​ ​cuenta​ ​con​ ​la​ ​Unidad​ ​de​ ​Primeros​​Auxilios​​a​​cargo​​de​​una​​persona​​con​
​título​ ​de​ ​Enfermera,​​de​​tiempo​​completo,​​quien​​tiene​​como​​función​​atender​​a​​nuestros​
​estudiantes​ ​y​ ​funcionarios,​ ​suministrando​ ​atención​ ​en​ ​primeros​ ​auxilios​ ​en​ ​caso​ ​de​
​accidente​ ​y/o​ ​atención​ ​por​ ​quebrantos​ ​de​ ​salud,​ ​determinando​ ​oportunamente​ ​la​
​gravedad​ ​y​ ​la​ ​necesidad​ ​de​ ​trasladar​ ​al​ ​estudiante​ ​a​ ​una​ ​clínica,​ ​para​ ​una​ ​atención​
​especializada,​ ​por​ ​intermedio​ ​del​ ​seguro​ ​escolar,​ ​EPS​ ​o​ ​medicina​ ​prepagada.​ ​Por​
​reglamentación​ ​de​ ​la​ ​secretaría​ ​de​ ​salud​ ​no​ ​se​ ​podrá​ ​suministrar​ ​ningún​ ​tipo​ ​de​
​medicamento en el colegio.​

​Capítulo IV​
​Utilización de los Bienes de Uso Personal y Colectivo​

​Herramientas​ ​Tecnológicas​​:​ ​Corresponde​ ​al​ ​uso​ ​de​ ​videobeam,​ ​televisor,​
​computadores​ ​y/o​ ​herramientas​ ​con​ ​los​ ​que​ ​cuenta​ ​la​ ​institución.​ ​Para​ ​tal​ ​fin,​ ​el​
​docente​ ​debe​ ​solicitar​ ​su​ ​uso,​ ​mínimo​ ​con​ ​un​ ​día​ ​de​ ​anticipación​ ​y​ ​garantizar​ ​el​ ​uso​
​adecuado​​del​​mismo.​​Este​​tipo​​de​​material​​es​​para​​préstamo​​dentro​​del​​Colegio,​​en​​el​
​caso​ ​de​ ​cualquier​ ​herramienta​ ​a​ ​necesitar​ ​durante​ ​una​ ​sesión,​ ​se​ ​podrá​ ​llevar​ ​a​ ​los​
​salones de clase bajo la responsabilidad del docente.​

​Reglamento de cuidados en el aula (Restricciones):​

​-​ ​Ingresar,​ ​portar​ ​o​ ​conservar​ ​cualquier​ ​tipo​ ​de​ ​arma​ ​dentro​ ​de​ ​la​ ​institución​
​educativa​

​-​ ​Ingresar elementos corto punzantes.​
​-​ ​Consumir cualquier tipo de bebidas y alimentos.​
​-​ ​Ingresar y consumir bebidas alcohólicas o sustancias alucinógenas.​
​-​ ​Ingresar en estado de embriaguez.​
​-​ ​Fumar dentro de la institución educativa.​
​-​ ​Masticar gomas de mascar. “Chicle”​
​-​ ​Instalar elementos pesados o que puedan generar daños al piso.​
​-​ ​Sustraer​ ​equipos​ ​o​ ​cualquier​ ​elemento​ ​de​ ​las​ ​instalaciones​ ​sin​ ​permiso​ ​de​ ​las​

​directivas del colegio​
​-​ ​Uso​​de​​químicos​​que​​afecten​​el​​ambiente​​del​​lugar​​o​​pongan​​en​​riesgo​​la​​salud​

​de cualquier miembro de la Comunidad Educativa​
​-​ ​Hacer​ ​un​ ​buen​ ​uso​ ​de​ ​las​ ​sillas​ ​y​ ​mesas​ ​(no​ ​rayar,​ ​ni​ ​dibujar​ ​sobre​ ​ellas).​ ​No​

​subirse, ni subir los pies encima de ellas​
​-​ ​No​ ​jugar​ ​dentro​ ​del​ ​aula​ ​de​ ​clase​ ​con​ ​cualquier​ ​tipo​ ​de​ ​balones​ ​u​ ​otros​

​elementos que causen distracción o daños.​
​-​ ​No​ ​se​ ​permitirá​ ​adherir​ ​con​ ​cinta​ ​que​ ​desprenda​ ​la​ ​pintura,​ ​ni​ ​clavos​ ​u​ ​otro​

​elemento​ ​que​ ​deteriore​ ​el​ ​aula:​ ​afiches,​ ​carteles,​ ​fotografías,​ ​ni​ ​cualquier​ ​otro​
​tipo de propaganda, en techos, paredes, puertas o vidrios ni accesos del colegio.​
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​Reglamento de cuidados en los baños:​

​-​ ​Evitar el uso de los baños en horas de clase.​
​-​ ​No pararse sobre los inodoros, cisternas o lavamanos.​
​-​ ​Abrir y cerrar la puerta con precaución.​
​-​ ​No desperdiciar el agua ni el papel higiénico.​
​-​ ​Dejar aseado y en buenas condiciones el baño después de su uso.​
​-​ ​No jugar en los baños por seguridad personal.​
​-​ ​No realizar las necesidades fisiológicas por fuera del orinal o baño​
​-​ ​Prohibido​​consumir​​bebidas​​alcohólicas​​o​​sustancias​​alucinógenas​​dentro​​de​​los​

​baños​
​-​ ​No​ ​se​ ​permitirá​ ​adherir​ ​con​ ​cinta​ ​que​ ​desprenda​ ​la​ ​pintura,​ ​ni​ ​clavos​ ​u​ ​otro​

​elemento​​que​​deteriore​​el​​espacio​​afiches,​​carteles,​​fotografías,​​ni​​cualquier​​otro​
​tipo​ ​de​ ​propaganda,​ ​en​ ​techos,​ ​paredes,​ ​puertas​ ​o​ ​vidrios​ ​ni​ ​accesos​ ​del​
​espacio.​

​Reglamento de cuidados en la cafetería y comedores:​

​-​ ​Dar​ ​el​ ​uso​ ​adecuado​ ​y​ ​velar​ ​por​ ​el​ ​cuidado​ ​del​ ​mobiliario​ ​dispuesto​ ​para​ ​el​
​consumo de los alimentos (sillas, mesas y enseres)​

​-​ ​Usar​ ​de​ ​forma​ ​correcta​ ​y​ ​evitar​ ​golpear​ ​la​ ​máquina​ ​dispensadora​ ​de​ ​la​
​institución.​

​-​ ​Recoger las envolturas y sobras de alimentos de las mesas.​
​-​ ​Consumir los alimentos, evitando hacer regueros y jugar con ellos.​
​-​ ​Evitar correr, jugar o generar desorden dentro de la cafetería.​
​-​ ​Evitar poner y subir los pies sobre la pared, mesa y sillas​
​-​ ​Evitar​ ​pegar​ ​con​ ​cinta​ ​que​ ​desprenda​ ​la​ ​pintura,​ ​clavos​ ​u​ ​otro​ ​elemento​ ​que​

​deteriore​ ​el​ ​espacio,​ ​afiches,​ ​carteles,​ ​fotografías,​ ​o​ ​cualquier​ ​otro​ ​tipo​ ​de​
​propaganda.​

​Reglamento de cuidados en las zonas verdes y canchas:​

​-​ ​Cuidar las plantas, árboles y zonas verdes.​
​-​ ​Usar las canchas deportivas y evitar moverlas de sus sitios sin autorización.​
​-​ ​Tener precaución con las mallas que encierran las canchas deportivas.​
​-​ ​Hacer​ ​un​ ​buen​ ​uso​ ​de​ ​los​ ​balones​ ​e​ ​implementos​ ​deportivos.​ ​En​ ​caso​ ​de​

​pérdida​ ​o​ ​daño​ ​de​ ​algún​ ​implemento​ ​suministrado​ ​por​ ​el​ ​colegio,​ ​se​ ​deberá​
​reponer.​

​-​ ​Evitar​ ​colgarse​ ​o​ ​balancearse​ ​en​ ​el​ ​arco​ ​de​ ​la​ ​cancha​ ​de​ ​baloncesto​ ​y​ ​de​ ​la​
​malla.​

​Reglamento de cuidados en sala de profesores y oficinas:​

​A​​pesar​​de​​que​​los​​estudiantes​​no​​suelen​​estar​​en​​este​​tipo​​de​​espacios​​es​​importante​
​reconocer​ ​que​ ​en​ ​diferentes​ ​momentos​ ​son​ ​citados​ ​de​ ​manera​ ​individual​ ​o​ ​con​ ​sus​
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​acudientes​​y​​por​​ello​​deben​​tener​​en​​cuenta​​las​​precauciones​​y​​cuidados​​que​​ameriten​
​dichas instalaciones:​

​-​ ​Mantener en perfecto orden y aseo estos espacios.​
​-​ ​No consumir alimentos en ninguno de estos espacios.​
​-​ ​Dar un buen trato y uso adecuado a sillas, mesas, y puertas.​
​-​ ​No usar sin autorización el material documental de secretaría.​
​-​ ​Hacer un uso correcto de los computadores que se encuentran en secretaría.​
​-​ ​Evitar​ ​pegar​ ​con​ ​cinta​ ​que​ ​desprenda​ ​la​ ​pintura,​ ​clavos​ ​u​ ​otro​ ​elemento​ ​que​

​deteriore​ ​el​ ​espacio,​ ​afiches,​ ​carteles,​ ​fotografías,​ ​o​ ​cualquier​ ​otro​ ​tipo​ ​de​
​propaganda.​

​-​ ​No sustraer equipos o cualquier elemento de las instalaciones.​

​Capítulo V​
​Medio Ambiente Escolar​

​Promover​​un​​espacio​​seguro​​y​​óptimo​​para​​el​​desarrollo​​del​​educando,​​despertando​​en​
​el​ ​y​ ​en​ ​los​ ​demás​ ​miembros​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​​Educativa​​un​​interés​​por​​la​​protección,​
​preservación​ ​y​ ​aprovechamiento​ ​de​ ​los​ ​recursos​ ​naturales​ ​y​ ​la​ ​vida​ ​en​ ​general,​
​manteniendo​ ​además​ ​al​ ​interior​ ​un​ ​ambiente​ ​agradable​ ​y​ ​en​ ​condiciones​ ​óptimas​ ​de​
​ventilación,​ ​iluminación,​ ​limpieza​ ​y​ ​orden​ ​que​ ​propicien​ ​la​ ​formación​ ​académica​ ​y​
​disciplinaria de la comunidad estudiantil.​

​Teniendo​​en​​cuenta​​que​​la​​construcción​​de​​un​​ambiente​​seguro​​radica​​en​​las​​garantías​
​físicas​ ​que​ ​se​ ​brindan​ ​para​ ​ello,​ ​así​ ​como​ ​en​​los​​aspectos​​éticos,​​morales,​​sociales​​y​
​culturales​ ​que​ ​hacen​​posible​​que​​los​​estudiantes​​respeten​​mutuamente​​sus​​opiniones,​
​su​ ​diversidad​​y​​multiculturalidad,​​sin​​renunciar​​a​​corregir​​al​​otro​​o​​ser​​corregido​​por​​el,​
​se tendrán en cuenta las siguientes pautas:​

​-​ ​Cuidar las plantas y zonas verdes de la institución.​
​-​ ​Hacer un buen manejo del agua.​
​-​ ​Apagar luces y electrodomésticos en desuso al salir de los salones y oficinas.​
​-​ ​Promover campañas para el buen tratamiento de basuras. - Ruta de reciclaje​
​-​ ​Respeto​ ​por​ ​la​ ​vida​ ​de​ ​los​ ​otros​ ​animales,​ ​velando​ ​por​ ​su​ ​preservación​ ​y​

​entendimiento​ ​de​ ​sus​ ​conductas,​​pensando​​siempre​​en​​la​​tolerancia​​a​​las​​otras​
​formas de vida.​

​-​ ​Evitar ruidos exagerados al interior de la institución.​
​-​ ​Realizar​​la​​decoración​​de​​aulas,​​murales,​​tableros​​y​​áreas​​comunes​​con​​afiches​

​y mensajes formativos e informativos.​
​-​ ​Velar​ ​porque​ ​al​ ​interior​ ​de​ ​las​ ​diversas​ ​aulas​ ​siempre​ ​prime​ ​el​ ​respeto​ ​y​ ​la​

​tolerancia por las opiniones de los otros compañeros.​
​-​ ​Los​​docentes​​deben​​promover​​al​​interior​​del​​aula​​un​​espacio​​democrático,​​razón​

​por​ ​la​ ​que​ ​siempre​ ​que​ ​se​ ​desee​ ​participar​ ​tendrán​ ​que​ ​hacerlo​ ​bajo​ ​turnos​ ​y​
​pedir la palabra.​

​-​ ​Los​ ​docentes​ ​y​ ​directivos,​ ​deben​ ​tratar​ ​de​ ​manera​ ​digna​ ​y​ ​respetuosa​ ​a​ ​los​
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​estudiantes,​​con​​el​​fin​​de​​que​​los​​jóvenes​​se​​sientan​​seguros,​​cómodos​​y​​felices​
​en el entorno académico.​

​Capítulo VI​
​Comportamiento en el Transporte Escolar​

​Responsabilidades de los estudiantes en las rutas:​

​1.​ ​Saludar y despedirse cordialmente de monitoras y del señor conductor.​
​2.​ ​Respetar​ ​los​ ​paraderos​ ​asignados​ ​y​ ​estar​ ​diez​ ​minutos​ ​antes​ ​de​ ​la​ ​hora​

​fijada.​
​3.​ ​Utilizar los puestos asignados.​
​4.​ ​Hablar en tono bajo.​
​5.​​Abstenerse​ ​de​ ​comer,​ ​comprar​ ​o​ ​vender​ ​productos​ ​alimenticios​ ​o​ ​realizar​

​actividades que vayan en contra de su seguridad o de la de sus compañeros.​
​6.​​Abstenerse​​de​​emplear​​un​​vehículo​​distinto​​al​​escolar​​para​​transportarse​​hacia​​o​

​desde el Colegio.​
​7.​​Cuando​ ​un​​estudiante​​que​​habitualmente​​viaja​​en​​ruta​​escolar​​contratado​​por​​el​

​Colegio​​se​​va​​a​​ir​​en​​un​​carro​​particular,​​debe​​presentar​​al​​colegio​​la​​autorización​
​escrita de sus padres e informar a su monitora de ruta, un día antes.​

​8.​​No sacar las manos o la cabeza por las ventanas.​
​9.​​No abrir puertas ni ventanas si autorización.​

​10.​ ​No hablar con transeúntes o sacar cosas por las ventanas.​
​11.​ ​Permanecer sentado durante todo el tiempo del recorrido.​
​12.​ ​No efectuar compras a vendedores ambulantes.​
​13.​ ​El​ ​estudiante​ ​que​ ​se​ ​encuentre​ ​con​ ​síntomas​ ​de​ ​gripe​ ​debe​ ​utilizar​ ​el​ ​l​

​tapabocas durante todo el recorrido​
​14.​ ​Prohibido que los estudiantes jueguen dentro de la ruta escolar​
​15.​ ​Prohibido que el estudiante use vocabulario vulgar entre ellos mismo​

​Responsabilidades de las empresas transportadoras:​

​1.​​Cumplir​​con​​el​​horario​​de​​llegada​​al​​Colegio:​​en​​la​​mañana​​es​​a​​las​​6:50​​a.m.,​​y​
​en la tarde es a las 12:50 p.m.​

​2.​​Mantener​​el​​vehículo​​en​​óptimas​​condiciones​​para​​prestar​​el​​servicio,​​por​​lo​​cual​
​deberá ser sometido periódicamente a revisiones técnicas.​

​3.​​Cumplir con el equipo de carretera exigido por las normas de tránsito.​
​4.​​No​ ​proveer​ ​de​ ​combustible​ ​al​ ​vehículo​ ​cuando​ ​los​ ​estudiantes​ ​se​ ​encuentran​

​dentro del mismo.​
​5.​​Cuando​​por​​razones​​de​​fuerza​​mayor​​haya​​que​​cambiar​​de​​vehículo,​​el​​vehículo​

​de​ ​reemplazo​ ​será​ ​de​ ​las​ ​mismas​ ​características,​ ​especialmente​​en​​seguridad,​
​cantidad de pasajeros y comodidad.​

​6.​​Colocar​ ​todos​ ​los​ ​días​ ​en​ ​el​ ​panorámico​ ​delantero​ ​de​ ​la​ ​ruta​ ​escolar,​ ​en​ ​la​
​mañana y en la tarde, el rutero que identifica al Colegio y el número de la ruta.​

​7.​​En​ ​la​ ​tarde​ ​el​ ​vehículo​ ​deberá​ ​tener​ ​la​ ​puerta​​abierta​​para​​el​​rápido​​ingreso​​de​
​los estudiantes que lo van a abordar.​
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​8.​​Ningún​ ​vehículo​ ​podrá​ ​transitar​ ​con​ ​la​ ​puerta​ ​abierta,​ ​ni​ ​se​ ​permitirá​ ​que​
​estudiantes viajen en la escalerilla.​

​9.​​El​​desplazamiento​​de​​un​​vehículo​​dentro​​de​​la​​zona​​de​​parqueo​​deberá​​hacerse​
​con​​todas​​las​​normas​​de​​seguridad,​​pues​​por​​ella​​transitan​​niños​​y​​jóvenes.​​Por​
​ningún​ ​motivo​ ​se​ ​permitirá​ ​exceso​​de​​velocidad.​​El​​conductor​​de​​la​​ruta​​deberá​
​hacer​ ​con​ ​el​ ​correspondiente​ ​monitor​ ​o​ ​monitora​ ​el​ ​recorrido​ ​de​ ​prueba​ ​para​
​convenir paradero y hora de recogida y de regreso en la tarde.​

​10.​​Una​ ​vez​ ​se​ ​realiza​ ​el​ ​desembarque​ ​de​ ​los​ ​usuarios​ ​de​ ​las​ ​rutas​ ​se​ ​realiza​
​limpieza y desinfección del vehículo y este permanece con las puertas abiertas​

​11.​ ​Informar​ ​por​ ​medio​ ​de​ ​los​ ​grupos​ ​de​ ​WhatsApp,​ ​cuando​ ​se​ ​presente​ ​en​ ​el​
​desplazamiento cualquier inconveniente de movilidad.​

​12.​​Informar​​cualquier​​novedad​​que​​se​​presente​​del​​indebido​​comportamiento​​de​​los​
​estudiantes​

​Responsabilidades de las monitoras​​:​

​1.​ ​Organizar​ ​la​ ​ruta​ ​asignando​ ​paraderos​ ​que​ ​no​ ​ofrecen​ ​ningún​ ​peligro​ ​para​ ​los​
​estudiantes.​

​2.​ ​Controlar​ ​diariamente​ ​que​ ​el​ ​rutero​ ​de​ ​identificación​ ​del​ ​Colegio​ ​y​ ​número​ ​de​
​ruta estén ubicados en el panorámico de la ruta escolar​

​3.​ ​Supervisar​ ​el​ ​cumplimiento​ ​de​ ​las​ ​normas​ ​de​ ​tránsito​ ​en​ ​cuanto​ ​a​ ​conducción,​
​teniendo en cuenta que la velocidad máxima es de 50 kilómetros por hora.​

​4.​ ​No​​suspender​​del​​servicio​​de​​transporte​​a​​un​​estudiante​​como​​sanción​​educativa​
​o por situaciones de indisciplina ocurridas dentro del vehículo.​

​5.​ ​Controlar​ ​que​ ​el​ ​conductor​ ​dé​ ​el​ ​tiempo​ ​necesario​ ​para​ ​que​ ​los​ ​estudiantes​
​puedan abordar o bajar del vehículo sin ponerlo en marcha.​

​6.​ ​En​​la​​mañana​​y​​en​​la​​tarde​​hacer​​una​​inspección​​dentro​​del​​vehículo​​después​​de​
​bajarse​ ​el​ ​último​ ​estudiante,​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​verificar​ ​que​ ​no​ ​han​ ​quedado​
​estudiantes ni objetos.​

​7.​ ​En​ ​caso​ ​de​ ​enfermedad​ ​y/o​ ​imprevistos​ ​seguir​ ​los​ ​pasos​ ​correspondientes​ ​al​
​reglamento​ ​sobre​ ​permisos,​ ​ausencias​ ​y​ ​retardos,​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​garantizar​ ​el​
​cumplimiento de la ruta.​

​8.​ ​En​​caso​​de​​no​​presentarse​​la​​ruta​​escolar​​asignada​​a​​la​​hora​​indicada,​​después​
​de cinco minutos, comunicarse con la empresa transportadora.​

​9.​ ​Coordinar​ ​con​ ​el​ ​señor​ ​conductor​ ​la​ ​hora​ ​exacta​ ​de​ ​iniciación​ ​del​​recorrido,​​de​
​manera que garantice la hora de llegada al Colegio a las 6:50 a.m.​

​10.​​Ayudar a subir y ubicar a los estudiantes que lo ameriten, en el bus.​
​11.​​Ejercer​​controles​​permanentes​​en​​la​​ruta​​para​​prever​​accidentes,​​tales​​como​​no​

​permitir​ ​que​ ​los​ ​estudiantes​ ​saquen​ ​la​ ​cabeza​ ​y/o​ ​los​ ​brazos​ ​por​ ​la​ ​ventana​ ​o​
​que viajen en la puerta del bus.​

​12.​​Fomentar​ ​en​ ​los​ ​estudiantes​ ​que​ ​viajan​ ​en​ ​el​ ​vehículo,​ ​hábitos​ ​tales​ ​como​ ​no​
​arrojar​ ​papeles​ ​dentro​ ​y​ ​fuera​ ​del​ ​bus,​ ​permanecer​​en​​sus​​puestos​​y​​hablar​​en​
​voz moderada​

​13.​​Mantener siempre una excelente presentación personal.​
​14.​​En​ ​caso​ ​de​ ​que​ ​el​ ​conductor​ ​se​ ​presente​​embriagado,​​deberá​​cancelar​​la​​ruta,​
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​solicitar reemplazo a la empresa transportadora e informar a la institución.​
​15.​​Verificar​​diariamente,​​en​​la​​tarde​​mediante​​la​​lista​​de​​asistencia,​​que​​la​​totalidad​

​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​se​ ​encuentren​ ​dentro​ ​de​ ​la​ ​ruta​ ​escolar​ ​antes​ ​de​ ​iniciar​ ​el​
​recorrido, parar evitar devolverse al Colegio.​

​16.​​Verificar​​que​​los​​estudiantes​​que​​no​​pertenecen​​a​​su​​ruta​​y​​se​​van​​a​​transportar​
​en​ ​ella,​ ​tengan​ ​el​ ​permiso​ ​por​ ​escrito​ ​debidamente​ ​autorizado​ ​por​
​administración.​

​17.​​Controlar que los estudiantes se bajen en sus respectivos paraderos.​
​18.​​El​​o​​la​​monitora​​de​​ruta​​es​​la​​primera​​persona​​que​​se​​debe​​subir​​al​​vehículo​​en​

​el recorrido de la mañana, y la última en bajarse en el de la tarde.​
​19.​​No​​debe​​permitir​​que​​los​​estudiantes​​participen​​en​​el​​arreglo​​del​​vehículo​​cuando​

​se presente una varada.​
​20.​​Cultivar​ ​en​ ​los​ ​estudiantes​ ​los​ ​buenos​ ​modales,​ ​en​ ​especial​ ​el​ ​saludar​ ​y​

​despedirse.​
​21.​​No​​están​​autorizados​​para​​recibir​​dineros​​o​​cheques​​de​​los​​padres​​de​​familia​​y/o​

​de estudiantes.​
​22.​​Verificar​​que​​el​​vehículo​​cumpla​​con​​todos​​los​​implementos​​básicos​​de​​seguridad​

​exigidos por las autoridades de movilidad.​
​23.​​Cuando​​por​​razones​​de​​fuerza​​mayor​​se​​altere​​la​​hora​​de​​llegada​​al​​paradero​​(en​

​la​​mañana​​o​​en​​la​​tarde),​​es​​responsabilidad​​del​​monitor​​o​​monitora​​comunicarse​
​con​ ​los​ ​padres​ ​o​ ​acudientes​ ​para​ ​informarlos​ ​de​ ​los​ ​hechos​ ​y​ ​prevenir​
​situaciones de inseguridad.​

​24.​​Controlar​ ​que​ ​las​ ​puertas​ ​del​ ​vehículo​ ​permanezcan​ ​cerradas​ ​durante​ ​el​
​recorrido. Únicamente se abrirán en los paraderos autorizados.​

​25.​​Hacer cumplir con el procedimiento sobre ausencias, permisos y retardos.​
​26.​​Garantizar el uso del tapabocas cuando se encuentre con síntomas de gripe.​

​TÍTULO IV​

​PROCEDIMIENTOS ACADÉMICOS​

​Capítulo I​
​Definiciones​

​SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES SIEE​

​Mediante​ ​el​ ​cual​ ​se​ ​orienta​ ​el​ ​proceso​ ​académico​ ​de​ ​aprendizaje​ ​y​ ​promoción​​de​​los​
​estudiantes​ ​en​ ​la​ ​Modalidad​ ​de​ ​Ciclos,​ ​de​​acuerdo​​al​​Decreto​​1290​​del​​16​​de​​abril​​de​
​2009.​

​La​​educación​​formal​​por​​ciclos​​es​​una​​alternativa​​de​​educación​​legalmente​​establecida​
​por el Ministerio de Educación Nacional y reglamentada por el Decreto 3011 de 1997.​

​Nuestro​​énfasis​​está​​basado​​en​​el​​Modelo​​de​​Renovación​​Educativa​​por​​Ciclos,​​el​​cual​
​tiene​ ​como​ ​propósito​ ​educar​ ​para​ ​cambiar​ ​el​ ​mundo​ ​a​ ​través​ ​del​ ​respeto​ ​como​ ​eje​
​social,​ ​mediante​ ​una​ ​formación​ ​individualizada​ ​e​ ​innovadora,​ ​de​ ​excelencia​
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​fundamentada​ ​en​ ​principios​ ​de​ ​disciplina,​ ​formación​ ​del​ ​carácter​ ​y​ ​desarrollo​ ​de​
​emprendimiento y liderazgo.​

​Constituye​ ​una​ ​oportunidad​ ​para​ ​jóvenes​ ​que​ ​por​ ​diversas​ ​circunstancias​ ​de​ ​vida​ ​su​
​edad​​no​​coincide​​con​​su​​grado​​académico​​y​​requieren​​atender​​de​​manera​​diferenciada​
​sus​ ​necesidades​ ​y​ ​potencialidades​ ​educativas.​ ​Con​ ​un​ ​calendario​ ​flexible​ ​y​ ​en​ ​un​
​ambiente​ ​propicio​ ​para​ ​el​ ​aprendizaje,​ ​atendiendo​ ​a​ ​los​ ​principios​ ​de​ ​desarrollo​
​humano​ ​integral,​ ​pertinencia,​​flexibilidad​​y​​participación;​​razón​​por​​la​​cual​​se​​crean​​los​
​“Ciclos​ ​Lectivos​ ​Especiales​ ​Integrados​ ​(CLEI)”​ ​que​ ​permiten​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​cursar​
​dos grados académicos en un año.​

​PREÁMBULO​

​1- DEFINICIÓN DE EVALUACIÓN:​

​A.​ ​En​​el​​artículo​​91​​de​​la​​Ley​​115​​de​​1991,​​se​​hace​​referencia​​a​​la​​evaluación​​con​​los​
​siguientes​​enunciados:​​“El​​alumno​​o​​educando​​es​​el​​centro​​del​​proceso​​educativo​​y​
​debe​​participar​​activamente​​en​​su​​propia​​formación​​integral”,​​“Evaluar​​es​​comparar​
​lo esperado con lo alcanzado”. ​

​B.​ ​En​​el​​artículo​​1​​del​​Decreto​​1290​​de​​2009,​​se​​lee​​que​​la​​evaluación​​del​​aprendizaje​
​de​​los​​estudiantes​​realizada​​en​​los​​establecimientos​​de​​educación​​básica​​y​​media,​
​es​ ​el​ ​proceso​ ​permanente​ ​y​ ​objetivo​ ​para​ ​valorar​ ​el​ ​nivel​ ​de​ ​desempeño​ ​de​ ​los​
​estudiantes.​

​C.​ ​El​​artículo​​47​​del​​Decreto​​1860​​de​​1994,​​define​​la​​evaluación​​como​​el​​conjunto​​de​
​juicios​​sobre​​el​​avance​​en​​la​​adquisición​​de​​los​​conocimientos​​y​​el​​desarrollo​​de​​las​
​capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagógico.​

​D.​ ​La​​evaluación​​es​​el​​seguimiento​​y​​acompañamiento​​continuo​​de​​los​​avances​​en​​los​
​procesos​ ​educativos,​ ​con​ ​el​ ​propósito​ ​de​ ​orientar​ ​la​ ​formación​ ​de​ ​aprendizajes,​
​desarrollar​​competencias,​​retroalimentar​​las​​actividades​​académicas,​​para​​llevar​​al​
​estudiante a su integralidad.​

​2- PROPÓSITOS DE LA EVALUACIÓN: ​

​Según​ ​el​ ​Artículo​ ​3°​ ​del​ ​Decreto​ ​1290​ ​de​ ​2009,​ ​los​ ​propósitos​ ​de​ ​la​ ​evaluación​
​institucional de los estudiantes, son: ​

​1.​ ​Identificar​ ​las​ ​características​ ​personales,​ ​intereses,​ ​ritmos​ ​de​ ​desarrollo​ ​y​
​estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances. ​

​2.​ ​Proporcionar​ ​información​ ​básica​ ​para​ ​consolidar​ ​o​ ​reorientar​ ​los​ ​procesos​
​educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante. ​
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​3.​ ​Suministrar​ ​información​ ​que​ ​permita​ ​implementar​ ​estrategias​ ​pedagógicas​
​para​ ​apoyar​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​que​ ​presenten​ ​debilidades​ ​y​ ​desempeños​
​superiores​ ​en​ ​su​ ​proceso​ ​formativo.​ ​En​​el​​Colegio​​Montehelena​​Ciclos,​​los​
​criterios​ ​de​ ​evaluación​ ​están​ ​plasmados​ ​en​ ​el​ ​Diseño​ ​y​ ​Desarrollo​ ​de​ ​la​
​prestación​ ​del​ ​Servicio​ ​Educativo.​ ​Es​ ​en​ ​los​ ​Planes​ ​de​ ​Estudio​ ​donde​ ​se​
​articulan​ ​los​ ​Objetivos​ ​de​ ​Conocimiento,​ ​los​ ​cuales​ ​tienen​ ​como​ ​fin​
​determinar​​el​​nivel​​de​​cognición​​y​​apropiación​​al​​que​​deben​​enfocarse​​todos​
​los​​estudiantes​​en​​cada​​una​​de​​las​​asignaturas,​​teniendo​​en​​cuenta​​el​​nivel​
​de profundización y complejidad que corresponde para cada Ciclo. ​

​Serán​ ​los​ ​docentes​ ​quienes,​​a​​partir​​de​​las​​Estrategias​​Metodológicas​​registradas​
​en​​los​​Planes​​de​​Asignatura,​​orienten​​a​​los​​estudiantes​​a​​alcanzar​​dichos​​Objetivos​
​de​ ​Conocimiento​ ​a​ ​través​ ​del​​seguimiento​​y​​acompañamiento​​que​​realizan​​desde​
​sus​ ​respectivas​ ​asignaturas,​ ​basados​ ​en​ ​los​ ​estándares​ ​y​ ​lineamientos​ ​emitidos​
​por​ ​el​ ​Ministerio​ ​de​ ​Educación​ ​Nacional,​ ​para​ ​llegar​ ​a​ ​una​ ​valoración​ ​de​ ​los​
​avances​ ​en​ ​las​ ​Evidencias​ ​de​ ​Aprendizaje​ ​de​ ​cada​ ​estudiante​ ​en​ ​su​ ​proceso​ ​de​
​formación académica.​

​Se​ ​tiene​ ​también​ ​estipulado​ ​un​ ​criterio​ ​de​ ​evaluación​ ​en​ ​Convivencia,​ ​el​ ​cual​
​tiene​ ​como​ ​propósito​ ​complementar​ ​la​ ​formación​ ​integral​ ​del​ ​estudiante​
​MonteHelena, en su desarrollo personal y social.​

​A​ ​las​ ​Familias​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa​ ​MonteHelena,​ ​también​ ​les​ ​son​
​valorados​ ​su​ ​Compromiso​ ​Familiar​​y​​su​​Compromiso​​con​​la​​Institución​​a​​partir​​de​
​Objetivos de Conocimiento.​

​4.​ ​Determinar la promoción de los estudiantes. ​

​5.​ ​Aportar​ ​información​ ​para​ ​el​ ​ajuste​ ​e​ ​implementación​ ​del​ ​plan​ ​de​
​mejoramiento institucional.​

​Capítulo II​
​Criterios de Evaluación​

​1. Criterios de evaluación y promoción.​

​CRITERIOS DE EVALUACIÓN​

​Serán criterios a tener en cuenta dentro del proceso evaluativo de los estudiantes:​

​-​ ​El​ ​cumplimiento​ ​y​ ​compromiso​ ​con​ ​sus​ ​responsabilidades​ ​académicas,​
​según los requerimientos planteados en cada asignatura.​

​-​ ​El​ ​Compromiso​​de​​su​​Familia,​​el​​cual​​está​​relacionado​​con​​la​​asistencia​​de​
​Padres-madres​​y/o​​Acudientes​​cuando​​se​​les​​solicita,​​incluidas​​las​​escuelas​
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​de​ ​padres,​ ​y​ ​su​ ​cumplimiento​ ​con​ ​los​ ​compromisos​ ​económicos​ ​con​ ​el​
​colegio.  ​

​CRITERIOS DE PROMOCIÓN​

​Un​ ​estudiante​ ​del​ ​Colegio​ ​Montehelena​ ​Ciclos,​ ​será​ ​promovido​ ​siempre​ ​y​
​cuando​​dé​​cumplimiento​​a​​los​​siguientes​​Criterios​​de​​Promoción,​​de​​acuerdo​​al​
​Ciclo que esté cursando:​

​CICLO​ ​II​ ​(Grados​ ​Cuarto-4°​ ​y​ ​Quinto​ ​5°):​ ​Se​ ​accede​ ​al​ ​ciclo​ ​III​ ​de​ ​la​ ​básica​
​secundaria,​ ​siempre​ ​y​ ​cuando​ ​se​ ​considere​ ​que​ ​el​ ​estudiante​ ​ha​ ​alcanzado​ ​y​
​desarrollado​ ​las​ ​competencias​ ​y​ ​requerimientos​ ​establecidos​ ​en​ ​este​ ​para​
​promocionarse de la básica primaria.​
​Las​​asignaturas​​reprobadas​​en​​Grado​​cuarto,​​deben​​ser​​aprobadas​​durante​​el​​curso​​de​
​Grado​ ​Quinto,​​en​​fechas​​establecidas​​por​​el​​colegio,​​con​​la​​presentación​​y​​aprobación​
​de​ ​Pruebas​ ​remediales​ ​de​ ​cada​ ​una​ ​de​ ​las​ ​asignaturas​ ​reprobadas​ ​las​ ​cuales​ ​se​
​presentarán durante la semana programada en el cronograma escolar.​
​Los​​resultados​​de​​las​​valoraciones​​de​​Grado​​cuarto​​son​​computados​​con​​los​​de​​Grado​
​Quinto,​ ​para​ ​llegar​ ​a​ ​una​ ​valoración​ ​final​ ​del​ ​Ciclo,​ ​con​ ​un​ ​total​ ​de​ ​(seis​ ​periodos​
​académicos). ​

​Todo​​estudiante​​que​​esté​​cursando​​el​​ciclo​​II​​(Grado​​cuarto​​y​​quinto),​​deberá​​aprobar​​al​
​final​ ​todas​ ​las​ ​asignaturas​ ​con​ ​calificaciones​ ​iguales​ ​o​ ​superiores​ ​a​ ​la​ ​mínima​
​valoración​ ​de​ ​aprobación​ ​establecida​ ​por​ ​la​ ​institución​ ​(65)​​,​ ​para​ ​ser​ ​Promovido​ ​al​
​siguiente ciclo.​

​Si​​un​​estudiante​​que​​se​​encuentre​​cursando​​el​​ciclo​​II​​(Grado​​Quinto),​​al​​promediar​​los​
​dos​​grados​​reprueba​​en​​definitiva​​una​​(1)​​asignatura​​finalizada​​el​​Ciclo,​​ese​​estudiante​
​No será promovido​​y deberá​​reiniciar el Ciclo en Grado​​cuarto​​. ​

​A​ ​los​ ​estudiantes​ ​para​​mejorar​​sus​​procesos​​académicos​​y​​avanzar​​significativamente​
​en​ ​los​ ​diferentes​ ​campos​​que​​se​​dan​​en​​el​​proceso​​de​​escolaridad,​​se​​les​​solicita​​que​
​deben​​realizar​​dos​​cursos​​en​​la​​plataforma​​sofia​​plus,​​este​​curso​​al​​cual​​se​​inscriben​​es​
​de​ ​gusto​ ​propio,​ ​se​ ​debe​ ​traer​ ​el​ ​certificado​ ​al​ ​colegio​ ​antes​​de​​culminar​​cada​​grado,​
​teniendo​​claridad​​que​​se​​realiza​​un​​curso​​por​​grado​​y​​al​​terminar​​el​​ciclo​​debe​​tener​​los​
​dos cursos certificados,  de no ser así el estudiante no puede avanzar al siguiente ciclo.​

​CICLO​ ​III​ ​(Grados​ ​Sexto-6°​ ​y​ ​Séptimo-7°):​ ​Se​ ​accede​ ​al​ ​ciclo​ ​educativo​ ​siguiente​
​(Ciclo​​IV), siempre​​que​​se​​considere​​que​​se​​ha​​alcanzado​​el​​desarrollo​​correspondiente​
​de​ ​las​ ​competencias​ ​básicas​ ​y​ ​el​ ​adecuado​ ​grado​ ​de​ ​madurez.​ ​(Los​ ​criterios​ ​de​
​evaluación​ ​de​ ​las​ ​áreas​ ​serán​ ​referente​ ​fundamental​ ​para​ ​valorar​ ​el​ ​grado​ ​de​
​adquisición de las competencias básicas). ​

​Las​​asignaturas​​reprobadas​​en​​Grado​​Sexto,​​deben​​ser​​aprobadas​​durante​​el​​curso​​de​
​Grado​​Séptimo,​​en​​fechas​​establecidas​​por​​el​​colegio,​​con​​la​​presentación​​y​​aprobación​
​de​ ​Pruebas​ ​de​ ​Convalidación​ ​de​​Saberes​​de​​cada​​una​​de​​las​​asignaturas​​reprobadas​
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​las​ ​cuales​ ​se​ ​presentarán​ ​durante​ ​la​ ​semana​ ​de​ ​remediales​ ​que​ ​es​ ​la​ ​penúltima​
​semana de clase.​

​Los​​resultados​​de​​las​​valoraciones​​de​​Grado​​Sexto​​son​​computados​​con​​los​​de​​Grado​
​Séptimo,​ ​para​ ​llegar​ ​a​ ​una​ ​valoración​ ​final​ ​del​ ​Ciclo,​ ​con​ ​un​ ​total​ ​de​ ​(seis​ ​periodos​
​académicos). ​

​Todo​​estudiante​​que​​esté​​cursando​​el​​ciclo​​III​​(Grado​​sexto​​y​​Séptimo),​​deberá​​aprobar​
​al​ ​final​ ​todas​ ​las​ ​asignaturas​ ​con​ ​calificaciones​ ​iguales​ ​o​ ​superiores​ ​a​ ​la​ ​mínima​
​valoración​ ​de​ ​aprobación​ ​establecida​ ​por​ ​la​ ​institución​ ​(65)​​,​ ​para​ ​ser​ ​Promovido​ ​al​
​siguiente Ciclo, Ciclo IV (Grados 8° y 9°).​

​Si​ ​un​ ​estudiante​ ​que​ ​se​ ​encuentre​ ​cursando​​el​​ciclo​​III​​(Grado​​Séptimo),​​al​​promediar​
​los​ ​dos​ ​grados​ ​reprueba​ ​en​ ​definitiva​ ​una​ ​(1)​ ​asignatura​ ​finalizada​ ​el​ ​Ciclo,​ ​ese​
​estudiante​​No será promovido​​y deberá​​reiniciar el​​Ciclo en Grado Sexto​​.​
​A​ ​los​ ​estudiantes​ ​para​​mejorar​​sus​​procesos​​académicos​​y​​avanzar​​significativamente​
​en​ ​los​ ​diferentes​ ​campos​​que​​se​​dan​​en​​el​​proceso​​de​​escolaridad,​​se​​les​​solicita​​que​
​deben​​realizar​​dos​​cursos​​en​​la​​plataforma​​sofia​​plus,​​este​​curso​​al​​cual​​se​​inscriben​​es​
​de​ ​gusto​ ​propio,​ ​se​ ​debe​ ​traer​ ​el​ ​certificado​ ​al​ ​colegio​ ​antes​​de​​culminar​​cada​​grado,​
​teniendo​​claridad​​que​​se​​realiza​​un​​curso​​por​​grado​​y​​al​​terminar​​el​​ciclo​​debe​​tener​​los​
​dos cursos certificados,  de no ser así el estudiante no puede avanzar al siguiente ciclo.​

​CICLO​ ​IV​​(Grados​​Octavo-8°​​y​​Noveno-9°):​​Se​​accederá​​al​​ciclo​​educativo​​siguiente​
​(Ciclo​​IV), siempre​​que​​se​​considere​​que​​se​​ha​​alcanzado​​el​​desarrollo​​correspondiente​
​de​ ​las​ ​competencias​ ​básicas​ ​y​ ​el​ ​adecuado​ ​grado​ ​de​ ​madurez.​ ​(Los​ ​criterios​ ​de​
​evaluación​ ​de​ ​las​ ​áreas​ ​serán​ ​referente​ ​fundamental​ ​para​ ​valorar​ ​el​ ​grado​ ​de​
​adquisición de las competencias básicas). ​

​Las​​asignaturas​​reprobadas​​en​​Grado​​octavo,​​deben​​ser​​aprobadas​​durante​​el​​curso​​de​
​Grado​​Noveno,​​en​​fechas​​establecidas​​por​​el​​colegio,​​con​​la​​presentación​​y​​aprobación​
​de Pruebas de Superación de Saberes de cada una de las asignaturas reprobadas.​

​Los​​resultados​​de​​las​​valoraciones​​de​​Grado​​Octavo​​son​​computados​​con​​los​​de​​Grado​
​Noveno, para llegar a una valoración final del Ciclo.​

​Todo​ ​estudiante​ ​que​ ​esté​ ​cursando​ ​el​ ​ciclo​ ​IV​ ​(Grado​ ​Octavo​ ​y​ ​Noveno),​ ​deberá​
​aprobar​ ​al​ ​final​ ​todas​ ​las​ ​asignaturas​ ​con​ ​calificaciones​ ​iguales​ ​o​ ​superiores​ ​a​ ​la​
​mínima​​valoración​​de​​aprobación​​establecida​​por​​la​​institución​​(65)​​,​​para​​ser​​Promovido​
​al siguiente Ciclo, Ciclo Media I (Grados 10°).​

​Si​ ​un​ ​estudiante​ ​que​ ​se​ ​encuentre​ ​cursando​ ​el​ ​ciclo​​IV​​(Grado​​Noveno),​​al​​promediar​
​los​ ​dos​ ​grados​ ​reprueba​ ​en​ ​definitiva​ ​una​ ​(1)​ ​asignatura​ ​finalizada​ ​el​ ​Ciclo,​ ​ese​
​estudiante​​No será promovido​​y deberá​​reiniciar el​​Ciclo en Grado octavo​​. ​

​A​ ​los​ ​estudiantes​ ​para​​mejorar​​sus​​procesos​​académicos​​y​​avanzar​​significativamente​
​en​ ​los​ ​diferentes​ ​campos​​que​​se​​dan​​en​​el​​proceso​​de​​escolaridad,​​se​​les​​solicita​​que​
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​deben​​realizar​​dos​​cursos​​en​​la​​plataforma​​sofia​​plus,​​este​​curso​​al​​cual​​se​​inscriben​​es​
​de​ ​gusto​ ​propio,​ ​se​ ​debe​ ​traer​ ​el​ ​certificado​ ​al​ ​colegio​ ​antes​​de​​culminar​​cada​​grado,​
​teniendo​​claridad​​que​​se​​realiza​​un​​curso​​por​​grado​​y​​al​​terminar​​el​​ciclo​​debe​​tener​​los​
​dos cursos certificados,  de no ser así el estudiante no puede avanzar al siguiente ciclo.​

​CICLO​​MEDIA​​I​​(Grado​​Décimo-10°):​​Todo​​estudiante​​que​​esté​​cursando​​este​​ciclo​​en​
​Grado​​Décimo,​​deberá​​aprobar​​al​​final​​del​​ciclo​​todas​​las​​asignaturas​​con​​calificaciones​
​iguales​​o​​superiores​​a​​la​​mínima​​valoración​​de​​aprobación​​(65),​​para​​ser​​Promovido​​al​
​siguiente Ciclo, Ciclo Media II (Grado 11°).​

​Si​ ​un​ ​estudiante​ ​cursando​ ​Grado​ ​Décimo,​ ​reprueba​ ​en​ ​definitiva​ ​una​ ​(1)​ ​asignatura​
​finalizada​ ​el​ ​Ciclo,​ ​ese​ ​estudiante​ ​No​ ​será​ ​promovido​ ​y​ ​deberá​ ​reiniciar​ ​el​ ​Ciclo​
​Media I (Grado Décimo).​​ ​

​Los​​estudiantes​​para​​mejorar​​sus​​procesos​​académicos​​y​​avanzar​​significativamente​​en​
​los​ ​diferentes​ ​campos​​que​​se​​dan​​en​​el​​proceso​​de​​escolaridad,​​se​​solicita​​que​​deben​
​realizar​​un​​curso​​en​​la​​plataforma​​sofia​​plus,​​este​​curso​​al​​cual​​se​​inscriben​​es​​de​​gusto​
​propio,​​se​​debe​​traer​​el​​certificado​​al​​colegio​​antes​​de​​culminar​​el​​ciclo,​​de​​no​​ser​​así​​el​
​estudiante no será promovido.​

​Estando​ ​en​ ​este​ ​ciclo​ ​los​ ​estudiantes​ ​realizarán​ ​un​ ​curso​​de​​pre​​icfes​​con​​la​​finalidad​
​de​ ​profundizar​ ​en​ ​las​ ​diferentes​ ​áreas​ ​de​ ​conocimiento​ ​buscando​ ​alcanzar​ ​los​
​requerimientos​ ​en​ ​las​​competencias​​que​​evalúan​​estas​​pruebas,​​este​​curso​​lo​​pueden​
​tomar con la empresa aliada al colegio o con instituciones externas.​

​CICLO​​MEDIA​​II​​(Grado​​Undécimo-11°):​​Todo​​estudiante​​que​​esté​​cursando​​este​​ciclo​
​en​ ​Grado​ ​Undécimo,​ ​deberá​ ​aprobar​ ​al​ ​final​ ​del​ ​ciclo​ ​todas​ ​las​ ​asignaturas​ ​con​
​calificaciones​​iguales​​o​​superiores​​a​​la​​mínima​​valoración​​de​​aprobación​​(65),​​para​​ser​
​Proclamado Bachiller.​

​Si​ ​un​​estudiante​​cursando​​Grado​​Undécimo,​​reprueba​​en​​definitiva​​una​​(1)​​asignatura​
​finalizada​ ​el​ ​Ciclo,​ ​ese​ ​estudiante​ ​No​ ​será​ ​promovido​ ​y​ ​deberá​ ​reiniciar​ ​el​ ​Ciclo​​,​
​teniendo​ ​claridad​ ​que​ ​el​ ​proceso​​de​​trabajo​​de​​grado​​es​​desarrollado​​en​​la​​asignatura​
​de habilidades comunicativas. ​

​Los​​estudiantes​​para​​mejorar​​sus​​procesos​​académicos​​y​​avanzar​​significativamente​​en​
​los​ ​diferentes​ ​campos​ ​que​ ​se​ ​dan​ ​en​ ​el​ ​proceso​ ​de​ ​escolaridad,​ ​es​ ​así​ ​que​ ​las​
​opciones​ ​de​ ​grado​ ​ofrecen​ ​diferentes​​enfoques​​como​​las​​alternativas​​es​​el​​Diplomado​
​en​ ​Procesos​ ​Administrativos​​,​ ​que​ ​proporciona​ ​una​ ​formación​ ​especializada​ ​en​ ​la​
​gestión​ ​de​ ​procesos​ ​dentro​ ​de​ ​las​ ​organizaciones,​ ​permitiendo​ ​al​ ​estudiante​ ​adquirir​
​competencias​ ​prácticas​ ​y​ ​teóricas​ ​para​ ​optimizar​ ​la​ ​administración​ ​empresarial.​ ​Otra​
​opción​ ​es​ ​la​ ​Monografía​​,​ ​un​ ​trabajo​ ​de​ ​investigación​ ​profunda​ ​que​ ​se​ ​desarrolla​ ​a​ ​lo​
​largo​ ​de​ ​dos​ ​semestres​ ​continuos.​ ​Esta​​opción​​permite​​al​​estudiante​​abordar​​un​​tema​
​de​ ​interés,​ ​aplicar​ ​métodos​​de​​investigación​​académica​​y​​aportar​​un​​análisis​​detallado​
​en​ ​el​ ​área​ ​seleccionada,​ ​promoviendo​ ​el​ ​desarrollo​ ​de​ ​habilidades​ ​analíticas​ ​y​ ​de​
​redacción.​
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​REMEDIALES​

​Las​​actividades​​remediales​​son​​pruebas​​escritas​​que​​los​​estudiantes​​deben​​realizar​​en​
​la​ ​institución,​ ​en​ ​cada​ ​una​ ​de​ ​las​ ​asignaturas,​ ​que​ ​después​ ​de​ ​finalizado​ ​el​ ​tercer​
​periodo​​del​​ciclo,​​aún​​continúan​​con​​desempeño​​bajo.​ ​Se​​constituyen​​en​​una​​nueva​​y​
​última​​estrategia​​de​​evaluación​​que​​tienen​​los​​estudiantes,​​para​​alcanzar​​sus​​objetivos​
​académicos y conseguir la promoción al siguiente ciclo.​

​Finalizando​ ​cada​ ​ciclo,​ ​la​ ​Comisión​ ​de​ ​evaluación​ ​de​ ​tercer​​periodo​​elabora​​el​​listado​
​de los estudiantes que deberán asistir a remediales, ¿quiénes asisten a este proceso?:​

​●​ ​Aquellos​ ​estudiantes​ ​que​ ​finalizado​ ​el​ ​tercer​ ​periodo​ ​del​ ​ciclo​ ​tienen​ ​4​
​asignaturas con desempeño bajo.​

​●​ ​Aquellos​ ​estudiantes​ ​que​ ​promediando​ ​los​​períodos​​I,​​II​​y​​III​​sus​​notas​​sean​
​inferiores a la nota básica de aprobación (65)​

​●​ ​Los​ ​estudiantes​ ​que​ ​están​ ​en​ ​ciclo​ ​III​ ​(6°-7°)​ ​y​ ​ciclo​ ​IV​ ​(8°-9°),​ ​y​ ​luego​ ​de​
​promediar​ ​todas​ ​las​ ​notas​ ​del​ ​ciclo,​ ​estas​ ​son​ ​inferiores​​a​​la​​nota​​básica​​de​
​aprobación (65).​

​2.​​Escala​​de​​valoración​​institucional​​y​​su​​respectiva​​equivalencia​​con​
​la escala nacional.​

​La​ ​escala​ ​de​​valoración​​del​​Colegio​​Montehelena​​Ciclos,​​se​​fundamenta​​en​​las​
​orientaciones del Decreto 1290 de 2009.​

​-​ ​Desempeño​ ​Superior:​ ​es​ ​la​ ​mayor​ ​valoración​ ​que​​obtienen​​los​​estudiantes​
​del​ ​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​cuando​​presentan​​avances​​significativos​​en​
​la​​apropiación​​de​​las​​Evidencias​​de​​Aprendizaje​​planteadas​​en​​cada​​Objetivo​
​de Conocimiento. Está comprendido entre 90 y 100 puntos de calificación.​

​-​ ​Desempeño​​Alto:​​valoración​​que​​pueden​​obtener​​los​​estudiantes​​del​​Colegio​
​MonteHelena​ ​Ciclos,​ ​cuando​ ​presentan​ ​y​ ​demuestran​ ​la​ ​apropiación​ ​de​ ​las​
​Evidencias​ ​de​ ​Aprendizaje​ ​planteadas​ ​en​ ​cada​ ​Objetivo​ ​de​ ​Conocimiento.​
​Está comprendido entre 80 y 89,99 de calificación.​

​-​ ​Desempeño​ ​Básico:​ ​es​ ​la​ ​valoración​ ​que​ ​obtienen​ ​los​ ​estudiantes​ ​del​
​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​cuando​ ​alcanzan​ ​la​ ​apropiación​ ​mínima​ ​de​ ​las​
​Evidencias​ ​de​ ​Aprendizaje​ ​planteadas​ ​en​ ​cada​ ​Objetivo​ ​de​ ​Conocimiento.​
​Está comprendido entre 65 y 79,99 puntos de calificación.​

​-​ ​Desempeño​​Bajo:​​es​​la​​valoración​​que​​obtienen​​los​​estudiantes​​del​​Colegio​
​MonteHelena​​Ciclos​​cuando​​no​​demuestran​​apropiación​​en​​las​​Evidencias​​de​
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​Aprendizaje​​planteadas​​en​​cada​​Objetivo​​de​​Conocimiento.​​Está​​comprendido​
​entre 15 y 64,99 puntos de calificación.​

​Escala de valoración​

​Superior(S)​ ​90-100​

​Alto(A)​ ​80-89​

​Básico (BS)​ ​65-79​

​Bajo (BA)​ ​15-64​

​Obtener​​Desempeño​​Bajo​​(menos​​de​​65),​​en​​una​​tarea,​​trabajo,​​actividad,​​quiz,​
​evaluación o examen significa que no fue aprobado. ​

​Obtener​ ​Desempeño​ ​Bajo​ ​en​ ​una​ ​asignatura​ ​al​ ​final​ ​de​ ​cada​ ​periodo​ ​con​ ​una​
​nota​ ​inferior​ ​a​ ​(65),​ ​significa​ ​que​ ​la​ ​asignatura​ ​fue​ ​Reprobada​ ​y​ ​el​ ​estudiante​
​debe​​desarrollar​​un​​Plan​​de​​Mejoramiento​​que​​le​​asigna​​el​​Docente​​Titular​​de​​la​
​asignatura.​

​Obtener​ ​Desempeño​ ​Bajo​ ​al​ ​Finalizar​ ​el​ ​Ciclo​ ​y​ ​en​ ​Definitiva,​ ​significa​ ​que​ ​la​
​asignatura es Reprobada y el estudiante deberá presentar Remediales.​

​3.​​Estrategias​ ​de​ ​valoración​ ​integral​ ​de​ ​los​ ​desempeños​ ​de​ ​los​
​estudiantes​​. (Inciso 3 del Art. 4 del Decreto 1290).​

​En​​aras​​de​​sintetizar​​procesos​​educativos​​y​​generar​​la​​optimización​​y​​eficacia​​de​
​los​​mismos,​​se​​especifican​​los​​mismos​​porcentajes​​en​​cada​​uno​​de​​los​​periodos,​
​brindando​ ​gran​ ​validez​ ​a​ ​las​ ​actividades​ ​en​ ​clase,​ ​por​ ​esta​ ​razón​ ​se​ ​buscará​
​enfatizar​ ​en​ ​las​ ​metodologías​ ​de​ ​clase​​y​​garantizar​​un​​aprendizaje​​significativo​
​mediante procesos sencillos.​
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​-​ ​Primer​ ​Corte​ ​y​ ​Segundo​ ​Corte:​ ​Como​ ​su​ ​nombre​ ​lo​ ​indica,​​los​​cortes​​son​
​altos​ ​en​ ​el​ ​camino​ ​que​ ​nos​ ​permiten​ ​identificar​ ​el​ ​grado​ ​de​ ​avance​ ​en​ ​el​
​proceso​ ​formativo,​ ​reconocer​ ​oportunidades​ ​de​ ​mejora,​ ​plantear​ ​acciones​
​correctivas​ ​y​ ​reorientar​ ​el​ ​proceso​ ​hacia​ ​el​ ​logro​ ​de​ ​los​ ​objetivos​ ​de​
​aprendizaje.​ ​Cada​ ​corte​ ​equivale​ ​al​ ​30%​ ​de​ ​la​ ​valoración​ ​de​ ​cada​ ​periodo.​
​Los cortes se hacen en la tercera y sexta semana de cada periodo.​

​Las​ ​evidencias​ ​de​ ​Aprendizaje​ ​de​ ​cada​ ​estudiante​​durante​​los​​cortes,​​serán​
​evaluadas​ ​con​ ​actividades​ ​como​ ​pruebas​ ​escritas,​ ​verbales,​ ​elaboración​ ​de​
​modelos,​​exposiciones,​​trabajos​​manuales,​​presentación​​de​​tareas​​y​​trabajos,​
​actitud,​ ​convivencia,​ ​mapas​ ​conceptuales,​ ​cuadros​ ​sinópticos,​ ​ensayos,​
​archivos digitales o aplicaciones virtuales, entre otros.​

​-​ ​Plan​ ​Lector:​ ​Se​ ​constituye​ ​en​ ​una​ ​estrategia​ ​pedagógica​ ​cuyo​ ​objetivo​ ​es​
​cultivar​ ​el​ ​gusto​ ​y​ ​el​ ​hábito​ ​de​ ​lectura​ ​en​ ​los​ ​estudiantes,​ ​promover​ ​el​
​desarrollo​​de​​la​​comprensión​​y​​fortalecer​​las​​competencias​​comunicativas.​​La​
​evaluación​​de​​este​​proceso​​equivale​​al​​15%​​del​​total​​de​​la​​valoración​​de​​cada​
​periodo.​

​-​ ​Co-evaluación:​ ​Es​ ​reconocido​ ​como​ ​el​ ​proceso​ ​de​ ​valoración​ ​en​ ​el​ ​que​
​intervienen​ ​estudiantes​ ​y​ ​docentes,​ ​está​ ​basado​ ​en​ ​criterios​ ​predefinidos​
​(​​participación,​ ​cumplimiento,​ ​utilización​ ​del​ ​tiempo,​ ​relaciones​
​interpersonales,​ ​responsabilidad,​ ​actitud,​ ​autonomía​​)​ ​y​ ​a​ ​través​ ​de​ ​esta​
​metodología​ ​de​ ​evaluación​ ​se​ ​verifica​ ​el​ ​desempeño​​y​​la​​calidad​​del​​trabajo​
​de​​los​​estudiantes,​​así​​como​​el​​nivel​​del​​logro​​con​​relación​​a​​los​​objetivos​​de​
​aprendizaje.​ ​Es​ ​importante​ ​mencionar​ ​que,​ ​en​ ​este​ ​tipo​ ​de​ ​evaluación,​ ​los​
​estudiantes​​están​​dispuestos​​a​​dar​​y​​recibir​​retroalimentación​​para​​llegar​​a​​un​
​consenso en los resultados de la valoración.​

​Equivale al 5% del total de la valoración de cada periodo.​
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​-​ ​Examen/Proyecto:​ ​Equivale​ ​al​ ​20%​ ​del​ ​total​ ​de​ ​la​ ​valoración​ ​de​ ​cada​
​periodo.​ ​En​ ​el​ ​Primer​ ​y​ ​segundo​ ​Periodo,​ ​los​ ​estudiantes​ ​presentan​ ​un​
​examen​ ​tipo​ ​ICFES y​ ​en​ ​el​ ​Tercer​ ​Periodo​ ​deben​ ​presentar​ ​y​ ​sustentar​ ​el​
​proyecto final.​

​Material educativo: ​
​El​ ​colegio​ ​MonteHelena​ ​dentro​ ​del​ ​modelo​ ​pedagógico,​ ​ha​ ​adoptado​ ​como​
​material​ ​educativo​ ​los​ ​libros​ ​de​ ​texto,​ ​los​ ​cuales​ ​cuentan​ ​con​ ​diferentes​
​momentos​​para​​generar​​un​​avance​​según​​el​​proceso​​de​​aprendizaje;​​las​​cuales​
​cuentan​ ​con​ ​contenidos​ ​académicos​ ​de​ ​las​​asignaturas​​para​​el​​de​​las​​clases​​y​
​comprende​ ​desde​ ​la​ ​TRES​ ​EDITORES:​ ​Seguimiento,​ ​profundización​ ​y​
​actualización​ ​de​ ​los​ ​componentes​ ​de​ ​educativos,​ ​además​ ​de​ ​el​ ​libro​ ​de​ ​texto​
​CLEE​ ​donde​ ​se​ ​evidencian​ ​desde​ ​la​ ​lectura​ ​crítica​ ​las​ ​competencias​ ​de​
​aprendizaje,​​el​​pensamiento​​crítico​​y​​la​​comprensión​​lectora;​​en​​inglés​​se​​trabaja​
​desde​ ​SHAPE​​IT​​donde​​se​​trabaja​​Vocabulary,​​Grammmar,​​Reading,​​Listening,​
​Speaking,​ ​Writing​ ​y​ ​por​ ​último​ ​se​ ​profundizará​ ​el​ ​componente​ ​tecnológico​ ​de​
​programación​ ​con​ ​la​ ​plataforma​ ​ARUKAY​​.​ ​Adicionalmente​ ​se​ ​utilizan​
​herramientas​ ​de​ ​recesión​ ​de​ ​actividades,​ ​videos​ ​en​ ​línea​ ​y​ ​material​ ​didáctico​
​que​​cuelgan​​los​​docentes​​en​​la​​misma​​como​​apoyo​​de​​su​​trabajo​​y​​pruebas​​tipo​
​ICFES.​

​4.​ ​Acciones​ ​de​ ​seguimiento​ ​para​ ​el​ ​mejoramiento​ ​de​ ​los​ ​desempeños​ ​de​
​los estudiantes durante el año escolar.​

​Inciso 4 del Art. 4 del Decreto 1290.​

​Alertas​ ​académicas:​ ​Como​ ​su​ ​nombre​ ​lo​ ​indica,​ ​las​ ​alertas​ ​son​ ​acciones​
​preventivas​​a​​través​​de​​las​​cuales​​se​​notifica​​a​​los​​acudientes​​los​​avances​​y​​las​
​falencias​ ​del​ ​proceso​ ​formativo​ ​que​ ​los​ ​estudiantes​ ​estén​ ​presentando​ ​en​ ​sus​
​procesos de aprendizaje antes de finalizar el periodo.​

​Semáforo​ ​de​ ​primer​ ​corte:​ ​Es​ ​una​ ​herramienta​ ​pedagógica​ ​que​ ​permite​
​evidenciar​ ​e​ ​informar​ ​de​ ​forma​ ​oportuna​ ​a​ ​los​ ​acudientes,​ ​los​ ​avances​ ​y​
​oportunidades​ ​de​ ​mejora​ ​en​ ​el​ ​proceso​ ​formativo​ ​de​ ​los​ ​estudiantes,​ ​antes​​de​
​finalizar​ ​cada​ ​periodo.​ ​El​ ​objetivo​ ​es​ ​identificar​ ​acciones​ ​que​ ​permitan​​superar​
​las​ ​dificultades​ ​y​ ​reorientar​ ​el​ ​proceso​ ​hacia​ ​el​ ​logro​ ​de​ ​las​ ​metas​ ​y​ ​objetivos​
​académicos.​ ​Este​ ​informe​ ​usa​ ​las​ ​convenciones​ ​de​ ​un​ ​semáforo​ ​(verde,​
​amarillo,​ ​rojo)​ ​e​ ​indica​ ​según​ ​el​ ​color,​ ​el​​estado​​de​​avance​​en​​cada​​asignatura​
​así:​

​68​



​El​ ​propósito​ ​del​ ​Semáforo​ ​es​ ​que​ ​los​ ​estudiantes​ ​identifiquen​ ​las​ ​asignaturas​
​con​ ​posibilidad​ ​de​ ​reprobación​ ​y​​tomen​​acciones​​responsables​​de​​compromiso​
​con​ ​su​ ​proceso​ ​formativo,​ ​para​ ​evitar​ ​la​ ​probabilidad​ ​de​ ​un​ ​posible​ ​fracaso​
​escolar.​ ​El​ ​Semáforo​ ​se​ ​comparte​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​en​ ​reunión​ ​de​ ​profesor​
​Hermano​ ​en​ ​sesión​​programada​​en​​el​​calendario​​escolar,​​dejando​​el​​registro​​el​
​seguimiento​ ​de​ ​Profesor​ ​Hermano​ ​de​ ​cada​ ​estudiante.​ ​El​ ​Semáforo​ ​será​
​enviado​ ​por​ ​el​ ​Profesor​ ​Hermano​ ​de​ ​cada​ ​curso​ ​a​ ​los​ ​Padres​ ​de​ ​Familia​ ​y/o​
​Acudientes,​​por​​correo​​electrónico,​​el​​fin​​de​​semana​​inmediatamente​​siguiente​​a​
​la sesión de Profesor Hermano donde se presentó a los estudiantes.​

​A​ ​los​ ​estudiantes​ ​que​ ​tengan​ ​más​ ​de​ ​dos​ ​asignaturas​ ​en​ ​rojo,​ ​el​ ​Profesor​
​Hermano​ ​les​ ​citará​ ​los​ ​Padres​ ​de​ ​Familia​ ​o​ ​Acudientes​ ​para​ ​establecer​
​estrategias​ ​de​ ​mejoramiento​ ​que​ ​les​ ​permita​​lograr​​la​​aprobación​​de​​todas​​sus​
​asignaturas.​

​Para​ ​la​ ​emisión​ ​de​ ​los​ ​Semáforos,​ ​todo​ ​el​ ​Equipo​ ​Docente​ ​deberá​ ​cargar​ ​las​
​notas​ ​en​​los​​tiempos​​establecidos​​por​​la​​Dirección​​Académica​​en​​el​​Calendario​
​Institucional.​​Posteriormente,​​el​​Gestor​​de​​Convivencia​​hará​​el​​descargue​​de​​los​
​Semáforos para compartir a cada Profesor Hermano.​

​-​ ​Exámenes Finales del Periodo​​: ​

​En​ ​el​ ​primero​ ​y​ ​segundo​​periodo​​los​​exámenes​​son​​tipo​​ICFES,​​con​​preguntas​
​de opción múltiple y única respuesta. ​

​En​ ​el​ ​tercer​ ​periodo,​ ​la​ ​evaluación​ ​del​ ​producto​ ​del​ ​Proyecto,​ ​será​ ​la​ ​nota​ ​del​
​Examen.​ ​Como​ ​otra​ ​de​ ​las​ ​estrategias​ ​hacia​ ​el​ ​fortalecimiento​ ​de​ ​las​
​competencias​​investigativas​​y​​comunicativas,​​se​​instituirá​​un​​proyecto​​por​​área:​
​Ciencias​ ​Naturales,​ ​Ciencias​ ​Sociales,​ ​Educación​ ​Artística,​ ​Humanidades,​
​Matemáticas​ ​y​ ​Tecnología​ ​e​ ​Informática.​ ​La​ ​asignatura​ ​de​ ​inglés​ ​tendrá​ ​la​
​autonomía​ ​de​ ​realizar​ ​un​ ​proyecto​ ​dentro​ ​del​ ​área​ ​de​ ​Humanidades​ ​o​
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​complementar​ ​otra​ ​área​ ​desde​ ​las​ ​habilidades​ ​comunicativas.​ ​los​ ​proyectos​
​tendrán​ ​entregas​ ​parciales​ ​en​ ​cada​ ​uno​ ​de​ ​los​ ​periodos,​ ​las​ ​notas​ ​de​ ​dichas​
​entregas serán tenidas en cuenta en el segundo corte de cada periodo.​
​Los​​estudiantes​​de​​Grado​​Undécimo,​​Ciclo​​Media​​II,​​realizarán​​un​​solo​​proyecto​
​y​ ​se​ ​convertirá​ ​en​ ​su​ ​proyecto​ ​de​ ​Grado,​ ​el​ ​cual​​deberán​​sustentar​​al​​final​​del​
​ciclo.​ ​Estos​ ​proyectos​ ​serán​ ​acompañados​ ​y​ ​orientados​ ​por​ ​los​ ​docentes​ ​de​
​Habilidades Comunicativas.​

​La​ ​presentación​ ​de​ ​los​ ​exámenes​ ​y​ ​proyectos,​ ​están​ ​programados​ ​en​ ​el​
​calendario​ ​escolar​ ​de​ ​cada​ ​semestre​ ​académico.​ ​Se​ ​procura​ ​que,​ ​durante​ ​la​
​presentación​ ​de​ ​los​ ​exámenes,​ ​los​ ​estudiantes​ ​estén​ ​acompañados​ ​por​ ​los​
​docentes​ ​titulares​ ​de​ ​las​ ​respectivas​ ​asignaturas,​​con​​el​​fin​​de​​que​​puedan​​ser​
​aclaradas​ ​las​ ​dudas​ ​o​ ​inquietudes​ ​que​ ​manifiesten​ ​los​ ​estudiantes​ ​durante​ ​el​
​desarrollo de la prueba.​

​De​ ​igual​ ​manera,​ ​durante​ ​la​ ​presentación​ ​y​ ​sustentación​ ​de​ ​los​ ​proyectos​ ​los​
​estudiantes​ ​estarán​ ​acompañados​ ​por​ ​los​ ​docentes​ ​que​ ​fueron​ ​sus​ ​tutores,​
​además de los jurados e invitados, si se llegaran a convocar.​

​Boletines​ ​de​ ​Periodo:​ ​al​ ​concluir​ ​cada​ ​periodo,​ ​se​ ​emite​ ​un​​informe​​final​​con​
​los​ ​resultados​ ​obtenidos​ ​por​ ​el​ ​estudiante​ ​en​ ​cada​ ​asignatura,​ ​teniendo​ ​en​
​cuenta​​las​​valoraciones​​registradas​​por​​los​​docentes​​de​​acuerdo​​al​​cumplimiento​
​o​ ​avances​ ​en​ ​los​ ​Objetivos​ ​de​ ​Conocimiento​ ​y​ ​en​ ​sus​ ​Evidencias​ ​de​
​Aprendizaje,​ ​de​ ​cada​ ​una​ ​de​ ​las​ ​estrategias​ ​de​ ​valoración​ ​integral​ ​de​ ​los​
​desempeños que aparecen en el numeral 3 del SIEE.​

​ ​
​Plan de Mejoramiento​

​Son​ ​las​ ​estrategias​ ​de​​apoyo​​necesarias​​para​​resolver​​situaciones​​académicas​
​pendientes​​de​​los​​estudiantes,​​en​​días​​y​​fechas​​específicos​​programados​​por​​la​
​institución.​

​Las​ ​siguientes​ ​son​ ​acciones​ ​para​ ​garantizar​ ​que​ ​los​ ​directivos​ ​docentes​ ​y​
​docentes​ ​del​ ​establecimiento​ ​educativo​ ​cumplan​ ​con​ ​procesos​ ​evaluativos​
​estipulados en el sistema institucional de evaluación ​

​-​ ​Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia. ​
​-​ ​Estructura​ ​de​ ​los​ ​informes​ ​de​ ​los​ ​estudiantes,​ ​para​ ​que​ ​sean​ ​claros,​

​comprensibles y den información integral del avance en la formación. ​
​-​ ​Instancias,​ ​procedimientos​ ​y​ ​mecanismos​ ​de​ ​atención​ ​y​ ​resolución​ ​de​

​reclamaciones​ ​de​ ​padres​ ​de​ ​familia​ ​y​ ​estudiantes​ ​sobre​ ​la​ ​evaluación​​y​
​promoción. ​

​Los​​mecanismos​​de​​participación​​de​​la​​Comunidad​​Educativa​​en​​la​​construcción​
​del sistema institucional de evaluación de los estudiantes son:​
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​-​ ​Cada​ ​docente​ ​en​ ​aras​ ​de​ ​mejorar​ ​los​ ​procesos​ ​académicos​ ​de​ ​los​
​estudiantes​ ​elaborará​ ​una​ ​actividad​ ​evaluativa​ ​la​ ​cual​​se​​dividirá​​en​​dos​
​partes:​

​PRIMERA​ ​PARTE:​​ ​ ​Por​ ​medio​ ​del​ ​formato​ ​de​ ​plan​ ​de​​mejoramiento​​cada​​uno​
​de​ ​los​ ​docentes​ ​escribirá​ ​las​ ​materias​ ​que​ ​el​ ​estudiante​ ​necesita​ ​para​ ​la​
​presentación​ ​de​ ​sus​ ​planes​ ​de​ ​mejoramiento​ ​y​ ​adicionalmente​ ​indicarán​ ​los​
​temas​ ​a​ ​repasar​ ​con​ ​la​ ​finalidad​ ​de​ ​dar​ ​pautas​ ​de​ ​desarrollo​ ​a​ ​la​ ​actividad​
​propuestas.​

​SEGUNDA​​PARTE:​​Dentro​​del​​cronograma​​académico​​se​​establecen​​unos​​días​
​de​ ​presentación​ ​de​ ​planes​ ​de​ ​mejoramiento​ ​donde​ ​los​​docentes​​le​​indicarán​​a​
​los​ ​estudiantes​​que​​actividad​​realizar,​​adicionalmente,​​verificarán​​los​​materiales​
​solicitados,​ ​si​ ​los​​estudiantes​​se​​presentan​​sin​​materiales​​no​​se​​les​​permitirá​​el​
​desarrollo​ ​de​ ​su​ ​plan​ ​de​​mejoramiento,​​estas​​actividades​​se​​realizan​​dentro​​de​
​los​ ​espacios​ ​establecidos​ ​generando​ ​una​ ​sustentación​ ​de​ ​la​ ​misma​ ​y​ ​una​
​retroalimentación por parte del docente.  ​

​El​ ​plan​ ​de​ ​mejoramiento​ ​tiene​ ​como​ ​nota​ ​máxima​ ​65.​ ​Cada​ ​una​ ​de​ ​las​ ​partes​
​mencionadas anteriormente equivale al 50%.​

​PROMOCIÓN ANTICIPADA​

​De​​acuerdo​​al​​Artículo​​7°​​del​​Decreto​​1290​​de​​2009,​​la​​promoción​​anticipada​​de​​grado,​
​aplicará​ ​cuando​ ​un​ ​estudiante​ ​demuestra​ ​rendimiento​ ​superior​ ​en​ ​su​ ​desarrollo​
​cognitivo,​ ​personal​ ​y​ ​social,​ ​en​ ​el​ ​marco​ ​de​ ​las​ ​competencias​ ​básicas​ ​del​ ​grado​ ​que​
​cursa;​ ​siendo​ ​así,​ ​factible​ ​que​ ​acceda​ ​a​ ​una​ ​promoción​ ​anticipada,​ ​la​ ​cual​ ​es​ ​viable​
​únicamente​ ​en​​el​​primer​​periodo​​de​​cada​​ciclo​​lectivo,​​por​​la​​recomendación​​que​​hace​
​el​ ​Consejo​ ​Académico​ ​o​ ​por​ ​solicitud​ ​de​ ​un​ ​estudiante​ ​durante​ ​las​ ​tres​ ​primeras​
​semanas,​​contadas​​a​​partir​​del​​inicio​​del​​ciclo​​escolar,​​con​​previo​​consentimiento​​de​​los​
​padres​​de​​familia.​​La​​decisión​​será​​consignada​​en​​el​​acta​​del​​Consejo​​Académico​​y,​​si​
​es​ ​positiva,​ ​será​ ​notificada​ ​en​ ​reunión​ ​de​ ​Rectoría​ ​y​ ​Dirección​ ​Académica​ ​con​ ​los​
​Padres de Familia del estudiante.​

​Para aplicar a la Promoción Anticipada se tendrán en cuenta los siguientes criterios:​

​-​ ​La​ ​familia​ ​del​ ​estudiante​ ​aspirante​ ​a​ ​promoción​ ​anticipada,​ ​deberá​ ​enviar​
​durante​​la​​primera​​semana​​de​​clase​​al​​correo​​de​​dirección​​académica​​la​​solicitud​
​formal del requerimiento.  ​

​-​ ​El​ ​estudiante​ ​debe​ ​haber​ ​asistido​ ​al​ ​95%​ ​del​ ​total​ ​de​ ​las​ ​clases​ ​del​ ​Primer​
​Periodo académico. ​

​-​ ​El​ ​estudiante​ ​debe​ ​tener​ ​su​ ​Observador​ ​(seguimiento​ ​del​ ​Estudiante)​ ​sin​
​registros​ ​relacionados​ ​con​ ​incumplimiento​ ​a​ ​las​ ​normas,​ ​compromisos​ ​y​
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​deberes,​ ​establecidos​ ​para​ ​los​ ​estudiantes​ ​y​ ​una​ ​valoración​ ​de​ ​Superior​ ​en​
​Convivencia, al Finalizar el Primer Periodo académico.​

​-​ ​El​ ​estudiante​ ​debe​ ​obtener​ ​al​ ​finalizar​ ​el​ ​Primer​ ​Periodo​ ​académico,​
​valoraciones​ ​de​ ​SUPERIOR,​ ​en​ ​cada​ ​asignatura​ ​del​ ​Grado​ ​del​ ​Ciclo​ ​que​ ​esté​
​cursando.​

​-​ ​El​ ​estudiante​ ​de​ ​Ciclo​ ​III,​ ​Grado​ ​Séptimo,​ ​y​ ​de​ ​Ciclo​ ​IV,​ ​Grado​ ​Noveno,​ ​que​
​desee​​aplicar​​a​​Promoción​​Anticipada,​​no​​debe​​haber​​reprobado​​asignaturas​​en​
​Grado Sexto ni en Grado Octavo, respectivamente.​

​-​ ​El​ ​estudiante​ ​deberá​ ​realizar​ ​exámenes​ ​de​ ​promoción​ ​anticipada​ ​de​ ​las​
​asignaturas​​básicas​​(Ciencias​​Naturales,​​Lenguaje,​​español,​​inglés,​​Matemáticas​
​y​ ​Ciencias​ ​Sociales).​ ​La​ ​nota​ ​aprobatoria​ ​mínima​ ​es​ ​de​ ​(65),​ ​según​​el​​sistema​
​institucional de evaluación SIEE. ​

​-​ ​El​​estudiante​​al​​que​​le​​sea​​aprobada​​la​​promoción​​anticipada,​​deberá​​asumir​​de​
​forma​​autónoma​​ponerse​​al​​día​​en​​el​​Plan​​de​​Estudios​​del​​grado​​al​​que​​avanza,​
​presentar​ ​trabajo​ ​de​ ​aceleración,​ ​y​ ​complementar​ ​los​ ​contenidos​ ​del​ ​grado​
​anterior.​ ​Del​​mismo​​modo,​​deberá​​pagar​​la​​matrícula​​del​​grado​​al​​que​​ingresa​​y​
​continuar pagando las cuotas normalmente del grado al que fue promovido.​

​3.1 PLAN DE ESTUDIOS. INTENSIDAD HORARIA. HORAS DE 50 MINUTOS.​

​El​ ​SIEE​ ​hace​ ​parte​ ​del​ ​Proyecto​ ​Educativo​ ​Institucional​ ​y​ ​se​ ​rige​ ​por​ ​los​ ​criterios​
​establecidos​ ​en​ ​su​ ​horizonte​ ​Institucional​ ​y​ ​las​ ​normas​ ​estipuladas​ ​en​ ​la​ ​Ley​ ​115​ ​de​
​1994 Art. 23 y Art. 31 el artículo 20 del Decreto 3011 así:​

​ÁREA​ ​ASIGNATURA​

​CICL​
​O I​

​CICL​
​O II​

​CICL​
​O III​

​CICLO​
​IV​

​MEDI​
​A I​

​MEDIA​
​II​

​1°-2°​
​3°​ ​4°-5°​ ​6°-7°​ ​8​

​°​
​9​
​°​ ​10°​ ​11°​

​CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN​
​AMBIENTAL​

​Biología​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​

​Física​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​2​ ​2​ ​1​

​Química​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​2​ ​2​ ​1​

​CIECIAS SOCIALES, HISTORIA,​
​GEOGRAFÍA, CONSTITUCIÓN​
​POLÍTICA Y DEMOCRACIA​

​Ciencias Sociales​ ​2​ ​3​ ​3​ ​3​ ​3​

​Filosofía​ ​ ​ ​2​ ​2​

​Ciencias​
​Económicas​ ​ ​ ​1​
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​Ciencias Políticas​ ​ ​ ​1​

​EDUCACIÓN ARTÍSTICA​ ​Artes​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​

​EDUCACIÓN ÉTICA Y EN VALORES​
​HUMANOS​

​Ciudadano​
​MonteHelena​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​

​EDUCACIÓN FÍSICA RECREACIÓN Y​
​DEPORTES​

​Educación Física​ ​2​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​

​HUMANIDADES, LENGUA​
​CASTELLANA E IDIOMAS​
​EXTRANJEROS​

​Español​ ​3​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​

​Habilidades​
​Comunicativas​ ​1​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​

​Inglés​ ​3​ ​1​ ​1​ ​1​ ​2​ ​2​ ​1​

​MATEMÁTICAS​

​Cálculo​ ​ ​ ​3​ ​3​ ​3​ ​2​ ​2​ ​3​

​Geometría​ ​1​ ​2​ ​2​

​Matemáticas​ ​3​ ​3​ ​3​ ​3​ ​3​

​Estadística y​
​Probabilidad​ ​ ​ ​1​ ​1​

​TECNOLOGÍA E INFORMÁTICA​ ​Tecnología-Infor​
​mática​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​

​GESTIÓN EMPRESARIAL​ ​Gestión​
​empresarial​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​

​BIENESTAR ESCOLAR​ ​Habilidades para​
​la vida​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​

​VÍA ICFES​ ​ ​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​

​CLUB​ ​ ​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​ ​1​

​PROFESOR HERMANO​ ​ ​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​ ​2​

​TOTAL​ ​ ​ ​30​ ​30​ ​30​ ​3​
​0​

​3​
​0​ ​30​ ​30​

​Cada​ ​ciclo​ ​se​ ​cursa​ ​en​ ​tres​ ​períodos,​ ​con​ ​clases​ ​de​ ​50​ ​minutos​ ​cada​ ​una,​ ​18​ ​horas​ ​a​ ​la​
​semana​​por​​grado​​de​​manera​​presencial,​​el​​modelo​​educativo​​incluye​​20​​horas​​asincrónicas​
​distribuidas​ ​de​ ​lunes​ ​a​ ​viernes,​ ​las​​cuales​​se​​gestionan​​a​​través​​de​​la​​plataforma​​Saberes​​.​
​Esta​ ​herramienta​ ​digital​ ​permite​ ​a​ ​los​ ​docentes​ ​cargar​ ​actividades,​ ​materiales​ ​de​ ​apoyo,​
​cuestionarios​ ​y​ ​foros​ ​de​ ​discusión,​ ​brindando​ ​a​ ​los​​estudiantes​​la​​flexibilidad​​de​​acceder​​a​
​los​ ​contenidos​ ​y​ ​realizar​ ​las​ ​tareas​ ​en​ ​el​ ​momento​ ​que​ ​mejor​ ​se​ ​ajuste​ ​a​ ​su​ ​horario.​ ​Es​
​importante​ ​destacar​ ​que​​todas​​las​​actividades​​deben​​ser​​entregadas​​dentro​​de​​los​​tiempos​
​establecidos​ ​por​ ​cada​ ​docente,​ ​quienes​ ​indicarán​ ​las​ ​fechas​ ​y​ ​plazos​ ​de​ ​entrega​
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​correspondientes.​ ​De​ ​esta​ ​forma,​ ​garantizamos​ ​un​ ​aprendizaje​ ​autónomo​ ​y​ ​organizado,​
​promoviendo la interacción y el seguimiento constante entre docentes y estudiantes.​
​Total:​ ​21​ ​semanas​ ​calendario​ ​por​ ​ciclo,​ ​incluye​ ​semana​ ​de​ ​receso​ ​en​ ​Semana​ ​Santa,​
​procesos de recuperación y remedial.​

​Compromiso familiar​

​Dentro​​de​​nuestro​​boletín​​se​​encuentra​​el​​ítem​​de​​compromiso​​familiar,​​el​​cual​​refleja​​la​
​valoración​​que​​hace​​el​​colegio​​del​​compromiso​​y​​cumplimiento​​de​​los​​padres​​de​​familia​
​frente​ ​a​ ​sus​ ​responsabilidades​ ​como​ ​representantes​ ​legales​ ​de​ ​los​ ​menores​
​(asistencia,​ ​presencia,​ ​comunicación,​ ​seguimiento,​ ​cultura​ ​de​ ​pago​ ​etc.).​ ​Dentro​ ​de​
​este​ ​aspecto​ ​se​ ​evalúa​ ​la​ ​asistencia​ ​y​ ​participación​ ​en​ ​las​ ​escuelas​ ​de​ ​padres,​ ​Ley​
​2025 de 2020.​

​De​​esta​​manera​​se​​evidenciará​​en​​la​​planilla​​de​​notas​​los​​siguientes​​porcentajes:​​Asistir​
​y​​participar​​en​​todas​​las​​reuniones​​programadas​​por​​la​​institución​​(Asamblea​​de​​padres,​
​entrega de informes, Escuela de Padres, citaciones etc.)​​40%​​.​
​Cumplir​ ​oportunamente​ ​con​ ​los​ ​compromisos​ ​económicos​ ​adquiridos​ ​con​ ​el​ ​colegio​
​50%​​.​
​Tratar respetuosamente a cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa​​5%​​.​
​Participar​ ​en​ ​cada​ ​acción​ ​reparadora​ ​propuesta​ ​por​ ​la​ ​Coordinación​ ​General​ ​u​
​Orientación Escolar​​5%​​.​

​Lo​ ​anterior,​ ​teniendo​ ​en​​cuenta​​lo​​que​​se​​establece​​en​​la​​Ley​​2025​​de​​2020​​artículo​​4​
​“Las​ ​instituciones​ ​educativas​ ​podrán​ ​implementar​ ​únicamente​ ​sanciones​​pedagógicas​
​no​ ​pecuniarias,​ ​en​ ​caso​ ​de​ ​inasistencia​ ​de​ ​los​ ​padres​ ​o​ ​madres​ ​de​ ​familia​ ​o​
​cuidadores,​​siempre​​y​​cuando,​​se​​encuentren​​estipuladas​​en​​el​​Manual​​de​​Convivencia,​
​se​ ​respete​ ​el​ ​derecho​ ​de​ ​defensa​ ​y​ ​cuya​ ​incorporación​ ​se​ ​encuentre​ ​definida​ ​en​ ​su​
​Proyecto Educativo Institucional (PEI).”​

​Es​​así,​​como​​las​​notas​​con​​las​​que​​se​​evaluará​​este​​acompañamiento​​por​​parte​​de​​las​
​familias​​estarán​​en​​un​​rango​​desde​​15​​hasta​​100.​​Donde​​15​​indicará​​el​​incumplimiento​
​de​ ​todos​ ​los​​compromisos​​de​​este​​ítem.​​Cabe​​resaltar​​que​​el​​incumplimiento​​reiterado​
​de​​estos​​compromisos​​será​​causal​​para​​la​​notificación​​al​​Instituto​​de​​Bienestar​​Familiar​
​(ICBF)​

​Capítulo IV​
​Procesos de Auto-evaluación y Co-evaluación de los Estudiantes​

​En​ ​la​ ​evaluación​ ​se​ ​involucra​ ​al​ ​estudiante​ ​en​ ​un​ ​proceso​ ​continuo​​de​​autorreflexión,​
​autoevaluación​​y​​coevaluación,​​aprendizaje​​mediado​​y​​constante​​retroalimentación.​​La​
​evaluación​ ​incluye​ ​una​ ​variedad​​de​​instrumentos​​y​​acciones​​encaminados​​a​​valorar​​el​
​proceso de aprendizaje del estudiante en cada contexto.​

​Para​ ​cada​ ​área​​existen​​actividades​​evaluativas​​propias​​de​​acuerdo​​con​​su​​naturaleza,​
​descritas​ ​en​​el​​marco​​teórico​​de​​cada​​una.​​A​​los​​estudiantes​​se​​les​​informa​​durante​​el​
​inicio​​del​​año​​sobre​​los​​criterios​​correspondientes​​de​​cada​​asignatura.​​Además,​​al​​inicio​
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​de​ ​cada​ ​periodo​ ​se​ ​dan​ ​a​ ​conocer​ ​las​ ​actividades​ ​a​ ​evaluar​ ​mediante​ ​una​ ​matriz​ ​de​
​actividades.​

​Capítulo V​
​Graduación de los Estudiantes​

​Los​ ​estudiantes​ ​de​ ​grado​ ​undécimo​ ​son​ ​los​ ​únicos​ ​que​ ​se​ ​gradúan,​ ​pero​ ​también​​se​
​acogen​ ​a​ ​la​ ​reglamentación​ ​respecto​ ​a​ ​los​ ​casos​ ​de​ ​reprobación.​ ​Además,​ ​las​
​Directivas​ ​del​ ​Colegio​ ​se​ ​reservan​ ​el​ ​derecho​ ​de​ ​proclamar​ ​en​ ​Ceremonia​ ​de​
​Graduación​ ​a​ ​aquellos​ ​estudiantes​ ​que,​ ​en​ ​cualquier​ ​momento,​ ​con​ ​su​ ​proceder​ ​y​
​actitudes​ ​pongan​ ​en​ ​entredicho​ ​la​ ​formación​ ​que​ ​identifica​ ​al​ ​bachiller​ ​de​ ​nuestra​
​institución, según pautas estipuladas en el Reglamento o Manual de Convivencia.​

​No serán proclamados en ceremonia de graduación los estudiantes que:​

​1.​ ​No hayan alcanzado el mínimo aprobatorio en todas las asignaturas.​
​2.​ ​No hayan presentado la prueba SABER 11°​
​3.​ ​No hayan entregado su monografía y/o presentado la sustentación de la misma.​
​4.​ ​No estén a paz y salvo con la institución por todo concepto.​
​5.​ ​Los casos de fuerza mayor serán analizados en el Consejo Académico.​
​6.​ ​No haber cumplido con las 80 horas de servicio social.​

​Capítulo VI​
​Las Instancias para Resolución de Reclamaciones de los Padres de Familia y los​

​Estudiantes sobre la Evaluación y la Promoción​

​Las​ ​instancias​ ​que​​se​​establecen​​en​​este​​SIEE​​obedecen​​a​​la​​filosofía​​institucional​​de​
​MONTEHELENA​ ​Ciclos​ ​que​ ​propende​ ​por​ ​una​ ​estructura​ ​horizontal,​ ​en​ ​la​ ​que​ ​el​
​diálogo​​y​​la​​comunicación​​son​​ejes​​fundamentales​​de​​la​​institución.​​Cualquier​​situación​
​o​ ​reclamo​ ​frente​ ​a​ ​la​ ​evaluación​ ​debe​ ​ser​ ​dialogado,​ ​en​ ​primer​ ​lugar,​ ​con​​el​​profesor​
​titular​ ​de​ ​la​ ​asignatura​ ​correspondiente​ ​y,​​en​​segundo​​lugar,​​con​​el​​profesor​​hermano.​
​Es deber del profesor hermano darle el trámite necesario a cada caso.​

​Son instancias en MONTEHELENA Ciclos, en su orden, de menor a mayor jerarquía:​

​-​ ​El docente titular de la asignatura.​
​-​ ​El profesor hermano.​
​-​ ​La Dirección académica​
​-​ ​El Consejo Académico​
​-​ ​El Consejo de directores.​
​-​ ​El Consejo Directivo.​

​Ante​ ​cada​ ​instancia​ ​se​ ​utilizarán​ ​el​ ​diálogo​ ​y​ ​la​ ​comunicación​ ​escrita.​ ​Los​ ​cuerpos​
​colegiados contestarán, en la siguiente reunión en que sesionen.​
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​Capítulo VII​
​Comisiones de Evaluación y Promoción​

​El​ ​Consejo​ ​Académico​ ​conforma​ ​para​ ​cada​ ​grado​ ​una​ ​Comisión​ ​de​ ​Evaluación,​
​Promoción​ ​y​ ​Formación​​integrada​​por​​mínimo​​tres​​docentes​​y​​un​​representante​​de​​las​
​directivas del colegio, quien la preside y la convoca.​

​Entre las funciones de la comisión se encuentran:​

​-​ ​Analizar​ ​los​​casos​​de​​los​​estudiantes​​con​​desempeño​​bajo​​en​​cualquiera​​de​​las​
​áreas.​

​-​ ​Crear​ ​estrategias​ ​y​ ​actividades​ ​de​ ​refuerzo​ ​para​ ​aquellos​ ​estudiantes​ ​que​
​presenten dificultades​

​-​ ​En​ ​los​ ​casos​ ​en​ ​que​ ​sea​ ​necesario,​ ​convocar​ ​a​ ​los​ ​padres​ ​de​ ​familia​ ​o​
​acudientes,​​al​​estudiante​​y​​al​​profesor​​con​​el​​fin​​de​​acordar​​los​​compromisos​​por​
​parte de cada uno para que el estudiante supere sus dificultades académicas.​

​-​ ​Definir​ ​la​ ​promoción​ ​o​ ​reprobación​ ​de​​los​​educandos​​al​​finalizar​​el​​año​​escolar,​
​así como proponer la promoción anticipada en casos excepcionales.​

​-​ ​Emitir​ ​un​ ​concepto​ ​valorativo​ ​sobre​ ​el​ ​proceso​ ​formativo​ ​de​ ​cada​ ​estudiante,​
​teniendo​​en​​cuenta​​también​​el​​observador,​​el​​cual​​evidencia​​el​​acompañamiento​
​y​ ​el​ ​seguimiento​ ​realizado​ ​según​ ​el​ ​reporte​ ​del​ ​profesor​ ​hermano​ ​y​ ​otros​
​profesores.​

​-​ ​Realizar las ponderaciones en los casos en que lo amerite.​

​Capítulo VIII​
​Mecanismos Establecidos para Garantizar la Participación de toda la Comunidad​

​Educativa en la Construcción del SIEE​

​Para ello, contamos con tres pautas de comunicación a la comunidad:​

​1.​ ​En​ ​la​ ​inducción​ ​a​ ​profesores​ ​se​ ​hace​ ​manifiesto​ ​cuál​ ​será​ ​el​ ​soporte​ ​para​ ​la​
​calificación y sostenimiento académico de la institución.​

​2.​ ​Se​​socializa​​el​​SIEE​​con​​los​​estudiantes,​​los​​cuales​​señalan​​observaciones.​​Sin​
​embargo,​ ​las​ ​observaciones​ ​se​ ​gestionan​ ​por​ ​medio​ ​de​ ​los​ ​representantes​ ​de​
​curso.​

​3.​ ​En​​la​​asamblea​​de​​padres​​se​​explica​​qué​​es​​el​​SIEE,​​cuál​​es​​su​​funcionamiento​
​y su razón de ser.​

​A​ ​partir​ ​de​ ​ello,​ ​se​ ​reciben​ ​en​ ​forma​ ​de​ ​retroalimentación​ ​las​ ​posiciones​ ​de​ ​la​
​Comunidad​​Educativa​​frente​​a​​posibles​​falencias​​y​​virtudes​​del​​SIEE.​​Esto​​se​​hace​​para​
​evidenciar​ ​las​ ​ventajas​ ​del​ ​sistema,​ ​así​ ​como​ ​sus​ ​posibles​ ​vicios,​ ​en​ ​virtud​ ​de​ ​que​
​nuestra​ ​Comunidad​​Educativa​​tenga​​un​​sistema​​de​​valoración​​que​​permita​​analizar​​de​
​forma más asertiva el desarrollo de nuestros estudiantes.​

​Capítulo IX​
​Servicio Social Estudiantil​
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​El servicio social se erige como requisito para recibir el título de bachiller. Para ello, el​
​estudiante debe cumplir con un mínimo de 80 horas, las cuales deben ser acreditadas​
​por la institución. Algunas de las modalidades que ofrece la institución para suplir este​
​requisito son las siguientes:​

​-​ ​Patrulla​ ​escolar​​.​ ​Se​ ​requieren​ ​cuatro​ ​estudiantes​ ​para​ ​apoyar​ ​el​ ​ingreso​ ​de​
​estudiantes​ ​peatonales​ ​y​ ​rutas.​ ​Dos​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​deben​ ​tener​ ​chaleco​
​reflector​​y​​paletas​​para​​indicar​​‘PARE’​​y​​‘SIGA’​​a​​los​​vehículos​​que​​transitan​​en​​la​
​inmediación​​de​​la​​institución.​​Los​​otros​​dos​​estudiantes​​apoyan​​los​​procesos​​de​
​desinfección​ ​y​ ​revisión​ ​de​ ​respuestas​ ​de​ ​encuesta​ ​de​ ​estado​ ​de​ ​salud.​ ​Los​
​horarios de estas actividades serán de 6:30 am a 7:00 y de 12:50 pm a 1:30pm.​

​-​ ​Apoyo​ ​logístico​ ​administrativo​​.​ ​Se​ ​requieren​ ​dos​ ​estudiantes​ ​para​ ​apoyar​
​diferentes​​actividades​​como​​lo​​serán​​la​​gestión​​de​​archivo,​​digitación​​de​​listados,​
​organización​ ​de​ ​inventarios​ ​y​ ​varias​ ​actividades​ ​que​ ​se​ ​requieran​ ​al​ ​respecto.​
​Los​ ​estudiantes​ ​desarrollarán​ ​estas​ ​actividades​ ​en​ ​un​ ​horario​ ​de​ ​2:00pm​ ​a​
​4:00pm.​

​-​ ​Apoyo​ ​mantenimiento​ ​y​ ​locativo​​.​ ​El​ ​estudiante​ ​desarrollará​ ​actividades​ ​para​
​mejoramiento​​del​​aspecto​​y​​organización​​del​​colegio,​​clasificación​​de​​elementos​
​reciclables,​ ​limpieza​ ​de​ ​aula​ ​y​ ​organización.​ ​Estas​ ​actividades​ ​se​ ​realizan​ ​los​
​días sábados de 8:00am y 12:00pm.​

​-​ ​Servicio​ ​con​ ​animales​​.​ ​El​​colegio​​Montehelena​​Ciclos​​cuenta​​con​​un​​miembro​
​importante​ ​en​ ​la​ ​comunidad,​​es​​nuestra​​mascota​​Anastasia.​​Para​​sus​​paseos​​y​
​cuidados​​se​​requiere​​un​​estudiante​​que​​se​​presente​​desde​​las​​6:45am​​a​​7:00am​
​y​​de​​1:00pm​​a​​1:15pm.​​Una​​condición​​para​​este​​servicio​​es​​que​​al​​estudiante​​le​
​guste el cuidado de los animales y el respeto por cualquier vida.​

​-​ ​Campañas​ ​de​ ​donación​​:​ ​Esta​ ​actividad​ ​se​ ​establece​ ​como​ ​posibilidad​ ​de​
​generar​​las​​horas​​de​​servicio​​social​​sin​​un​​horario​​determinado.​​Los​​estudiantes​
​realizan​​campañas,​​acopio​​y​​organización​​de​​diferentes​​productos​​que​​requieran​
​los​ ​estudiantes​ ​de​ ​los​ ​colegios​ ​hermanos​ ​del​ ​municipio​ ​de​ ​Soacha​
​(Cundinamarca).​​Esta​​actividad​​se​​ha​​venido​​realizando​​haciendo​​entrega​​de​​kits​
​escolares,​ ​dulces​ ​y​ ​actividades​ ​recreativas​ ​para​ ​celebrar​ ​el​ ​Halloween​ ​y​ ​en​
​diciembre​ ​se​ ​recolectan​​regalos​​para​​la​​población​​mencionada.​​El​​valor​​de​​este​
​servicio​ ​reside​ ​en​ ​la​ ​toma​ ​de​ ​conciencia​​de​​los​​estudiantes​​acerca​​de​​la​​ayuda​
​que se puede realizar a comunidades que tienen limitaciones económicas.​

​-​ ​Deportistas​ ​de​ ​alto​ ​rendimiento​​.​ ​Los​ ​estudiantes​ ​que​ ​participan​​y/o​​entrenan​
​en​ ​ligas​ ​deportivas​​a​​nivel​​local,​​departamental,​​nacional​​o​​internacional​​podrán​
​solicitar​​a​​dichas​​entidades​​la​​certificación​​de​​servicio​​social​​que​​es​​válido​​por​​su​
​representación.​ ​Se​ ​debe​ ​tener​ ​en​ ​cuenta​ ​que​ ​esto​ ​no​ ​es​ ​válido​ ​para​ ​escuelas​
​deportivas privadas.​

​-​ ​Servicio​​social​​externo​​.​​En​​este​​aspecto​​los​​estudiantes​​y​​sus​​familias​​buscan​
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​un​​lugar​​donde​​se​​les​​certifique​​las​​80​​horas​​de​​servicio​​social.​​Las​​actividades​​a​
​realizar​​pueden​​ser​​de​​manera​​presencial​​o​​virtual.​​En​​entidades​​como​​el​​IDRD,​
​Jardines infantiles del ICBF, ancianatos, fundaciones de protección animal etc.​

​Capítulo X​
​Excusas por Ausencias y Reposición de Trabajos y Exámenes​

​Es​ ​menester​ ​de​ ​los​ ​padres​ ​de​ ​familia​ ​o​ ​acudientes​ ​avisar​ ​por​​escrito,​​sea​​vía​​correo,​
​whatsapp​ ​o​ ​ambas,​ ​sobre​ ​la​​inasistencia​​de​​sus​​hijos/hijas​​o​​acudidos​​a​​la​​institución.​
​Este​ ​aviso​ ​debe​ ​estar​ ​acompañado​ ​de​ ​la​ ​certificación​ ​que​ ​justifique​ ​dicha​ ​ausencia​
​-sea​ ​médica,​ ​deportiva​ ​o​ ​como​ ​corresponda-​ ​para​ ​la​ ​reposición​ ​de​ ​trabajos,​
​evaluaciones​ ​o​ ​actividades​ ​realizadas​ ​durante​ ​el​ ​día​ ​o​ ​días​ ​en​ ​que​ ​el​ ​estudiante​ ​no​
​acuda​ ​a​ ​la​ ​institución,​ ​el​ ​padre​ ​de​ ​familia​ ​y​ ​el​ ​estudiante​ ​son​ ​los​ ​responsables​ ​de​
​generar​ ​este​ ​acercamiento,​ ​es​ ​relevante​ ​mencionar​ ​que​ ​no​ ​se​​hace​​reposición​​de​​las​
​clases.​

​Esta​ ​acción​ ​debe​ ​realizarse​ ​inmediatamente​ ​se​ ​da​ ​la​ ​inasistencia​ ​y​ ​tendrá​ ​3​ ​días​
​hábiles​ ​para​ ​colocarse​ ​al​ ​día​ ​en​ ​la​ ​entrega​ ​de​ ​sus​ ​actividades.​ ​Se​ ​aclara​ ​que​ ​las​
​certificaciones​ ​pasarán​ ​a​ ​revisión​ ​para​ ​corroborar​ ​que​ ​la​ ​situación​ ​descrita​ ​para​ ​la​
​ocasión​ ​es​ ​correcta.​ ​Si​ ​es​ ​así,​​se​​dará​​vía​​libre​​a​​los​​profesores/as​​que​​correspondan​
​para que evalúen los ítems expuestos durante los días de ausencia del estudiante.​

​TÍTULO V​

​PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE LA DISCIPLINA​

​Capítulo I​
​Principios y Criterios Rectores​

​Artículo​​1.​​Criterio.​​Pertenecer​​a​​una​​comunidad​​implica​​la​​responsabilidad​​de​​aceptar​
​y​ ​seguir​ ​normas​ ​para​ ​construir​ ​un​ ​ambiente​ ​de​ ​convivencia​ ​que​ ​procure​ ​el​ ​bienestar​
​común.​​El​​no​​seguimiento​​de​​estas​​hace​​necesario​​crear​​un​​procedimiento​​que​​permita​
​reflexionar,​ ​confrontar​ ​otros​ ​puntos​ ​de​ ​vista,​ ​reparar​ ​las​ ​faltas​ ​cometidas​ ​y​ ​elegir​
​nuevos​ ​comportamientos​ ​que​ ​sean​ ​coherentes​ ​con​ ​las​ ​normas​ ​sustentadas​ ​en​ ​los​
​principios​ ​y​ ​valores​ ​institucionales,​ ​así​ ​como​ ​en​ ​los​ ​deberes​ ​de​ ​cada​ ​uno​ ​de​ ​los​
​miembros de la Comunidad Educativa.​

​Artículo​​2.​​Definición​​de​​Disciplina.​​La​​disciplina​​se​​concibe​​como​​el​​establecimiento​
​de​ ​normas​ ​y​ ​límites​ ​necesarios​​para​​adelantar​​los​​procesos​​pedagógicos​​y​​formativos​
​que​ ​se​ ​llevan​ ​a​ ​cabo​​en​​la​​Institución​​Educativa.​​La​​conforman​​el​​conjunto​​de​​normas​
​que​ ​determinan​ ​los​ ​comportamientos​ ​en​ ​comunidad​ ​y​ ​la​ ​aplicación​ ​de​ ​sanciones​
​cuando​ ​dichas​ ​reglas​ ​son​ ​transgredidas,​ ​pero​ ​también​ ​incluye​ ​el​ ​mundo​​interno​​de​​la​
​persona​​que​​es​​el​​estudiante,​​los​​hábitos​​en​​donde​​cada​​individuo​​logra​​su​​autodominio​
​para​ ​actuar​ ​libre​​y​​responsablemente​​sin​​perjudicar​​al​​otro.​​La​​disciplina​​implica,​​entre​
​otros​ ​aspectos,​ ​a)​ ​El​ ​establecimiento​ ​de​ ​formas​ ​de​ ​organización​ ​en​ ​los​ ​espacios​
​educativos;​ ​b)​ ​Las​ ​normas​ ​que​ ​hacen​ ​parte​ ​de​ ​los​ ​procesos​ ​de​ ​socialización​ ​y​ ​el​
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​aprendizaje​ ​del​ ​educando;​ ​y​ ​c)​ ​La​ ​formación​ ​de​ ​valores​ ​morales​ ​y​ ​la​​formación​​de​​la​
​conciencia humana.​

​Artículo​​3.​​Justicia​​Restaurativa.​​La​​sanción​​que​​se​​imponga​​como​​consecuencia​​de​
​la​​comisión​​de​​una​​falta​​tiene​​carácter​​esencialmente​​pedagógico,​​toda​​vez​​que​​busca​
​provocar​​en​​el​​estudiante​​la​​reflexión​​y​​el​​cambio​​de​​actitud.​​Con​​tal​​finalidad,​​antes​​de​
​proceder​ ​a​ ​la​ ​sanción,​ ​deben​ ​agotarse​ ​los​ ​caminos​ ​de​ ​la​ ​persuasión,​ ​el​ ​diálogo​ ​y​ ​la​
​conciliación, siempre que esta última sea procedente.​

​En​ ​todo​ ​proceso​ ​llamado​ ​a​ ​sancionar​ ​conductas​ ​que​ ​vulneren​ ​las​ ​normas​ ​de​
​convivencia,​ ​deberá​ ​tenerse​ ​en​ ​cuenta​ ​el​ ​principio​ ​de​​la​​justicia​​restaurativa,​​es​​decir,​
​aquella​ ​que​ ​busca​ ​construir​ ​antes​ ​que​ ​destruir,​ ​recuperar​ ​los​ ​nexos​ ​sociales​
​desarticulados​​por​​la​​contravención,​​el​​sentido​​de​​seguridad,​​de​​respeto​​por​​el​​otro​​y​​el​
​significado de la vida en comunidad.​

​Artículo​​4.​​Principios​​Pedagógicos​​que​​Orientan​​la​​Acción​​Formativa.​​El​​aprender​
​a​ ​convivir​ ​es​ ​una​ ​de​ ​las​ ​premisas​ ​fundamentales​ ​en​ ​el​ ​proceso​ ​formativo​ ​de​ ​los​
​estudiantes​ ​de​ ​MonteHelena​ ​Ciclos.​ ​Este​ ​proceso​ ​está​ ​regido​​bajo​​la​​vivencia​​de​​tres​
​principios​ ​básicos​ ​que​ ​regulan​ ​la​ ​participación​ ​de​ ​los​ ​integrantes​ ​de​ ​la​ ​comunidad​
​escolar:​

​1.​ ​La​​Auto-regulación​​:​​Entendida​​como​​la​​actuación​​individual​​en​​virtud​​de​​la​
​cual​ ​cada​ ​miembro​ ​de​ ​la​ ​comunidad​ ​escolar​ ​responde​ ​a​​los​​compromisos​
​adquiridos​ ​y​ ​las​ ​disposiciones​ ​para​ ​la​ ​vida​ ​en​ ​comunidad,​ ​sin​ ​esperar​ ​la​
​imposición​​o​​el​​direccionamiento​​que​​provenga​​de​​otros​​actores​​educativos,​
​externos​​al​​estudiante.​​Es​​la​​capacidad​​para​​gobernar​​los​​comportamientos​
​y​ ​las​ ​actuaciones​ ​individuales,​ ​ajustándose​ ​a​ ​los​ ​tiempos,​ ​las​ ​personas​ ​y​
​los lugares, propios de cada actividad escolar.​

​2.​ ​La​ ​Corresponsabilidad​​:​ ​Entendida​​como​​la​​preocupación​​por​​el​​bienestar​
​no​ ​solamente​ ​individual,​ ​sino​ ​comunitario,​ ​asumiendo​ ​que​ ​toda​ ​acción​
​personal​ ​trasciende​ ​en​ ​el​ ​colectivo,​ ​contribuyendo​ ​a​ ​su​ ​bienestar​ ​o​
​afectando el alcance de las metas comunes trazadas.​

​3.​ ​El​ ​Acatamiento​ ​de​ ​la​ ​Norma​ ​y​ ​la​ ​Autoridad:​​Es​​el​​reconocimiento​​de​​la​
​existencia​ ​de​ ​unas​ ​normas​ ​básicas​ ​que​ ​regulan​ ​el​ ​comportamiento​​de​​los​
​individuos​ ​como​​única​​posibilidad​​de​​asegurar​​la​​convivencia​​colectiva,​​así​
​como​ ​la​ ​aceptación​ ​de​ ​la​ ​autoridad​ ​establecida​ ​en​ ​la​ ​Institución,​ ​que​
​garantice​​el​​cumplimiento​​de​​las​​normas​​por​​parte​​de​​todos​​los​​integrantes​
​de la Comunidad Educativa.​

​Artículo​​5.​​Criterios​​de​​Aplicación​​de​​Sanciones​​a​​los​​Estudiantes.​​Toda​​actuación​
​que​​involucre​​a​​la​​Comunidad​​Educativa,​​especialmente​​a​​los​​estudiantes,​​se​​analizará​
​dentro​ ​del​ ​marco​ ​de​ ​los​ ​principios​ ​del​ ​debido​ ​proceso,​ ​respetando​ ​sus​ ​derechos,​
​recordando​ ​sus​​deberes​​y​​obligaciones,​​y​​teniendo​​en​​cuenta,​​los​​posibles​​atenuantes​
​y​​agravantes​​que​​se​​hayan​​podido​​presentar.​​Adicionalmente,​​para​​adelantar​​el​​trámite​
​sancionatorio, se tendrá en cuenta lo siguiente:​
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​1.​ ​La edad del infractor y, por ende, su grado de madurez psicológica.​
​2.​ ​El contexto que rodeó la comisión de la falta.​
​2.​ ​Las condiciones personales y familiares del estudiante.​
​3.​ ​La​ ​existencia​ ​o​ ​no​​de​​medidas​​de​​carácter​​preventivo​​al​​interior​​de​​MonteHelena​

​Ciclos.​
​4.​ ​Los​ ​efectos​ ​prácticos​ ​que​ ​la​ ​imposición​ ​de​ ​la​ ​sanción​ ​va​ ​a​ ​traerle​ ​al​ ​estudiante​

​para su futuro educativo.​

​Artículo​ ​6.​ ​El​ ​Debido​ ​Proceso.​ ​El​ ​debido​​proceso​​consiste​​en​​el​​derecho​​que​​tienen​
​las​ ​partes​ ​de​ ​hacer​ ​uso​ ​del​ ​conjunto​ ​de​ ​facultades​ ​y​ ​garantías​ ​que​ ​el​ ​ordenamiento​
​jurídico​​les​​otorga,​​para​​efecto​​de​​hacer​​valer​​sus​​derechos​​sustanciales,​​dentro​​de​​un​
​procedimiento​ ​judicial​ ​o​ ​administrativo.​ ​Así,​ ​el​ ​contenido​ ​y​ ​los​ ​alcances​ ​del​ ​debido​
​proceso​ ​están​​determinados​​por​​este​​conjunto​​de​​garantías​​y​​facultades,​​las​​cuales,​​a​
​su​​vez,​​están​​establecidas​​en​​función​​de​​los​​derechos,​​valores​​e​​intereses​​que​​estén​​en​
​juego​ ​en​ ​el​ ​procedimiento,​ ​de​ ​acuerdo​ ​con​ ​criterios​ ​de​ ​razonabilidad​ ​y​
​proporcionalidad.​

​Artículo​​7.​​Principios​​del​​Debido​​Proceso.​​En​​todas​​las​​actuaciones​​de​​la​​Institución,​
​tanto​​en​​los​​procesos​​académicos​​como​​en​​los​​de​​convivencia,​​teniendo​​como​​soporte,​
​los​ ​principios​ ​y​ ​los​ ​valores​ ​éticos​ ​y​ ​morales​ ​que​ ​inspiran​ ​el​ ​Proyecto​ ​Educativo​
​Institucional, los principios que rigen las actuaciones de la Institución son los siguientes:​

​1.​ ​Dignidad​ ​del​ ​Ser​ ​Humano.​ ​El​ ​ser​ ​humano​ ​es​ ​digno​ ​por​ ​naturaleza,​ ​sin​
​ningún​​tipo​​de​​distinción,​​razón​​por​​la​​cual,​​de​​esa​​dignidad​​emergen​​todos​
​los derechos, que como persona le son inherentes.​

​2.​ ​Derecho​ ​al​ ​Debido​ ​Proceso.​ ​El​ ​derecho​​que​​tienen​​todos​​los​​integrantes​
​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa,​ ​a​ ​un​ ​debido​ ​proceso,​ ​conforme​ ​a​ ​la​
​Constitución​​y​​a​​la​​Ley,​​en​​todas​​las​​actuaciones​​que​​en​​contra​​o​​a​​favor​​de​
​ellos, se realicen.​

​3.​ ​Derecho​ ​de​ ​Defensa.​ ​En​ ​todos​ ​los​ ​casos​ ​y​ ​durante​ ​todos​ ​los​
​procedimientos​ ​en​ ​los​ ​cuales​ ​exista​ ​la​ ​posibilidad​ ​de​ ​una​ ​sanción​ ​para​
​cualquiera​ ​de​ ​los​ ​integrantes​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa,​ ​el​ ​afectado​
​deberá​ ​ser​ ​escuchado​ ​por​ ​la​ ​persona​ ​encargada​ ​de​ ​juzgar​ ​su​
​comportamiento,​ ​y​ ​determinar​ ​la​ ​sanción​ ​a​ ​la​ ​que​​haya​​lugar,​​conforme​​al​
​conducto regular establecido en el presente Manual de Convivencia.​

​4.​ ​Derecho​ ​a​ ​la​ ​Doble​ ​Instancia.​ ​En​ ​todo​ ​proceso​ ​sancionatorio​ ​que​ ​se​
​adelante​​a​​un​​miembro​​de​​la​​Comunidad​​Educativa,​​habrá​​la​​posibilidad​​de​
​acudir​​a​​dos​​instancias,​​mediante​​los​​recursos​​de​​apelación​​y​​de​​reposición,​
​conforme se defina para cada procedimiento.​

​5.​ ​Presunción​ ​de​ ​Inocencia​ ​y​ ​Principio​ ​de​ ​Favorabilidad.​​Toda​​persona​​y​
​todo​​integrante​​de​​la​​Comunidad​​Educativa​​es​​inocente​​de​​cualquier​​cargo​
​hasta​ ​cuando​ ​dentro​ ​del​ ​proceso,​ ​y​ ​atendiendo​ ​sin​ ​excepción​ ​estos​
​principios,​ ​se​ ​pruebe​ ​lo​ ​contrario.​ ​Teniendo​ ​la​ ​persona​ ​que​ ​impone​ ​la​
​sanción,​ ​que​ ​escoger​ ​entre​ ​dos​​normas,​​elegirá​​siempre​​la​​más​​favorable,​
​para el afectado.​
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​6.​ ​Principio​​de​​Publicidad.​​Todo​​proceso​​sancionatorio​​adelantado​​dentro​​de​
​la​ ​Comunidad​​Educativa​​contará​​con​​la​​debida​​garantía​​de​​publicidad​​y​​de​
​conocimiento​​para​​las​​partes​​interesadas,​​no​​pudiendo​​existir​​proceso​​y​​no​
​habiendo situaciones en firme, mientras no sean debidamente notificadas.​

​Artículo​ ​8.​ ​Conducto​ ​Regular.​ ​Cuando​ ​se​ ​presente​ ​un​ ​comportamiento​ ​o​ ​conducta​
​que​ ​pueda​ ​ser​ ​considerada​ ​como​ ​una​​presunta​​falta,​​el​​mismo​​se​​intentará​​resolver​​a​
​través​ ​de​ ​la​ ​comunicación​ ​no​ ​violenta,​ ​buscando​ ​esclarecer​ ​lo​ ​ocurrido​ ​para​ ​llegar​ ​a​
​acuerdos,​​restaurar​​lo​​dañado​​o​​lesionado​​por​​los​​comportamientos,​​ya​​sea​​a​​personas​
​o a los bienes, y la búsqueda de soluciones, según el siguiente Conducto Regular:​

​Intervenciones de primera instancia​​:​

​1.​ ​El educador que conoce o está donde ocurre el comportamiento.​
​2.​ ​Intervención del Profesor hermano.​
​3.​ ​Orientación escolar – Bienestar escolar​

​Intervenciones de Segunda Instancia:​

​1.​​Intervención del Gestor de Convivencia​
​2.​​Intervención del Comité Escolar de Convivencia.​
​3.​​Intervención de la Rectoría.​

​Última Instancia:​

​1.​​Intervención del Consejo Directivo.​

​Parágrafo​ ​1:​ ​El​ ​hecho​ ​de​ ​buscar​ ​resolver​ ​la​ ​situación​ ​por​ ​medio​ ​de​ ​la​ ​comunicación​
​asertiva​ ​y​ ​de​ ​que​ ​los​ ​implicados​ ​asuman​ ​su​ ​responsabilidad​​en​​ésta,​​no​​significa​​que​
​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​no​ ​pueda​ ​adelantar​ ​un​ ​proceso​ ​disciplinario​ ​sancionatorio,​
​conducente​ ​a​ ​imponer​ ​las​ ​consecuencias​ ​a​ ​las​ ​que​ ​haya​ ​lugar,​ ​a​ ​quien​ ​se​ ​le​
​compruebe que efectivamente con su comportamiento cometió una falta.​

​Parágrafo​ ​2:​ ​Cuando​ ​el​ ​comportamiento​ ​o​ ​la​ ​conducta​ ​pueda​ ​ser​ ​considerado​ ​como​
​una​ ​posible​ ​falta​ ​grave​ ​o​ ​muy​ ​grave,​ ​el​ ​reporte​ ​del​ ​educador​ ​debe​ ​presentarse​
​directamente a la Coordinación General.​

​Parágrafo​ ​3:​ ​Frente​ ​a​ ​las​ ​decisiones​ ​tomadas​ ​por​ ​cualquiera​ ​de​ ​las​ ​instancias​ ​del​
​presente​ ​conducto​ ​regular,​ ​proceden​ ​los​ ​recursos​ ​de​ ​reposición​ ​o​ ​de​ ​apelación​ ​(o​​de​
​ambos),​ ​los​ ​que​ ​deberán​ ​ser​ ​interpuestos​ ​dentro​ ​de​ ​los​ ​tres​ ​(3)​ ​días​ ​siguientes​ ​al​
​pronunciamiento​ ​oficial​ ​de​ ​la​ ​instancia.​ ​Una​ ​vez​ ​vencido​ ​este​ ​tiempo,​ ​la​ ​decisión​
​quedará en firme y contra ella no procede recurso alguno.​

​Parágrafo​​4​​:​​En​​caso​​de​​una​​reposición​​o​​apelación​​frente​​a​​alguna​​de​​las​​decisiones​
​tomadas​ ​por​ ​las​ ​distintas​ ​instancias,​ ​la​ ​Institución​​dispondrá​​de​​los​​términos​​definidos​
​para dar respuesta a los derechos de petición.​
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​Parágrafo​​5:​​La​​intervención​​del​​Comité​​Escolar​​de​​Convivencia​​incluida​​en​​el​​presente​
​conducto​ ​regular​ ​no​ ​es​ ​para​ ​tomar​ ​decisiones​ ​o​ ​imponer​ ​sanciones,​ ​sino​ ​como​ ​una​
​instancia​ ​de​ ​mediación​ ​y​ ​de​ ​recomendación​ ​a​ ​los​ ​directivos​ ​de​ ​MonteHelena​ ​Ciclos,​
​sobre​ ​las​ ​estrategias​ ​de​ ​mejora​ ​de​ ​la​ ​convivencia,​ ​de​ ​protección​ ​a​ ​las​ ​víctimas​ ​y​ ​de​
​formación de los estudiantes.​

​Al​ ​aplicar​ ​el​ ​respectivo​ ​correctivo​ ​de​ ​Convivencia,​ ​el​ ​estudiante​ ​tiene​ ​derecho​ ​a​ ​la​
​defensa y a los descargos correspondientes, a saber:​

​Concienciación:​ ​Sensibilizar​ ​al(os)​ ​estudiante(s)​ ​implicado(s)​ ​frente​ ​al​
​comportamiento​ ​inadecuado​ ​y​ ​a​ ​su​ ​responsabilidad​ ​para​
​ofrecer las disculpas correspondientes​​.​

​Aplicar el correctivo de​
​acuerdo al presente Manual​

​conforme al Tipo de​
​Situación:​

​Moderación​ ​y​ ​compensación​ ​del​ ​daño,​ ​presentación​ ​de​
​disculpas,​ ​renovación​ ​de​ ​la​ ​relación,​ ​entre​ ​el​ ​o​ ​los​ ​que​ ​han​
​infringido​ ​las​ ​normas​ ​y​ ​el​ ​o​ ​los​ ​afectados;​ ​siguiendo​ ​los​
​procedimientos de acuerdo a la gravedad de la Situación​

​Acta de compromiso y​
​correctivo pedagógico​

​Se registrarán los acuerdos y las firmas del representante legal​
​y el estudiante. Por la instancia que le corresponde (docentes,​
​Profesor Hermano, Gestor de convivencia). El incumplimiento​
​de esta acta dará paso a remisión con el Comité de​
​Convivencia escolar que tomará en cuenta todas las pruebas​
​recolectadas por Gestor de convivencia y de acuerdo a la​
​tipificación de la Situación, se realizará un acta con una​
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​Información:​ ​Relato de la situación por parte de los implicados.​

​Descargos​ ​Explicación​​de​​los​​hechos​​por​​parte​​de​​las​​personas​​implicadas,​
​(se​​debe​​dejar​​constancia​​por​​escrito​​con​​nombre​​y​​firma​​en​​el​
​seguimiento​ ​del​ ​educando​ ​o​ ​mediante​ ​un​ ​acta).​ ​Ser​
​escuchados​​por​​el​​docente​​de​​la​​asignatura,​​Profesor​​Hermano,​
​Coordinación​ ​General,​ ​Comité​ ​de​ ​Convivencia,​ ​Comité​ ​de​
​evaluación​ ​y​ ​promoción,​​Consejo​​Académico​​o​​rectoría​​(según​
​sea​​el​​caso),​​apoyados​​por​​el​​psicólogo​​acompañante,​​antes​​de​
​aplicar​​un​​correctivo​​para​​presentar​​sus​​respectivos​​descargos.​
​Llevando​ ​el​ ​debido​ ​proceso​ ​en​ ​cualquiera​ ​de​ ​estas​ ​instancias​
​se​ ​puede​ ​hacer​ ​un​ ​trabajo​ ​formativo​ ​o​ ​aplicar​ ​un​ ​correctivo​
​según el Manual de Convivencia.​

​Conciliación:​ ​Intervención​ ​de​​un​​docente​​o​​el​​representante​​o​​conciliador​​de​
​cada​​curso​​si​​es​​solicitado,​​buscando​​acuerdos​​entre​​las​​partes.​
​Esta se aplicará si el tipo de situación lo permite.​

​Análisis de la problemática​ ​De​ ​acuerdo​ ​a​ ​la​ ​tipificación​ ​de​ ​la​ ​Situación​ ​se​ ​evaluará​ ​la​
​gravedad​ ​de​​la​​misma​​(descargos,​​pruebas​​y​​evidencias);​​será​
​remitida​ ​a​ ​la​ ​instancia​ ​correspondiente,​ ​partiendo​ ​del​ ​docente​
​de​ ​la​ ​asignatura,​ ​el​ ​Profesor​ ​Hermano,​ ​la​ ​coordinación​ ​y​ ​el​
​Comité​ ​de​ ​Convivencia,​ ​esto​ ​es​ ​buscando​ ​implicaciones,​
​correctivos​​y​​citando​​a​​los​​padres​​de​​familia​​y/o​​acudientes,​​con​
​el acompañamiento de orientación​



​decisión y se informará al Consejo Directivo para apoyar o​
​declinar dicha decisión.​

​Remisión al Comité de​
​Convivencia​

​Como​ ​consecuencia​ ​del​ ​incumplimiento​ ​en​ ​los​ ​compromisos​ ​y​
​correctivos​​preestablecidos,​​luego​​del​​debido​​proceso​​conducido​
​por​ ​las​ ​instancias​ ​correspondientes.​ ​Se​ ​toma​ ​una​ ​decisión,​ ​se​
​realiza​ ​un​ ​acta​ ​y​ ​se​ ​hace​ ​solicitud​ ​al​ ​Comité​ ​de​ ​Convivencia​
​apoyar o declinar la decisión.​

​Remisión al Consejo​
​Directivo:​

​El​​Consejo​​directivo,​​apoyará​​o​​declinará​​la​​decisión​​tomada​​por​
​el​ ​Comité​ ​de​ ​Convivencia​ ​Escolar,​ ​y​ ​realizará​ ​la​ ​respectiva​
​Resolución rectoral informando la decisión tomada​

​Matrícula en observación o​
​Cancelación Inmediata de​

​Matrícula o Pérdida de Cupo​

​Estrategia​ ​formativa​ ​firmada​ ​por​ ​el​ ​estudiante,​ ​sus​ ​padres​ ​y/o​
​acudientes​ ​y​ ​creada​ ​como​ ​respuesta​ ​a​ ​comportamientos​
​contrarios​ ​a​ ​la​ ​filosofía​ ​y​ ​los​ ​valores​ ​que​ ​fundamentan​ ​los​
​acuerdos​ ​de​ ​convivencia​ ​e​ ​invita​ ​al​ ​estudiante​ ​a​ ​revisar​ ​su​
​comportamiento​ ​y​ ​reconocer​ ​su​ ​responsabilidad​ ​de​ ​naturaleza​
​disciplinaria​​ante​​las​​situaciones​​tipo​​II​​y​​III,​​estas​​últimas​​darán​
​oportunidad​ ​para​ ​cancelación​ ​inmediata​ ​de​​matrícula​​o​​pérdida​
​de cupo para el siguiente año escolar.​

​Nota:​ ​Independiente​ ​de​ ​la​ ​falta​ ​cometida,​ ​las​ ​prácticas​ ​restaurativas​ ​deben​ ​ser​ ​de​
​obligatorio​ ​cumplimiento​ ​ya​ ​que​ ​son​ ​un​ ​proceso​ ​formativo​ ​social​ ​que​ ​realiza​ ​la​
​institución.​ ​Este​ ​proceso​ ​debe​ ​ser​ ​acompañado​ ​por​ ​un​ ​funcionario​ ​del​ ​Colegio​
​MonteHelena Ciclos.​

​En​ ​el​ ​estudio​ ​y​ ​análisis​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​que​ ​presentan​ ​Situaciones​ ​al​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia,​ ​se​ ​tendrá​ ​en​ ​cuenta​ ​en​ ​su​ ​debido​ ​proceso,​ ​los​ ​atenuantes​ ​y/o​ ​los​
​agravantes​ ​antes​ ​de​ ​establecer​ ​los​ ​correctivos​ ​respectivos​ ​en​ ​cada​ ​caso.​ ​Se​
​establecerá​ ​un​ ​tiempo​ ​no​ ​superior​ ​a​ ​los​ ​quince​ ​(15)​​días,​​desde​​la​​recolección​​de​​los​
​compromisos adquiridos y correctivos.​

​Parágrafo​​1°:​​Resolución​​de​​Matrícula​​en​​Observación.​​Es​​la​​acción​​que​​se​​deriva​​de​
​un​ ​acto​ ​catalogado​ ​como​ ​Tipo​ ​II,​ ​por​ ​reincidencia​ ​en​ ​Situaciones​ ​tipificadas​ ​en​ ​este​
​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​y/o​ ​por​ ​recomendación​ ​del​ ​Comité​ ​de​ ​Convivencia​ ​Escolar.​
​Permite​ ​informar​ ​al​ ​padre​ ​de​ ​familia​ ​y​ ​estudiante​ ​que​ ​si​ ​hay​ ​reincidencia​ ​en​ ​alguna​
​Situación​ ​al​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​se​ ​procederá​ ​a​ ​la​ ​cancelación​​de​​la​​matrícula​​de​
​forma inmediata.​

​Parágrafo​​2°:​​Resolución​​de​​Cancelación​​Inmediata​​de​​Matrícula.​​Es​​la​​acción​​que​​se​
​deriva​​de​​un​​acto​​catalogado​​como​​Tipo​​III,​​por​​reincidencia​​en​​las​​Situaciones​​tipo​​I​​o​
​tipo​ ​II​ ​del​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​y/o​ ​por​ ​recomendación​ ​del​ ​Comité​​de​​Convivencia.​
​Se​ ​aplica​ ​después​ ​de​ ​ser​ ​solicitada​ ​por​ ​el​ ​mismo​ ​y​ ​sustentada​ ​por​ ​el​ ​Rector​ ​ante​ ​el​
​Consejo Directivo de la Institución.​
​Parágrafo​​3°:​​Resolución​​de​​Pérdida​​de​​Cupo​​para​​el​​año​​siguiente.​​Es​​la​​acción​​por​​la​
​cual​ ​no​ ​se​ ​garantiza​ ​el​ ​cupo​ ​para​ ​el​ ​año​ ​siguiente,​ ​se​ ​deriva​ ​de​ ​haber​ ​incumplido​
​alguna​​resolución​​emitida​​por​​el​​Consejo​​Directivo,​​por​​el​​incumplimiento​​en​​el​​pago​​de​
​las​ ​pensiones​ ​(dos​ ​meses​​en​​adelante),​​por​​reincidencia​​en​​las​​Situaciones​​al​​Manual​
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​de​​Convivencia,​​por​​inasistencia​​a​​talleres​​de​​padres,​​citaciones​​y​​entrega​​de​​informes​
​académicos​ ​y​ ​de​ ​Convivencia.​ ​Se​ ​aplica​ ​después​ ​de​ ​ser​​estudiada​​y​​aprobada​​por​​el​
​Consejo​ ​Directivo,​ ​a​ ​sugerencia​ ​de​ ​la​ ​rectoría,​ ​orientación​ ​y/o​ ​coordinaciones​ ​de​ ​la​
​Institución.​

​El derecho a la defensa​

​El​ ​estudiante​ ​que​ ​sea​ ​objeto​ ​de​ ​una​ ​imputación​ ​tendrá​ ​derecho​ ​a​ ​que​ ​se​ ​le​​notifique​
​con​ ​claridad​ ​la​ ​falta​ ​cometida​ ​o​ ​la​ ​presunta​ ​violación​ ​o​ ​el​ ​incumplimiento​ ​de​ ​los​
​deberes,​ ​a​ ​ser​ ​escuchado​ ​en​ ​las​ ​diferentes​ ​instancias,​ ​a​ ​pedir​ ​que​ ​se​ ​le​ ​practiquen​
​pruebas,​ ​a​ ​solicitar​ ​la​ ​presencia​ ​del​ ​acudiente,​ ​del​ ​representante​ ​del​ ​consejo​ ​de​
​estudiantes​ ​y​ ​del​ ​personero​ ​de​ ​los​ ​estudiantes.​ ​Frente​ ​al​ ​procedimiento​ ​por​ ​faltas​
​graves​​y​​gravísimas,​​tiene​​derecho​​a​​presentar​​descargos​​ante​​el​​estamento​​que​​emitió​
​el​ ​concepto​ ​y​ ​a​ ​interponer​ ​los​ ​recursos​ ​establecidos​ ​en​ ​este​ ​Manual​ ​para​ ​que​ ​se​
​modifique o ratifique la decisión.​

​Es de tener presente que:​
​1.​ ​Todo​ ​estudiante​ ​se​ ​presume​ ​inocente,​ ​mientras​ ​no​ ​se​ ​haya​ ​comprobado​ ​su​

​culpabilidad en faltas en las cuales esté involucrado directa o indirectamente.​

​2.​ ​A​ ​ningún​ ​estudiante​ ​se​ ​le​ ​podrán​ ​aplicar​ ​dos​ ​sanciones​ ​diferentes​ ​por​​una​​misma​
​falta.​​De​​cualquier​​falta​​ocurrida,​​debe​​quedar​​registro​​en​​el​​seguimiento​​estudiantil​
​y en los compromisos.​

​3.​ ​La​​toma​​de​​decisiones​​frente​​a​​una​​falta​​cometida,​​estará​​sustentada​​en​​el​​presente​
​Manual​ ​de​ ​Convivencia,​ ​el​ ​Código​ ​de​ ​Infancia​ ​y​ ​la​ ​Adolescencia​ ​y​ ​la​ ​Ley​ ​de​
​Convivencia Escolar.​

​4.​ ​La​​complicidad​​o​​la​​mentira​​de​​cualquier​​persona,​​que​​la​​vincule​​con​​cualquiera​​de​
​las​ ​faltas​ ​mencionadas,​ ​implica​ ​la​ ​aplicación​ ​del​ ​Debido​ ​Proceso​ ​con​ ​la​ ​misma​
​gravedad de quien cometió la falta.​

​5.​ ​En​ ​todos​ ​los​ ​casos,​ ​el​ ​estudiante​ ​que​ ​haya​ ​incurrido​ ​en​ ​una​ ​falta​ ​tiene​ ​derecho​​a​
​que​ ​se​ ​le​ ​aplique​ ​el​ ​Debido​ ​Proceso,​ ​a​ ​que​​se​​le​​escuche,​​a​​presentar​​por​​escrito​
​los​ ​descargos​ ​respectivos​ ​ante​ ​el​ ​ente​ ​respectivo​ ​o​ ​el​ ​Consejo​ ​de​ ​Dirección​ ​y​ ​a​
​pedir que se le revisen las pruebas.​

​Recursos.​ ​El​​estudiante​​que​​sea​​objeto​​de​​inculpación​​y​​por​​ende​​sancionado,​​tendrá​
​derecho​ ​a​ ​nuevamente​ ​ser​ ​escuchado​ ​y​ ​presentar​ ​descargos​ ​ante​ ​la​ ​autoridad​ ​que​
​emitió​ ​el​ ​concepto,​ ​para​ ​que​ ​se​ ​cambie,​ ​se​ ​reponga​ ​o​ ​se​ ​ratifique​​el​​concepto.​​Estos​
​descargos​ ​se​ ​deben​ ​realizar​ ​bajo​ ​el​ ​amparo​ ​de​ ​hechos​ ​nuevos​ ​(pruebas),​ ​que​ ​no​ ​se​
​hayan​​presentado​​en​​el​​momento​​de​​tomar​​la​​decisión​​y​​se​​podrán​​hacer​​con​​el​​apoyo​
​del​ ​padre​ ​de​ ​familia,​ ​representante​ ​del​ ​consejo​ ​estudiantil​​del​​nivel​​y​​el​​personero​​del​
​colegio. Todo estudiante tendrá derecho a hacer uso de:​

​1.​ ​Recurso​ ​De​ ​Reposición​​.​ ​Consiste​ ​en​ ​interponer​ ​en​ ​forma​ ​escrita​ ​y​ ​durante​ ​los​ ​3​
​días​ ​hábiles​ ​siguientes​ ​a​ ​la​ ​notificación​ ​de​ ​la​ ​sanción,​ ​sus​ ​descargos​ ​con​ ​nuevos​
​elementos probatorios, ante la autoridad que la emitió.​
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​2.​​Recurso​​De​​Apelación.​​El​​estudiante​​y​​sus​​acudientes​​tendrán​​derecho​​a​​hacer​​uso​
​de​ ​este​ ​recurso,​ ​que​ ​consiste​ ​en​ ​interponer​ ​en​ ​forma​ ​escrita,​ ​con​ ​los​ ​anexos​
​necesarios,​ ​y​ ​durante​ ​los​ ​tres​ ​días​ ​hábiles​ ​siguientes​ ​sus​ ​descargos,​ ​a​ ​la​ ​última​
​instancia​ ​quien​ ​evaluará​ ​nuevamente​ ​el​ ​proceso​ ​y​ ​generará​ ​un​ ​nuevo​ ​comunicado​
​rectoral.​

​NOTA:​ ​Resuelto​ ​el​ ​recurso​ ​o​ ​vencido​ ​los​ ​términos​ ​para​ ​presentarlos,​ ​se​ ​perderá​ ​el​
​derecho a interponerlos.​

​Herramientas Para Encauzar El Comportamiento Del Estudiante​

​Artículo 1 Medidas Preventivas.​

​En​ ​todos​ ​los​ ​asuntos​ ​relacionados​ ​con​ ​la​ ​sana​ ​convivencia​ ​deben​ ​constar​ ​las​
​recomendaciones​ ​y/o​ ​advertencias​ ​(individuales​ ​y/o​​colectivas),​​de​​los​​docentes​​como​
​parte​ ​del​ ​proceso​ ​educativo​ ​y​ ​a​ ​modo​ ​de​ ​medidas​ ​preventivas​ ​encaminadas​ ​a​
​preservar​​el​​orden​​y​​mantener​​la​​sana​​convivencia​​interna.​​Es​​por​​esta​​razón​​que​​en​​el​
​Colegio​​MonteHelena​​Ciclos,​​las​​medidas​​preventivas​​se​​implementan​​por​​medio​​de​​las​
​prácticas​ ​restaurativas,​ ​ya​ ​que​ ​son​ ​una​ ​ciencia​ ​social​ ​que​ ​nos​ ​permite​ ​construir​
​relaciones​ ​fuertes​ ​y​ ​saludables​ ​permitiendo​ ​crear​ ​comunidad​ ​y​ ​manejar​ ​conflictos,​ ​a​
​través de la reparación del daño y la restauración de las relaciones.​

​Estas medidas preventivas son:​
​• Preguntas aclaratorias de forma cercana.​
​• Pequeña reunión restaurativa.​
​• Círculos restaurativos.​

​Artículo 2 Definición De Términos.​

​Conflictos:​ ​Son​ ​situaciones​ ​que​​se​​caracterizan​​porque​​hay​​una​​incompatibilidad​​real​
​o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.​

​Conflictos​ ​manejados​ ​inadecuadamente:​ ​Son​ ​situaciones​ ​en​ ​que​ ​los​ ​conflictos​ ​no​
​son​​resueltos​​de​​manera​​constructiva​​y​​dan​​lugar​​a​​hechos​​que​​afectan​​la​​convivencia​
​escolar,​ ​como​ ​altercados,​ ​enfrentamientos​ ​o​ ​riñas​ ​entre​ ​dos​ ​o​ ​más​ ​miembros​ ​de​ ​la​
​Comunidad​​Educativa,​​de​​los​​cuales​​por​​lo​​menos​​uno​​es​​estudiante,​​siempre​​y​​cuando​
​no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.​

​Agresión​ ​Escolar:​ ​Es​ ​toda​ ​acción​ ​realizada​ ​por​ ​uno​ ​o​ ​varios​ ​integrantes​ ​de​ ​la​
​Comunidad Educativa que busca afectar a otro miembro, puede ser:​

​Agresión​​física:​​Es​​toda​​acción​​que​​tenga​​como​​finalidad​​causar​​daño​​al​​cuerpo​​o​​a​​la​
​salud​​de​​otra​​persona,​​incluye​​puñetazos,​​patadas,​​empujones,​​cachetadas,​​mordiscos,​
​rasguños, pellizcos, jalón de pelo, entre otras.​

​Agresión​ ​verbal:​ ​Es​ ​toda​ ​acción​ ​que​ ​busque​ ​con​ ​las​ ​palabras​ ​degradar,​ ​humillar,​
​atemorizar,​ ​descalificar​ ​a​ ​otros.​ ​Incluyendo​ ​insultos,​ ​apodos​ ​ofensivos,​ ​burlas​ ​y​
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​amenazas.​ ​•​ ​Agresión​ ​gestual:​ ​Es​ ​toda​ ​acción​ ​que​ ​busque​ ​con​ ​los​ ​gestos,​ ​degradar​
​humillar, atemorizar, descalificar a otro.​

​Agresión​​relacional:​​Es​​toda​​acción​​que​​busque​​afectar​​negativamente,​​las​​relaciones​
​que​​otros​​tienen,​​Incluye​​excluir​​de​​grupos,​​aislar​​deliberadamente,​​y​​difundir​​rumores​​o​
​secretos​ ​buscando​ ​afectar​ ​negativamente​ ​el​ ​estatus​ ​o​ ​imagen​ ​que​ ​tiene​ ​la​ ​persona​
​frente a otros.​

​Agresión​ ​electrónica:​ ​Es​ ​toda​ ​acción​ ​que​ ​busca​ ​afectar​ ​negativamente​ ​a​ ​otros,​ ​a​
​través​ ​de​ ​medios​ ​electrónicos.​ ​Incluye​ ​divulgación​ ​de​ ​fotos,​ ​videos​ ​íntimos​ ​o​
​humillantes​ ​en​ ​internet.​ ​realizar​ ​comentarios​ ​insultantes​ ​u​ ​ofensivos​ ​sobre​ ​otros​ ​a​
​través​​de​​redes​​sociales​​y​​enviar​​correos​​electrónicos​​o​​mensajes​​de​​texto​​insultantes​​u​
​ofensivos,​ ​tanto​ ​de​ ​manera​ ​anónima​ ​como​ ​cuando​ ​se​ ​revela​ ​la​ ​identidad​ ​de​ ​quien​ ​lo​
​envía.​

​Acoso​​escolar:​​De​​conformidad​​con​​el​​Art.​​2​​de​​la​​ley​​1620​​de​​2013,​​es​​toda​​conducta​
​negativa,​ ​intencional,​ ​metódica​ ​y​ ​sistemática​ ​de​ ​agresión,​ ​intimidación,​ ​humillación,​
​ridiculización,​ ​difamación,​​coacción,​​aislamiento​​deliberado,​​amenaza​​o​​incitación​​a​ ​la​
​violencia​ ​o​ ​cualquier​ ​forma​ ​de​ ​maltrato​ ​psicológico,​ ​verbal,​ ​físico​ ​o​ ​por​ ​medios​
​electrónicos​​contra​​un​​niño,​​niña​​o​​adolescente,​​por​​parte​​de​​un​​estudiante​​o​​varios​ ​de​
​sus​ ​pares​ ​con​ ​quien​ ​mantiene​ ​una​ ​relación​ ​de​ ​poder​ ​asimétrica,​ ​que​ ​se​ ​presenta​ ​de​
​forma​​reiterada​​o​​a​​lo​​largo​​de​​un​​tiempo​​determinado.​ ​También​​puede​​ocurrir​​por​​parte​
​de​​docentes​​contra​​estudiantes,​​o​​de​​estudiantes​​contra​​docentes,​​ante​​la​​indiferencia​​o​
​complicidad de su entorno.​

​Ciberacoso​​escolar:​​De​​acuerdo​​con​​el​​Art.​​2​​de​​la​​Ley​​1620​​de​​2013,​​es​​toda​​forma​
​de​ ​intimidación​ ​con​ ​uso​ ​deliberado​ ​de​ ​tecnologías​ ​de​ ​información​ ​(Internet,​ ​redes​
​sociales​ ​virtuales,​ ​telefonía​ ​móvil​ ​y​ ​videojuegos​ ​online)​ ​para​ ​ejercer​ ​maltrato​
​psicológico y continuado.​

​Violencia​ ​sexual:​ ​De​ ​conformidad​ ​con​​el​​Art.​​2​​de​​la​​Ley​​1146​​de​​2007,​​“se​​entiende​
​por​​violencia​​sexual​​contra​​niños,​​niñas​​y​​adolescentes​​todo​​acto​​o​​comportamiento​​de​
​tipo​ ​sexual,​ ​ejercido​ ​sobre​ ​niño,​ ​niña​ ​o​ ​adolescente,​ ​utilizando​ ​la​ ​fuerza​ ​o​ ​cualquier​
​forma​ ​de​ ​coacción​ ​física,​ ​psicológica​ ​o​ ​emocional,​ ​aprovechando​ ​las​ ​condiciones​ ​de​
​indefensión,​ ​de​ ​desigualdad​ ​y​ ​las​ ​relaciones​ ​de​ ​poder​ ​existentes​ ​entre​ ​la​​víctima​​y​​el​
​agresor. Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes:​

​Es​ ​toda​ ​situación​ ​de​ ​daño,​ ​lesión​ ​o​ ​perjuicio​ ​que​ ​impide​ ​el​ ​ejercicio​ ​pleno​ ​de​ ​los​
​derechos de los mismos.​
​Restablecimiento​ ​de​ ​los​ ​derechos​ ​de​ ​los​ ​niños,​ ​niñas​ ​y​ ​adolescentes​​:​ ​es​ ​el​
​conjunto​​de​​actuaciones​​administrativas​​y​​de​​otra​​naturaleza,​​que​​se​​desarrollan​​para​​la​
​restauración​​de​​su​​dignidad​​e​​integridad​​como​​sujetos​​de​​derechos,​​y​​de​​su​​capacidad​
​para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.​

​Artículo 3 Definición De Situaciones y/o Faltas.​
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​La​ ​Ley​ ​define​ ​que,​ ​en​ ​los​ ​Manuales​ ​de​ ​Convivencia​ ​escolar,​ ​toda​ ​falta​ ​es​ ​el​
​comportamiento​ ​que​ ​no​ ​cumple​ ​los​ ​principios​ ​formativos​ ​de​ ​convivencia​ ​sana​ ​y​ ​que​
​afecta​​a​​las​​personas​​que​​están​​a​​su​​alrededor​​dentro​​de​​Colegio​​MonteHelena​​Ciclos,​
​dentro​​y​​fuera​​de​​la​​institución.​​Toda​​falta​​tiene​​consecuencias​​en​​la​​vida​​escolar​​de​​un​
​estudiante,​ ​que​ ​debe​ ​tener​ ​componente​ ​formativo​ ​con​ ​prácticas​ ​restaurativas​ ​y​ ​el​
​debido proceso disciplinario.​

​Artículo 4 Clasificación De Situaciones.​

​Según​ ​lo​ ​establecido​ ​por​ ​las​ ​Ley​ ​1620​ ​del​ ​2013,​ ​toda​ ​situación​ ​consagrada​ ​en​ ​el​
​Artículo​ ​40​ ​del​ ​decreto​ ​1965​ ​del​ ​2013​ ​debe​ ​regirse​ ​por​ ​los​ ​debidos​ ​protocolos​ ​de​
​atención​ ​integral​ ​para​ ​la​ ​convivencia​ ​escolar​ ​que​ ​tratan​ ​los​ ​Artículos​ ​42,​ ​43​ ​y​ ​44​ ​del​
​mismo​​Decreto​​y​​por​​las​​responsabilidades​​de​​la​​Institución​​en​​el​​Sistema​​Nacional​​de​
​Convivencia.​ ​Es​ ​así​ ​que​ ​para​ ​facilitar​​la​​atención​​y​​tener​​claridad​​en​​las​​acciones​​que​
​se​ ​deben​ ​realizar​ ​para​ ​manejar​ ​las​ ​situaciones,​ ​la​ ​Ley​ ​1620​ ​de​ ​2013​ ​y​ ​su​ ​decreto​
​reglamentario​ ​19​ ​65​ ​plantean​ ​tres​ ​tipos​ ​de​ ​situaciones,​ ​asociadas​ ​a​ ​faltas​ ​de​ ​la​
​siguiente manera:​

​Clasificación de las Faltas Tipo I (Falta Leve) y Su Debido Proceso​

​Situaciones​ ​Tipo​ ​I:​ ​Las​ ​Faltas​ ​Leves​ ​son​ ​aquellas​ ​que​ ​no​ ​afectan​ ​directamente​ ​a​
​otros,​​a​​los​​bienes​​de​​la​​institución​​o​​de​​cualquier​​miembro​​de​​la​​Comunidad​​Educativa,​
​ni​ ​lesionan​ ​la​​honra​​o​​el​​respeto​​del​​otro;​​generalmente​​ocurren​​por​​descuido,​​falta​​de​
​previsión​ ​o​​anticipación​​de​​consecuencias​​por​​parte​​del​​estudiante,​​pero​​necesitan​​ser​
​corregidas para permitir un proceso adecuado de formación de este.​

​También​ ​son​​consideradas​​faltas​​leves​​todos​​aquellos​​comportamientos​​del​​estudiante​
​que​​no​​cumple​​con​​los​​deberes​​consignados​​en​​el​​Manual​​de​​Convivencia​​ni​​aparecen​
​señalados​ ​en​ ​él​ ​de​ ​forma​ ​explícita​ ​como​ ​faltas​ ​graves​ ​o​ ​especialmente​ ​graves.​ ​Sin​
​embargo,​​una​​falta​​leve​​se​​puede​​convertir​​en​​grave​​o​​especialmente​​grave​​cuando​​es​
​reiterativa,​ ​y​ ​por​ ​lo​ ​mismo,​​se​​constituye​​en​​una​​conducta​​intencionada​​que​​lesiona​​al​
​mismo estudiante o a cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.​

​Capítulo II​
​Tipificación de las Faltas​

​CLASIFICACIÓN DE LAS FALTAS TIPO I Y SU DEBIDO PROCESO FALTAS LEVES​
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​FALTAS LEVES:​
​Son​ ​aquellas​ ​que​ ​no​ ​afectan​ ​directamente​ ​a​ ​otros,​ ​a​ ​los​ ​bienes​ ​de​ ​la​ ​institución​ ​o​ ​de​ ​cualquier​​miembro​​de​​la​
​Comunidad​ ​Educativa,​ ​ni​ ​lesionan​ ​la​ ​honra​ ​o​ ​el​ ​respeto​ ​del​ ​otro;​ ​generalmente​ ​ocurren​ ​por​ ​descuido,​ ​falta​ ​de​
​previsión​​o​​anticipación​​de​​consecuencias​​por​​parte​​del​​estudiante,​​pero​​necesitan​​ser​​corregidas​​para​​permitir​​un​
​proceso adecuado de formación de este.​

​TIPO DE FALTA LEVE​ ​PROCEDIMIENTO​

​1.​ ​Inadecuada​ ​presentación​ ​personal​ ​(desaseo​ ​corporal​ ​o​
​vestuario​​sucio,​​deteriorado​​o​​ubicado​​en​​posición​​inferior​
​a​ ​la​ ​normal),​ ​faldas​ ​muy​ ​cortas,​ ​vestuario​ ​con​ ​escotes,​
​top,​ ​crop​ ​tops,​ ​ombligueras​ ​y​ ​pantalonetas.​ ​Presentarse​
​con​ ​zapatos​ ​no​ ​adecuados​ ​para​ ​el​ ​colegio​ ​como​ ​crocs,​
​chanclas​​entre​​otros,​​uso​​de​​gorras,​​gorros​​u​​objetos​​que​
​ocultan la cabeza o rostro en la institución.​

​2.​ ​Consumir​​alimentos​​durante​​el​​desarrollo​​de​​las​​clases,​​a​
​bordo​ ​de​ ​los​ ​vehículos​ ​de​ ​transporte​ ​escolar,​ ​en​
​actividades​ ​pedagógicas​ ​u​ ​otras​ ​programadas​ ​por​ ​la​
​institución.​

​3.​ ​Consumir​ ​alimentos​ ​fuera​ ​del​ ​restaurante​ ​y​ ​sin​ ​los​
​debidos protocolos de bioseguridad.​

​4.​ ​Arrojar​​basura​​dentro​​de​​la​​institución​​(todos​​los​​sitios​​del​
​colegio) y en las rutas escolares.​

​5.​ ​Asumir​ ​una​ ​actitud​ ​de​ ​apatía,​ ​indiferencia​ ​y​ ​desinterés,​
​siendo​ ​irrespetuoso​ ​frente​ ​a​ ​las​ ​actividades​ ​propuestas​
​por los docentes y las directivas.​

​6.​ ​Entrar a los salones u otros sitios sin autorización.​

​PRIMERA VEZ​
​Amonestación​ ​verbal,​ ​con​ ​diálogo​ ​reflexivo​
​de​ ​parte​ ​del​ ​funcionario​ ​informado​ ​que​ ​si​
​reincide​ ​en​ ​una​ ​falta​ ​leve​ ​debe​ ​realizar​
​anotación​ ​en​ ​el​ ​seguimiento​ ​escolar.​ ​Es​ ​de​
​carácter​ ​obligatorio​ ​realizar​ ​práctica​
​restaurativa.​ ​DIÁLOGO​ ​REFLEXIVO​ ​-​
​AMONESTACIÓN​ ​VERBAL,​ ​PRÁCTICAS​
​RESTAURATIVAS.​

​SEGUNDA VEZ​
​El​​docente​​entregará​​al​​estudiante​​el​​formato​
​de​ ​REGISTRO​ ​DE​ ​HECHO,​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​que​
​realice,​ ​a​ ​mano,​ ​el​ ​registro​ ​sobre​ ​lo​
​sucedido.​

​El​ ​estudiante​ ​debe​ ​entregar​ ​el​ ​documento​ ​al​
​docente​ ​el​ ​cual​ ​realizará​ ​anotación​ ​en​ ​el​
​seguimiento​ ​del​ ​estudiante​ ​y​​enviará​​correo​​o​
​plataforma​ ​a​ ​los​ ​padres​ ​sobre​ ​la​ ​falta​
​cometida,​ ​El​ ​docente​ ​debe​ ​enviar​ ​copia​ ​del​
​correo​ ​al​ ​Coordinador​ ​de​ ​convivencia,​
​Orientación​ ​y​ ​al​ ​Profesor​ ​Hermano​ ​junto​ ​con​
​las​ ​imágenes​ ​del​ ​Registro​ ​de​ ​Hechos​ ​del​
​estudiante.​
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​7.​ ​Permanecer​​en​​el​​colegio​​luego​​de​​la​​jornada​​escolar​​sin​
​autorización de un integrante del grupo directivo.​

​8.​ ​Llegar​​tarde​​al​​colegio​​sea​​de​​forma​​presencial​​o​​virtual,​​a​
​las​ ​clases​ ​o​ ​a​ ​las​ ​actividades​ ​programadas,​ ​sin​
​justificación.​

​9.​ ​Desobedecer​ ​las​ ​órdenes,​ ​indicaciones,​ ​orientaciones​ ​o​
​recomendaciones​​de​​los​​docentes,​​directivos,​​personal​​de​
​administración​ ​o​ ​apoyo,​ ​según​ ​corresponda​ ​y​ ​sean​
​pertinentes.​

​10.​ ​Incumplir​ ​con​ ​las​ ​tareas,​ ​trabajos,​ ​evaluaciones,​
​exámenes,​ ​materiales​ ​y​ ​elementos​ ​solicitados​ ​para​
​desarrollar sus actividades escolares.​

​11.​ ​Realizar​ ​actividades​ ​diferentes​ ​a​ ​las​ ​asignadas​ ​en​ ​las​
​clases, profesor hermano o de otra índole.​

​12.​ ​Negarse​ ​injustificadamente​ ​a​ ​colaborar​ ​en​ ​la​
​conservación​​del​​orden​​y​​el​​aseo,​​no​​usar​​los​​recipientes​
​dispuestos​ ​para​ ​recolectar​ ​residuos​ ​y​ ​materiales​ ​de​
​desecho.​

​13.​ ​Llegar​​tarde,​​ausentarse​​del​​aula​​o​​actividad​​los​​primeros​
​5​ ​minutos,​​para​​tomar​​fotocopias,​​ir​​al​​baño,​​secretaría​​o​
​cualquier​ ​otro​​sitio​​sin​​autorización​​y​​fuera​​del​​horario​​de​
​atención estipulado por estas dependencias.​

​14.​ ​Usar​​durante​​las​​actividades​​escolares,​​fuera​​o​​dentro​​del​
​colegio,​ ​sin​ ​la​ ​autorización​ ​del​ ​docente,​ ​dispositivos​
​móviles​ ​o​ ​cualquier​ ​otro​ ​elemento​ ​electrónico,​
​tecnológico,​​juegos,​​juguetes​​bélicos,​​revistas​​o​​cualquier​
​otro​ ​objeto​ ​que​ ​sirva​ ​para​ ​distraer​ ​o​ ​desviar​ ​la​ ​atención​
​personal o del grupo.​

​El Profesor hermano citará al padre de​
​familia, con acta de reunión donde se informa​
​que próxima falta leve firmará el formato de​
​COMPROMISO INICIAL. REGISTRO DE​
​HECHOS -COMPROMISO INICIAL,​
​PRÁCTICAS RESTAURATIVAS.​
​ANOTACIÓN EN EL OBSERVADOR DEL​
​ESTUDIANTE.​

​TERCERA VEZ​
​a.​ ​El​ ​docente​ ​realiza​ ​la​ ​anotación​ ​en​ ​el​
​observador.​ ​Debe​ ​hacer​ ​que​ ​el​ ​estudiante​
​realice el​​REGISTRO DE HECHOS​​a mano.​
​b.​ ​El​ ​Profesor​ ​Hermano​ ​cita​ ​al​ ​estudiante​
​junto​​con​​el​​Coordinador​​de​​convivencia​​para​
​realizar​ ​la​​firma​​del​​COMPROMISO​​INICIAL.​
​El​ ​profesor​ ​hermano​ ​realiza​ ​la​ ​citación​ ​a​​los​
​padres​ ​para​ ​la​ ​firma​ ​respectiva​ ​del​
​documento.​​La​​familia​​debe​​traer​​a​​la​​reunión​
​la​ ​carta​ ​de​ ​reflexión​ ​y​ ​las​ ​evidencias​ ​de​ ​las​
​prácticas restaurativas.​
​c.​ ​Al​ ​cumplir​ ​el​ ​punto​ ​a​ ​y​ ​b​ ​el​ ​profesor​
​hermano​ ​debe​ ​entregar​ ​a​ ​orientación​ ​todos​
​los​ ​documentos​ ​e​ ​informar​ ​el​ ​acto​ ​de​
​reparación​ ​que​ ​realizará​ ​en​ ​el​ ​COLEGIO​
​MONTEHELENA​​CICLOS​​el​​estudiante.​​Este​
​proceso​ ​será​ ​bajo​ ​la​ ​vigilancia​ ​del​ ​profesor​

​89​



​El​​docente​​debe​​solicitar​​al​​estudiante​​la​​entrega​​inmediata​​de​​los​
​siguientes​ ​objetos;​ ​Gorras,​ ​bolso​ ​manos​ ​libres,​ ​celulares,​ ​y​
​audífonos,​​el​​estudiante​​firmaría​​de​​inmediato​​Compromiso​​Inicial​
​y​ ​se​ ​le​ ​entregará​ ​únicamente​ ​al​ ​acudiente​ ​al​ ​finalizar​ ​el​​periodo​
​escolar,​ ​su​ ​reinicidencia​ ​generará​ ​su​ ​entrega​ ​al​ ​final​ ​del​ ​ciclo​
​escolar.​

​NOTA​​:​​El​​Colegio​​no​​se​​responsabiliza​​por​​hurto,​​pérdida,​​daño​
​total o parcial de este tipo de elementos.​

​15.​ ​Jugar​​con​​balones​​u​​otros​​objetos​​dentro​​del​​aula,​​en​​los​
​corredores​ ​o​ ​cuando​ ​se​ ​ha​​solicitado​​explícitamente​​que​
​los​ ​mismos​ ​no​ ​deben​ ​utilizarse​ ​en​ ​las​ ​instalaciones​ ​del​
​colegio.​

​16.​ ​Proferir​​gritos​​o​​silbidos,​​generar​​escándalos​​o​​indisciplina​
​en​ ​las​ ​aulas​ ​o​ ​pasillos,​ ​interrumpir​ ​las​ ​clases,​ ​o​ ​los​
​espacios​ ​de​ ​descanso,​ ​atentando​ ​contra​ ​la​ ​convivencia​
​armónica y sana de la comunidad.​

​17.​ ​Evacuar​ ​en​ ​desbandada​ ​las​ ​aulas,​ ​pasillos​​u​​otros​​sitios​
​donde​​se​​encuentren​​reunidos,​​o​​en​​formación,​​sin​​que​​se​
​ponga​​en​​peligro​​la​​integridad​​física​​propia​​y​​de​​los​​demás​
​miembros de la comunidad.​

​18.​ ​No​ ​entregar​ ​comunicados​​,​ ​solicitudes,​ ​circulares,​
​informes​ ​destinados​ ​o​ ​correos​ ​a​ ​las​ ​familias​ ​o​ ​no​
​presentar la constancia de recibo de las mismas.​

​19.​ ​Permanecer​​en​​el​​salón​​durante​​el​​tiempo​​de​​descanso​​u​
​en​​otro​​momento,​​sin​​autorización​​alguna​​de​​las​​directivas​
​o de un docente.​

​20.​ ​No​ ​usar​ ​ropa​ ​deportiva​ ​en​ ​la​ ​clase​ ​de​ ​educación​ ​física,​
​quien​ ​incumpla​ ​con​ ​la​ ​norma,​ ​no​ ​podrá​ ​participar​ ​del​
​desarrollo​ ​de​ ​la​ ​clase​​por​​su​​sana​​integridad​​y​​tendrá​​su​
​respectiva anotación.​

​21.​ ​No​ ​mantener​ ​un​ ​ambiente​ ​adecuado​ ​tanto​ ​en​ ​tiempo​
​presencial como virtual.​

​22.​ ​No​​respetar​​los​​turnos,​​promover​​o​​presentar​​desorden​​en​
​las filas que se generan en la institución.​

​23.​ ​Portar​​mascotas,​​cobijas​​no​​autorizadas​​por​​la​​institución​
​u​ ​otra​ ​clase​ ​de​ ​objetos​ ​impropios​ ​para​ ​la​ ​actividad​
​escolar.​

​24.​ ​Hacer​​proselitismo​​de​​gustos​​políticos​​o​​religiosos​​dentro​
​de la institución.​

​25.​ ​Embarrarse​​o​​mojarse​​de​​forma​​intencional​​con​​la​​lluvia​​o​
​charcos.​

​26.​ ​No​ ​usar​ ​los​ ​baños​ ​de​ ​forma​ ​adecuada​ ​o​ ​no​ ​dejarlos​
​limpios después de ser utilizados.​

​27.​ ​No​​justificar​​por​​escrito​​las​​ausencias​​a​​clases,​​dentro​​de​
​un​ ​plazo​ ​máximo​ ​de​ ​24​ ​horas​ ​a​ ​la​ ​líder​ ​de​ ​Bienestar​
​Escolar u Enfermería – Coordinación General.​

​28.​ ​No​ ​tener​ ​en​ ​cuenta​ ​las​ ​disposiciones​ ​para​ ​el​ ​uso​ ​de​ ​la​
​plataforma​​y/o​​no​​hacer​​uso​​de​​la​​plataforma.​​impidiendo​
​el adecuado seguimiento de su proceso escolar.​

​29.​ ​Ingresar​ ​a​ ​la​ ​sala​ ​de​ ​profesores​ ​u​ ​otros​ ​espacios​ ​no​
​permitidos, sin la debida autorización.​

​30.​ ​Negarse​ ​a​ ​entregar​ ​un​ ​objeto​ ​(celular,​​audífonos,​​bafles,​

​hermano.​
​REGISTRO​ ​DE​ ​HECHOS,​ ​COMPROMISO​
​INICIAL​ ​(CITACIÓN​ ​A​ ​PADRES)​ ​-​ ​CARTA​
​DE​ ​REFLEXIÓN,​ ​EVIDENCIAS​ ​DE​
​PRÁCTICAS RESTAURATIVAS​​EN CASA.​

​NOTA:​​Luego​​de​​la​​reincidencia​​constante​​de​
​una falta leve se convierte en una falta grave.​

​CUARTA VEZ​
​El​​docente​​hace​​anotación​​en​​el​​seguimiento​
​escolar​​del​​estudiante​​y​​solicita​​el​​formato​​de​
​REGISTRO​ ​DE​ ​HECHOS​ ​diligenciado​​por​​el​
​estudiante.​ ​El​ ​funcionario​ ​y​ ​estudiante​
​entregan​ ​al​ ​Coordinador​ ​de​ ​convivencia​ ​el​
​REGISTRO​ ​DE​ ​HECHOS​ ​y​ ​se​ ​realizará​ ​la​
​práctica​​restaurativa.​​Se​​informa​​por​​parte​​del​
​profesor​ ​hermano,​ ​al​ ​acudiente​ ​que​ ​el​
​estudiante​ ​está​ ​a​ ​una​ ​falta​ ​leve​ ​de​ ​firmar​ ​el​
​formato de​​COMPROMISO FINAL.​

​REGISTRO​ ​DE​ ​HECHOS,​ ​ANOTACIÓN​ ​EN​
​EL​ ​SEGUIMIENTO​ ​ESCOLAR,​
​COMPROMISO​ ​FINAL,​ ​CITACIÓN​ ​A​
​PADRES,​ ​PRÁCTICA​ ​RESTAURATIVA,​
​ATENCIÓN​ ​EN​​PSICOLOGÍA,​​EVIDENCIAS​
​PRÁCTICAS​ ​RESTAURATIVAS​ ​EN​ ​CASA,​
​PSICOLOGÍA.​

​NOTA​ ​1.:​​El​​horario​​oficial​​de​​ingreso​​es​​a​​las​
​7:00​ ​a.m.​ ​No​ ​obstante,​​considerando​​posibles​
​eventualidades,​ ​se​ ​otorga​ ​un​ ​margen​ ​de​
​tolerancia​​de​​5​​minutos​​.​​Es​​decir,​​se​​permitirá​
​el ingreso sin sanción hasta las​​7:05 a.m.​

​A​ ​partir​ ​de​ ​las​ ​7:06​ ​a.m.​​,​ ​toda​ ​llegada​ ​será​
​registrada como​​tardanza​​.​

​●​ ​Primera llegada tarde​​: se realizará​
​una acción de reparación con el​
​estudiante.​

​●​ ​A partir de la tercera llegada tarde​​:​
​el Profesor Hermano convocará a una​
​reunión familiar​​para establecer​
​acuerdos de convivencia​​y firmar un​
​compromiso inicial​​.​

​Asimismo,​​a​​partir​​de​​las​​7:20​​a.m.​​Se​​cerrará​
​el​ ​ingreso​ ​al​ ​establecimiento​ ​y​ ​no​ ​se​
​permitirá​ ​el​ ​acceso​ ​a​ ​ningún​ ​estudiante​​,​
​considerando​ ​este​ ​acto​ ​como​ ​una​ ​falta​ ​que​
​deberá​ ​ser​ ​evaluada​ ​según​ ​la​ ​normativa​ ​de​
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​gorras)​ ​o​ ​cualquier​ ​objeto​ ​no​ ​permitido​ ​en​ ​la​ ​institución​
​cuando un docente lo solicite.​

​31.​ ​Portar​ ​y​ ​consumir​ ​bebidas​ ​energizantes​ ​dentro​ ​del​
​colegio.​

​32.​ ​No​ ​se​ ​permite​ ​porta​ ​bolso​ ​manos​ ​libres​ ​(carrieles,​
​riñoneras o cualquier tipo de bolso colgante).​

​33.​ ​No​ ​se​ ​permite​ ​el​ ​uso​ ​de​ ​camisetas,​ ​polos,​ ​sudaderas​ ​u​
​otros​​artículos​​de​​vestimenta​​que​​tengan​​logos,​​imágenes​
​o​ ​leyendas​ ​alusivas​ ​a​ ​equipos​ ​de​ ​fútbol​ ​nacional​ ​o​
​internacional.​

​Toda​ ​falta​ ​no​ ​relacionada,​ ​que​ ​tenga​ ​la​ ​definición​ ​de​ ​falta​ ​leve,​
​según​ ​el​ ​criterio​ ​de​ ​la​ ​autoridad​ ​competente​ ​institucional​
​(directivos docente y docente).​

​inasistencias y puntualidad.​

​NOTA​ ​2:​ ​La​ ​institución​ ​no​ ​se​ ​hace​
​responsable​ ​por​ ​la​ ​pérdida,​ ​daño​ ​o​
​extravío​ ​de​ ​objetos​​no​​permitidos​​que​​los​
​estudiantes traigan al colegio, tales como:​

​●​ ​Parlantes o bafles portátiles​
​●​ ​Audífonos​
​●​ ​Cargadores y dispositivos​

​electrónicos similares​
​●​ ​Y demás objetos que no sean parte​

​del proceso educativo.​

​Los​ ​estudiantes​ ​conocen​ ​previamente​ ​que​
​dichos​​objetos​​no​​están​​autorizados​​dentro​
​del​​establecimiento,​​por​​lo​​tanto,​​su​​ingreso​
​es bajo total responsabilidad del estudiante.​

​Además,​ ​la​ ​institución​ ​no​ ​utilizará​ ​las​
​cámaras​ ​de​ ​seguridad​ ​para​ ​la​ ​revisión​ ​o​
​localización​​de​​estos​​objetos,​​dado​​que​​su​
​uso​ ​está​ ​reservado​ ​exclusivamente​ ​para​
​situaciones​ ​que​ ​comprometan​ ​la​
​seguridad​ ​o​ ​integridad​ ​física​ ​de​ ​la​
​comunidad educativa.​

​●​ ​Toda​ ​anotación​ ​registrada​ ​en​ ​el​ ​seguimiento​ ​del​ ​estudiante​ ​debe​ ​enviarse​ ​por​ ​correo​ ​o​ ​notificación​ ​por​ ​la​
​plataforma​​a​​los​​padres​​de​​familia,​​que​​debe​​ser​​enviado​​por​​el​​docente​​o​​la​​persona​​que​​evidenció​​o​​recibió​
​la falta cometida.​

​●​ ​Se​ ​puede​ ​pasar​ ​de​ ​un​ ​llamado​​de​​atención​​a​​un​​compromiso​​inicial,​​final​​o​​matrícula​​según​​la​​falta​​grave​​o​
​muy grave cometida.​

​*1: Falta 8. En caso de ser virtual el funcionario puede retirar de la sala de la plataforma después de dos​
​llamados y no obtener respuesta o de solicitar abrir cámara y no hay excusa que justifique el no hacerlo​

​Capítulo III​
​CLASIFICACIÓN DE LAS FALTAS TIPO II Y SU DEBIDO PROCESO FALTAS​

​GRAVES​

​FALTAS GRAVES:​
​Las​ ​faltas​ ​graves​ ​son​​aquellos​​comportamientos​​que​​comprometen​​las​​normas​​básicas​​de​​convivencia​​y​​afectan​​de​
​manera​​significativa​​a​​la​​institución​​o​​a​​cualquier​​miembro​​de​ ​la​​Comunidad​​Educativa​​causándole​​daño,​​además​​de​
​que​​cuestionan​​los​​principios​​y​​valores​ ​que​​la​​comunidad​​escolar​​ha​​definido​​como​​centrales​​y​​deseables​​para​​la​​vida​
​en​​sociedad​​o​ ​ponen​​en​​peligro​​la​​vida​​del​​estudiante​​o​​de​​algún​​miembro​​de​​la​​comunidad​​escolar,​​incluyendo​ ​las​
​faltas contra el medio ambiente y la salud.​

​TIPO DE FALTA​ ​PROCEDIMIENTO​
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​1.​ ​Usar lenguaje inapropiado o displicente.​
​2.​ ​Utilizar​​en​​virtualidad​​el​​nombre​​de​​otra​​persona​​(suplantación​​o​

​colocar fotos o imágenes que no correspondan al estudiante.​
​3.​ ​Evadirse de algunas actividades programadas por la institución.​
​4.​ ​Evacuar​​en​​desbandada​​las​​aulas,​​pasillos​​u​​otros​​sitios​​donde​

​se​ ​encuentren​ ​reunidos,​ ​o​ ​en​ ​formación,​ ​atentando​ ​contra​ ​la​
​integridad​ ​física​ ​propia​ ​y​ ​de​ ​los​ ​demás​ ​miembros​ ​de​ ​la​
​comunidad.​

​5.​ ​Retirarse​​de​​clase​​o​​de​​alguna​​actividad​​sin​​causa​​justificada​​o​
​sin autorización de un funcionario.​

​6.​ ​Actuar​ ​de​ ​manera​ ​irrespetuosa​ ​en​ ​actos​ ​de​ ​la​ ​comunidad,​
​dentro o fuera de la institución.​

​7.​ ​Mentir​ ​o​ ​callar​ ​total​ ​o​ ​parcialmente​ ​la​ ​verdad​ ​respecto​ ​a​
​situaciones que afecten la convivencia escolar.​

​8.​ ​No​ ​presentarse​ ​con​ ​los​ ​padres​ ​o​ ​acudientes​ ​(QUIENES​
​FIRMARON​ ​LA​ ​MATRÍCULA)​ ​oportunamente​ ​para​ ​excusar​ ​la​
​inasistencia,​ ​ya​ ​sea​ ​continua​ ​o​ ​acumulada​ ​y​ ​no​ ​atender​​a​​los​
​llamados del colegio.​

​9.​ ​Utilizar​ ​el​ ​nombre​ ​de​ ​la​ ​Institución​ ​para​ ​cualquier​ ​tipo​ ​de​
​actividad o publicación, sin la autorización correspondiente.​

​10.​ ​Recolectar​​dineros​​dentro​​del​​colegio​​para​​beneficio​​personal​​o​
​grupal, sin autorización.​

​11.​ ​Practicar​ ​cultos​ ​o​ ​ritos​ ​que​ ​afecten​ ​el​ ​orden​ ​escolar,​ ​las​
​creencias y los valores de la comunidad.​

​12.​ ​Escribir,​ ​dibujar,​ ​rayar​ ​sobre​ ​las​ ​superficies​ ​de​ ​pupitres,​
​paredes,​​baños,​​muros,​​puertas,​​tableros,​​medios​​informáticos,​
​sitios al aire libre y sitios a la vista.​

​13.​ ​Realizar​ ​celebraciones​ ​a​ ​los​ ​(las)​ ​compañeros(as)​ ​o​
​funcionarios​ ​utilizando​ ​elementos​ ​comestibles​ ​para​ ​aplicarlos​
​en el cuerpo (huevos, harina, líquido u otros).​

​14.​ ​Incumplir​​compromisos​​académicos,​​convivenciales,​​orientación​
​escolar​​o​​formativos​​asignados​​por​​la​​institución​​a​​través​​de​​sus​
​estamentos​ ​(Consejo​ ​Directivo,​ ​Rectoría,​ ​Coordinación​
​General,​ ​Orientación​ ​Escolar​ ​Comisiones​ ​de​ ​Evaluación​ ​y​
​Promoción, docentes u otros estamentos autorizados).​

​15.​ ​El​ ​no​ ​cumplimiento​ ​de​ ​los​ ​compromisos​ ​establecidos​ ​en​ ​el​
​marco​ ​de​ ​la​ ​Escuela​ ​de​ ​Padres​ ​constituye​ ​una​ ​falta​
​institucional.​​De​​acuerdo​​con​​la​​normativa​​vigente,​​posterior​​a​
​la​ ​segunda​ ​inasistencia​ ​injustificada​​,​ ​se​ ​procederá​ ​a​
​reportar​ ​la​ ​situación​ ​a​ ​la​ ​entidad​ ​de​ ​Bienestar​ ​Familiar​​,​
​como​​medida​​preventiva​​y​​de​​acompañamiento​​para​​garantizar​
​el​ ​adecuado​ ​ejercicio​​de​​la​​corresponsabilidad​​en​​la​​formación​
​del estudiante.​

​16.​ ​Arrojar​ ​flemas​ ​o​ ​escupitajos​ ​a​ ​compañeros,​ ​integrantes​ ​del​
​personal​ ​o​ ​cualquiera​ ​de​ ​los​ ​enseres​ ​o​ ​espacios​ ​de​ ​la​
​institución.​

​17.​ ​Rasgar o destruir carteleras o comunicados institucionales.​
​18.​ ​Mentir o crear falsos testimonios propios o de los demás.​
​19.​ ​Dar​ ​falso​ ​testimonio​ ​en​ ​las​ ​indagaciones​ ​sobre​ ​faltas,​

​impidiendo​ ​con​​ello​​el​​normal​​desarrollo​​de​​las​​investigaciones​
​de casos.​

​20.​ ​No​​asistir​​e​​incitar​​a​​la​​inasistencia​​colectiva​​o​​al​​incumplimiento​
​de​ ​los​ ​derechos​ ​o​ ​deberes​ ​establecidos​ ​en​ ​este​ ​Manual​ ​de​

​PRIMERA VEZ​
​Se realizan los siguientes pasos:​
​a.​ ​El​ ​docente​ ​realiza​ ​la​ ​anotación​ ​en​ ​el​

​observador.​ ​Debe​ ​hacer​ ​que​ ​el​
​estudiante​ ​realice​ ​el​ ​REGISTRO​ ​DE​
​HECHOS​​.​

​b.​ ​El​ ​Profesor​ ​hermano​ ​cita​ ​al​ ​estudiante​
​junto​​con​​el​​Coordinador​​de​​convivencia​
​para​ ​realizar​ ​la​ ​firma​ ​del​
​COMPROMISO​ ​INICIAL​​.​ ​El​ ​profesor​
​hermano​​realiza​​la​​citación​​a​​los​​padres​
​para​ ​la​​firma​​respectiva​​del​​documento.​
​La​ ​familia​ ​debe​ ​traer​ ​a​ ​la​ ​reunión​ ​la​
​carta​​de​​reflexión​​y​​las​​evidencias​​de​​las​
​prácticas restaurativas.​

​c.​ ​Al​ ​cumplir​ ​el​ ​punto​ ​a​ ​y​ ​b​ ​el​ ​profesor​
​hermano​ ​debe​ ​entregar​ ​a​ ​orientación​
​todos​​los​​documentos​​e​​informar​​el​​acto​
​de​​reparación​​que​​realizará​​en​​el​​Colegio​
​MonteHelena​​Ciclos​​el​​estudiante.​​Este​
​proceso​ ​será​ ​bajo​ ​la​ ​vigilancia​ ​del​
​profesor hermano​​.​

​REGISTRO​ ​DE​ ​HECHOS,​ ​COMPROMISO​
​INICIAL,​ ​CARTA​ ​DE​ ​REFLEXIÓN,​
​EVIDENCIAS​ ​DE​ ​PRÁCTICAS​
​RESTAURATIVAS, PSICOLOGÍA.​

​SEGUNDA VEZ​
​a.​ ​El​ ​docente​ ​realiza​ ​la​ ​anotación​ ​en​ ​el​

​observador.​ ​Debe​ ​hacer​ ​que​ ​el​
​estudiante​ ​realice​ ​el​ ​REGISTRO​ ​DE​
​HECHOS​​.​

​b.​ ​El​ ​Profesor​ ​Hermano​ ​citará​ ​a​ ​los​ ​padres​
​de​ ​familia​ ​y​ ​al​ ​estudiante,​ ​para​ ​realizar​
​la​ ​firma​ ​del​ ​COMPROMISO​​FINAL​​y​​la​
​práctica restaurativa.​
​c.​​El​​Coordinador​​de​​Convivencia​​realiza​
​con​ ​los​ ​padres​ ​la​ ​firma​ ​respectiva​ ​del​
​documento​ ​y​ ​se​ ​les​ ​informa​ ​que​ ​se​
​suspenderá​ ​(alto​ ​en​ ​el​ ​camino)​ ​al​
​estudiante​ ​2​ ​días​ ​donde​ ​tendrá​ ​jornada​
​con​ ​orientación,​ ​profesor​ ​hermano​ ​y​​un​
​tiempo​ ​especial​​para​​colocarse​​al​​día​​en​
​sus​ ​clases.​ ​La​ ​familia​ ​debe​ ​traer​ ​a​ ​la​
​reunión​ ​la​ ​carta​ ​de​ ​reflexión​ ​y​ ​las​
​evidencias​ ​de​​las​​prácticas​​restaurativas​
​en​ ​casa.​ ​También​ ​se​ ​les​ ​informa​ ​a​ ​los​
​padres​ ​de​ ​familia​ ​que,​ ​en​ ​caso​ ​de​
​cometer​ ​otras​ ​dos​ ​faltas​ ​leves​ ​o​ ​una​
​grave,​ ​se​ ​firmaría​ ​MATRÍCULA​ ​EN​
​OBSERVACIÓN​ ​y​ ​remisión​ ​del​ ​caso​ ​al​
​COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA.​

​El​ ​acto​ ​de​ ​reparación​ ​que​ ​realizará​ ​en​ ​el​
​CMHC​ ​el​ ​estudiante​ ​estará​ ​bajo​ ​el​
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​Convivencia.​
​21.​ ​Consumir​ ​en​ ​el​ ​colegio,​ ​ruta​ ​o​ ​cualquier​ ​actividad​ ​escolar,​

​cigarrillo, cigarrillo electrónico y/o vapeador.​
​22.​ ​Emplear​ ​objetos​ ​de​ ​estudio​ ​como​ ​elementos​ ​de​ ​agresión,​

​(lápices, esferos, bisturís, etc.)​
​23.​ ​Las​ ​manifestaciones​ ​de​ ​amor​ ​obscenas,​ ​grotescas​ ​o​​vulgares​

​dentro​ ​de​ ​los​ ​espacios​ ​del​ ​colegio,​ ​rutas​ ​y/o​ ​frente​ ​a​ ​la​
​Comunidad Educativa.​

​24.​ ​Realizar​​dentro​​del​​colegio​​actos​​que​​siendo​​propios​​de​​quienes​
​mantienen​ ​relaciones​ ​de​ ​pareja,​ ​resultan​ ​impropios​ ​en​ ​un​
​medio​ ​para​ ​adolescentes​ ​y​ ​niños​ ​o​ ​durante​ ​actividades​
​organizadas por el Colegio fuera de la institución.​

​25.​ ​Vender,​​comercializar​​o​​distribuir​​cualquier​​artículo​​en​​el​​colegio​
​o​ ​en​ ​las​​rutas​​escolares​​(por​​ejemplo:​​comestibles,​​periódicos,​
​revistas​ ​u​ ​otros).​ ​La​ ​infracción​ ​a​ ​esta​ ​norma​ ​causará​ ​la​
​retención​ ​del​ ​artículo​ ​que​ ​se​ ​esté​ ​comercializando​ ​y​ ​no​ ​se​
​entregará nuevamente.​

​26.​ ​La​ ​desobediencia​ ​o​ ​burla​ ​a​ ​las​ ​instrucciones​ ​impartidas​ ​por​
​docentes y directivas del colegio.​

​27.​ ​Grabar​ ​o​ ​tomar​ ​fotos​ ​sin​​autorización​​con​​medios​​electrónicos​
​adolescentes y/ o Comunidad Educativa.​

​28.​ ​Faltar​ ​al​ ​buen​ ​nombre​​de​​cualquier​​miembro​​de​​la​​Comunidad​
​Educativa​ ​ya​ ​sea​ ​de​ ​manera​ ​oral,​ ​por​ ​medios​ ​electrónicos​ ​e​
​internet u otros medios.​

​seguimiento​ ​y​ ​vigilancia​ ​del​ ​profesor​
​hermano.​
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​29.​ ​Participar​ ​en​ ​chismes,​ ​calumnias​ ​o​ ​perjurio​ ​contra​ ​cualquier​
​miembro de la Comunidad Educativa.​

​30.​ ​Dañar,​​rayar​​libros,​​cuadernos​​o​​cualquier​​elemento​​académico​
​de los compañeros.​

​31.​ ​Inducir​​a​​otros​​a​​participar​​o​​realizar​​conductas​​constitutivas​​de​
​faltas.​

​32.​ ​Causar​ ​cualquier​ ​tipo​ ​de​ ​agresión​ ​contra​ ​alguna​ ​persona​ ​que​
​pertenezca o no a la Comunidad Educativa.​

​33.​ ​La​ ​falta​ ​de​ ​respeto​ ​en​ ​contra​ ​del​ ​personal​ ​administrativo​​y​​de​
​servicios​ ​generales,​ ​monitoras,​ ​conductores,​ ​así​ ​como​ ​no​
​acatar sus indicaciones.​

​34.​ ​Utilizar​​los​​baños,​​zonas​​deportivas​​o​​espacios​​que​​no​​le​​están​
​asignados,​ ​fuera​ ​del​ ​horario​ ​destinado​ ​y/o​ ​sin​ ​permiso​ ​del​
​Gestor​​de​​convivencia​​y​​Orientación​​Escolar​​o​​del​​responsable​
​de los mismos.​

​35.​ ​Ocultar,​ ​alterar​ ​o​ ​destruir​ ​comunicación​ ​enviada​ ​a​ ​los​ ​padres​
​como citaciones, boletines o notas.​

​36.​ ​Propiciar​ ​o​ ​participar​ ​en​ ​juegos​ ​de​ ​azar​​que​​impliquen​​uso​​de​
​dinero o trueque.​

​37.​ ​No​ ​contribuir​ ​a​ ​la​ ​conservación​ ​del​ ​medio​ ​ambiente​ ​haciendo​
​mal​ ​uso​ ​del​ ​agua,​ ​de​ ​la​ ​energía​ ​eléctrica​ ​u​ ​otros,​ ​así​ ​como​
​utilizar elementos contaminantes.​

​38.​ ​Cambiar​​de​​ruta​​o​​bajarse​​en​​sitio​​distinto​​al​​convenido​​con​​los​
​padres​​o​​acudientes,​​sin​​autorización​​escrita​​de​​éstos,​​avalada​
​por Coordinación general.​

​39.​ ​Hacer​​uso​​de​​bromas​​pesadas​​o​​burlas​​para​​recrear​​el​​ánimo​​a​
​costa de los demás.​

​40.​ ​Usar​ ​un​ ​vocabulario​ ​descomedido,​ ​grosero,​ ​soez,​ ​vulgar,​
​insultante,​ ​denigrante​ ​o​ ​trato​ ​descortés​ ​con​ ​los​ ​compañeros,​
​profesores, directivos o cualquier miembro de la comunidad.​

​41.​ ​Todo​ ​acto​ ​de​ ​difamación​ ​o​ ​calumnia​ ​que​ ​atente​ ​contra​ ​la​
​dignidad​​de​​las​​personas​​o​​que​​debilite​​el​​principio​​de​​autoridad​
​y​ ​buen​ ​nombre​ ​de​ ​los​ ​directivos,​ ​docentes​ ​y​ ​el​ ​resto​ ​de​ ​la​
​Comunidad Educativa.​

​42.​ ​Esconder,​ ​alterar,​ ​dañar​ ​o​ ​inutilizar​ ​de​ ​modo​ ​deliberado​
​materiales​ ​o​ ​implementos​ ​suministrados​ ​en​ ​préstamo​ ​por​ ​el​
​Colegio​ ​para​ ​realizar​ ​actividades​ ​académicas,​ ​deportivas,​
​artísticas,​ ​culturales​ ​o​ ​de​ ​otra​ ​índole​ ​o​ ​no​ ​devolverlos​ ​en​ ​las​
​condiciones​ ​suministradas​ ​y​ ​dentro​ ​de​ ​los​ ​tiempos​
​establecidos.​

​43.​ ​Asumir​ ​actitudes​ ​irrespetuosas​ ​ante​ ​los​ ​símbolos​ ​patrios​ ​y​
​durante los homenajes que se les rindan.​

​44.​ ​Encubrir​ ​faltas​ ​cometidas​ ​por​ ​un(a)​ ​compañero(a)​ ​o​ ​cualquier​
​miembro de la Comunidad Educativa.​

​45.​ ​Portar​ ​tabaco,​ ​cigarrillos​ ​en​ ​el​ ​interior​ ​de​ ​la​ ​institución,​ ​si​ ​el​
​estudiante​​es​​menor​​de​​edad​​esta​​falta​​es​​tipificada​​como​​delito​
​y​ ​será​ ​tratada​ ​como​ ​una​​situación​​tipo​​III.​​La​​infracción​​a​​esta​
​norma​ ​causará​ ​la​​retención​​del​​artículo,​​el​​cual​​se​​entregará​​a​
​la policía de infancia y adolescencia​

​46.​ ​Arrojar​​cualquier​​objeto​​o​​sustancia​​a​​los​​compañeros,​​personal​
​de​​la​​institución​​o​​transeúntes,​​independientemente​​del​​lugar​​en​
​que suceda el evento.​

​47.​ ​Hacer​​uso​​de​​bromas​​pesadas​​o​​burlas​​para​​recrear​​el​​ánimo​​a​
​costa​ ​de​ ​los​ ​demás​ ​de​ ​forma​ ​reiterativa​ ​o​ ​promover​​actitudes​

​TERCERA VEZ​
​El​ ​Coordinador​ ​de​ ​convivencia​ ​cita​ ​a​ ​los​
​padres​ ​de​ ​familia​ ​para​ ​la​ ​firma​ ​de​ ​la​
​MATRÍCULA​ ​EN​ ​OBSERVACIÓN​ ​y​ ​se​
​informa​ ​que​ ​el​ ​caso​ ​pasará​ ​al​ ​COMITÉ​
​ESCOLAR​ ​DE​ ​CONVIVENCIA​ ​y​ ​que​ ​en​
​caso​ ​de​ ​cometer​ ​de​ ​nuevo​ ​una​ ​falta​ ​leve,​
​y/o​ ​grave​ ​pone​ ​en​ ​riesgo​ ​el​ ​cupo​ ​en​ ​el​
​colegio​ ​ya​ ​sea​ ​de​ ​forma​ ​inmediata​ ​o​ ​al​
​finalizar​ ​el​ ​periodo​ ​académico​ ​–​ ​según​ ​el​
​caso.​
​El​​estudiante​​tendrá​​ALTO​​EN​​EL​​CAMINO​
​de​ ​dos​ ​días​ ​donde​ ​tendrá​ ​jornada​ ​especial​
​con​ ​orientación,​ ​profesor​ ​hermano​ ​y​ ​un​
​espacio​​para​​colocarse​​al​​día​​con​​lo​​visto​​en​
​clase.​
​El​ ​acto​ ​de​ ​reparación​ ​que​ ​realizará​ ​el​
​estudiante​ ​estará​ ​bajo​ ​el​ ​seguimiento​ ​y​
​vigilancia del profesor hermano​

​Nota:​
​Se debe tener presente que:​

​❖​ ​Si​ ​antes​ ​de​ ​cometer​ ​la​ ​falta​
​grave​​se​​firmó​​un​​compromiso​​o​
​matrícula,​​de​​inmediato​​se​​sigue​
​el​​proceso​​firmando​​el​​siguiente​
​compromiso,​ ​matrícula​ ​o​
​definición de cupo.​

​❖​ ​Se​ ​puede​ ​llegar​ ​a​ ​Matrícula​ ​en​
​Observación​ ​si​ ​se​ ​tiene​ ​falta​ ​2​
​faltas leves y una grave.​

​❖​ ​De​ ​acuerdo​ ​con​ ​lo​ ​dispuesto​​en​
​la​ ​Resolución​ ​2025​ ​de​ ​2020​​del​
​Ministerio​ ​de​ ​Educación​
​Nacional,​ ​la​​participación​​de​​las​
​familias​ ​en​ ​los​ ​espacios​ ​de​
​acompañamiento​ ​escolar​ ​es​
​obligatoria​ ​y​ ​hace​ ​parte​ ​de​ ​la​
​corresponsabilidad educativa.​
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​violentas y/ o matonear.​
​48.​ ​No​ ​hacer​ ​uso​ ​de​ ​la​ ​ruta​ ​sin​ ​previo​ ​aviso​ ​por​ ​parte​ ​de​ ​sus​

​acudientes a la institución.​
​49.​ ​Poner​ ​o​ ​decir​ ​apodos​ ​y/o​ ​hablar​ ​en​ ​forma​ ​obscena​ ​o​

​desobligante,​​en​​contra​​de​​la​​dignidad,​​y/o​​respeto​​que​​se​​debe​
​tener por las personas, dentro o fuera de CMC.​

​50.​ ​Desvestirse,​​exhibirse​​y/o​​mostrarse​​en​​ropa​​interior​​o​​sin​​ropa​
​ante​ ​compañeros​ ​o​ ​personal​ ​de​ ​la​ ​institución​ ​en​ ​cualquier​
​espacio​ ​dentro​ ​o​ ​fuera​ ​del​ ​colegio​ ​y/o​ ​en​ ​la​ ​ruta​ ​escolar,​ ​así​
​como​ ​tomar​ ​fotos,​ ​videos​ ​o​ ​cualquier​​tipo​​de​​grabación​​de​​las​
​acciones anteriormente mencionadas.​

​51.​ ​Tomar​​objetos,​​prendas​​de​​vestir​​encontrados​​en​​la​​institución​​o​
​en​ ​las​ ​rutas​ ​y​ ​no​ ​informar​ ​al​ ​Gestor​ ​de​ ​convivencia​ ​sobre​ ​el​
​hallazgo de los mismos.​

​52.​ ​Participar​​en​​“retos”​​que​​atenten​​contra​​la​​dignidad,​​la​​salud,​​la​
​moral o la integridad física de los estudiantes.​

​53.​ ​Traer​​al​​colegio​​publicaciones​​(libros,​​folletos,​​revistas​​etc.)​​que​
​atenten contra la moral de las personas.​

​54.​ ​No​ ​cumplir​​con​​los​​protocolos​​de​​Bioseguridad​​establecido​​por​
​la institución y aprobados por entidades oficiales externas.​

​55.​ ​No cuidar los elementos de Bioseguridad de la institución.​
​56.​ ​Toda​​falta​​no​​relacionada​​que​​tenga​​la​​definición​​de​​falta​​grave​

​y/o​ ​situación​ ​tipo​ ​II​ ​a​ ​criterio​ ​de​ ​la​ ​autoridad​ ​competente​
​institucional.​

​57.​ ​Toda falta leve que sea reiterativa, será considerada falta grave.​
​58.​ ​La​ ​no​ ​asistencia​ ​sin​ ​justificación​ ​válida​ ​(médica)​ ​a​ ​los​​planes​

​de​ ​mejoramiento​ ​académico​​,​ ​actividades​ ​remediales​ ​o​
​espacios​ ​de​ ​refuerzo​ ​programados​ ​por​ ​la​ ​institución​ ​será​
​considerada​ ​una​ ​falta​ ​que​ ​afecta​ ​directamente​ ​el​ ​proceso​
​formativo del estudiante.​

​Capítulo IV​
​CLASIFICACIÓN DE LAS FALTAS TIPO III Y SU DEBIDO PROCESO FALTAS MUY​

​GRAVES​

​FALTAS MUY GRAVES:​
​Son​​aquellas​​que​​atentan​​directamente​​contra​​los​​derechos​​humanos​​básicos,​​la​​integridad​​física,​​psicológica​​o​​moral​
​de​​las​​personas​​o​​los​​principios​​educativos​​de​​la​​institución,​​y​​en​​muchos​​casos​​están​​tipificadas​​como​​delitos​​por​​la​
​justicia​ ​ordinaria​ ​ya​ ​que​ ​ponen​ ​en​ ​riesgo​ ​la​ ​vida,​ ​la​ ​integridad​ ​física​ ​y​ ​los​ ​bienes​ ​materiales,​ ​de​ ​tal​ ​manera​ ​que​
​pueden​​causar​​daños,​​en​​muchos​​casos​​irreparables​​o​​irreversibles.​​Este​​tipo​​de​​comportamientos​​y​​de​​actuaciones​
​no​ ​solo​ ​causan​ ​daños​ ​graves​ ​a​ ​otros,​ ​sino​ ​que​ ​por​ ​su​ ​naturaleza​ ​también​ ​son​ ​considerados​​delitos​​por​​la​​justicia​
​ordinaria.​ ​Con​ ​su​ ​comisión​ ​el​ ​estudiante​ ​se​ ​pone​ ​a​ ​sí​ ​mismo​ ​fuera​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa,​ ​pues​ ​procede​
​abiertamente en contra de esta y de los principios que la orientan y rigen.​

​TIPO DE FALTA​ ​PROCEDIMIENTO​

​1.​ ​Efectuar​ ​maltrato,​​chantaje,​​extorsión,​​soborno,​​intimidación,​
​acoso,​ ​amenaza​ ​física,​ ​verbal​ ​o​ ​cibernética​ ​a​ ​cualquier​
​miembro de la Comunidad Educativa.​

​2.​ ​Portar,​ ​distribuir,​ ​guardar,​ ​comprar​ ​o​ ​vender​ ​material​
​pornográfico,​ ​obsceno​​y​​publicaciones​​que​​atenten​​contra​​la​
​moral o que desacrediten a las personas o instituciones.​

​DEBIDO​ ​PROCESO​ ​PARA​ ​FALTAS​​TIPO​​III,​
​MUY GRAVES:​
​El​​Docente​​debe​​informar​​la​​falta​​cometida​​por​
​estudiante​ ​de​ ​inmediato​ ​al​ ​Coordinador​ ​de​
​Convivencia​ ​escolar​ ​el​ ​cual​ ​llamará​ ​al​
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​3.​ ​Introducir,​ ​consumir,​ ​distribuir,​ ​vender​ ​o​ ​simplemente​ ​portar​
​dentro​​del​​colegio,​​ruta​​o​​cualquier​​actividad​​escolar​​bebidas​
​alcohólicas​ ​o​ ​cualquier​ ​clase​ ​de​ ​sustancia​ ​psicoactiva​ ​o​
​estupefaciente. *1​

​4.​ ​Promover​ ​el​ ​uso​ ​y​ ​consumo​ ​del​ ​tabaco,​ ​alcohol,​
​estupefacientes,​ ​elementos​ ​psicoactivos​ ​o​ ​cualquier​ ​otra​
​sustancia​ ​que​ ​afecte​ ​la​ ​salud​ ​física​ ​y​ ​mental,​ ​capaz​ ​de​
​producir​ ​adicción​ ​o​ ​dependencia,​​en​​el​​interior​​o​​fuera​​de​​la​
​institución.​

​5.​ ​Usar​ ​la​ ​fuerza​ ​física​ ​o​ ​psicológica​ ​por​ ​cualquier​ ​medio,​
​dentro​ ​o​ ​fuera​ ​del​ ​Colegio​ ​para​ ​intimidar​ ​y/o​ ​agredir​ ​a​
​cualquier​​miembro​​de​​la​​Comunidad​​Educativa.​​(Ley​​1620​​de​
​2013).​

​6.​ ​Promover​ ​o​ ​participar​ ​en​ ​peleas​ ​o​ ​agresión​ ​física,​ ​verbal​ ​o​
​psicológica,​ ​intimidación,​ ​amenaza​ ​o​ ​matoneo​ ​(Bullying)​ ​de​
​forma​ ​personal,​ ​escrita​​o​​a​​través​​de​​las​​redes​​sociales​​que​
​afecte​ ​a​ ​cualquiera​ ​de​ ​los​ ​miembros​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​
​Educativa​ ​y/o​ ​deteriore​ ​la​ ​imagen​ ​de​ ​la​ ​institución,​ ​ya​ ​sea​
​que estas acciones ocurran dentro o fuera de la Institución.​

​7.​ ​Promover​​y/o​​participar​​en​​Bullying​​o​​matoneo,​​que​​se​​tipifica​
​como​ ​comportamientos​ ​de​ ​burla,​ ​desprecio​ ​y​ ​humillación​
​hacia​ ​adolescentes​ ​con​ ​dificultades​ ​en​​el​​aprendizaje,​​en​​el​
​lenguaje​​o​​con​​capacidades​​sobresalientes,​​con​​necesidades​
​educativas​ ​especiales,​ ​de​ ​acuerdo​ ​con​ ​el​ ​Art.​ ​02​ ​de​ ​la​​Ley​
​1620​ ​de​ ​marzo​ ​15​ ​de​ ​2013​ ​y​ ​reglamentada​ ​en​ ​el​ ​Decreto​
​1965 del 11 de septiembre del mismo año.​

​8.​ ​Participar​ ​en​ ​pandillas​ ​o​ ​liderar​ ​grupos​ ​que​ ​generen​
​conflictos o destrucción, dentro o fuera de la institución.​

​9.​ ​Intimidar,​ ​coaccionar​ ​o​​amenazar​​a​​cualquier​​miembro​​de​​la​
​comunidad.​

​10.​ ​Participar​ ​y/o​ ​motivar​ ​actos​ ​que​ ​pongan​ ​en​ ​peligro​ ​la​
​integridad​​de​​la​​Comunidad​​Educativa​​tales​​como​​incendios,​
​motines, asonadas, revueltas.​

​11.​ ​Involucrar​​personas​​externas​​a​​la​​institución​​en​​los​​conflictos​
​con el ánimo de causar daño, presión o intimidación.​

​12.​ ​Introducir​ ​y/o​ ​portar​ ​armas​ ​u​ ​otra​ ​clase​ ​de​ ​instrumentos​
​capaces​ ​de​ ​causar​ ​daño​ ​a​ ​cualquier​ ​miembro​ ​de​ ​la​
​Comunidad Educativa.​

​13.​ ​Agraviar​ ​a​ ​los​ ​demás​ ​de​ ​forma​​directa,​​por​​medio​​de​​la​​red​
​de​ ​internet,​ ​dispositivos​ ​móviles,​ ​etc.,​ ​o​ ​por​ ​interpuesta​
​persona​ ​mediante​ ​ofensas,​ ​amenazas,​ ​injurias,​ ​calumnias,​
​intimidaciones​ ​o​ ​con​ ​el​ ​uso​ ​de​ ​palabras,​ ​escritos​ ​o​ ​gestos.​
​(Ley 1620 de 2013).​

​14.​ ​Acosar​ ​o​ ​perseguir​ ​a​ ​otra​ ​persona​ ​con​ ​requerimientos​
​indebidos.​

​15.​ ​Atentar​ ​por​ ​cualquier​ ​medio​ ​contra​ ​la​ ​intimidad,​​la​​honra,​​el​
​buen​ ​nombre​ ​propio,​ ​de​ ​las​ ​demás​ ​personas​ ​y​ ​de​ ​la​
​institución educativa (Ley 1620 de 2013).​

​16.​ ​Apoderarse​ ​de​ ​cosas​ ​ajenas​ ​con​ ​el​ ​propósito​ ​de​ ​obtener​
​provecho​ ​para​ ​sí​ ​o​ ​para​ ​otro,​ ​o​ ​contribuir​ ​como​ ​cómplice​​o​
​encubridor en esta clase de conductas.​

​17.​ ​Falsificar,​ ​encubrir,​ ​adulterar​​o​​alterar​​documentos​​o​​usarlos​
​a sabiendas que son falsos.​

​18.​ ​Usar​ ​en​ ​forma​ ​indebida​ ​y​ ​en​ ​perjuicio​ ​del​​buen​​nombre​​del​

​estudiante​ ​para​ ​que​ ​realice​ ​los​ ​descargos​ ​de​
​forma​​oral​​y​​de​​forma​​escrita​​en​​el​​formato​​de​
​REGISTRO DE HECHOS.​

​Posteriormente,​ ​el​ ​hecho​ ​se​ ​registra​ ​en​ ​el​
​SEGUIMIENTO​ ​ESCOLAR​ ​DEL​
​ESTUDIANTE​ ​(Observador​ ​del​ ​Estudiante).​
​En​​los​​casos​​en​​que​​estén​​involucrados​​dos​​o​
​más​ ​estudiantes​ ​se​ ​deben​ ​realizar​ ​círculos​
​restaurativos.​

​El​ ​Coordinador​ ​de​ ​Convivencia​ ​citará​ ​a​ ​los​
​padres​ ​de​ ​familia​ ​o​ ​acudientes​ ​para​ ​firmar​
​MATRÍCULA​ ​EN​ ​OBSERVACIÓN,​ ​y​ ​darles​ ​a​
​conocer​​que​​se​​aplicarán​​dos​​días​​de​​“Alto​​en​
​el​​Camino”​​donde​​el​​estudiante​​deberá​​realizar​
​las​ ​actividades​ ​formativas​ ​sugeridas​ ​por​
​Orientación​ ​Escolar​ ​(OE),​ ​o​ ​Gestor​ ​de​
​Convivencia​ ​(GC),​ ​o​ ​Profesor​ ​Hermano​ ​(PH).​
​Una​ ​vez​ ​regrese​​a​​la​​institución,​​el​​estudiante​
​deberá​ ​adelantar​ ​y​ ​entregar​ ​oportunamente​
​las​ ​actividades​ ​propias​ ​de​ ​sus​
​responsabilidades​ ​académicas,​ ​quien​
​buscara​ ​a​ ​los​ ​docentes​ ​para​ ​las​ ​respectivas​
​entregas​ ​del​ ​proceso​ ​académico.​
​Adicionalmente,​​los​​padres​​deben​​realizar​​una​
​CARTA​ ​DE​​ALTO​​EN​​EL​​CAMINO​​y​​enviar​​a​
​la​ ​C.C​ ​evidencias​ ​del​ ​círculo​ ​restaurativo​ ​en​
​casa.​

​Las​​reuniones​​deben​​realizarse​​en​​un​​término​
​de una semana.​

​De​ ​cada​ ​reunión​ ​debe​ ​realizarse​ ​Acta​ ​de​
​reunión,​​se​​deben​​leer​​los​​registros​​de​​hechos​
​y las actas elaboradas anteriormente.​

​El​ ​Consejo​ ​Directivo​ ​puede​ ​tomar​ ​la​ ​decisión​
​de​ ​aplicar​ ​una​ ​Matrícula​ ​en​ ​Observación,​ ​no​
​proclamar​ ​un​ ​estudiante​ ​como​ ​bachiller​ ​en​
​ceremonia​ ​pública*,​ ​cambiar​ ​de​ ​modalidad,​
​cancelar​ ​la​ ​matrícula,​ ​no​ ​renovar​ ​la​​matrícula​
​al​​finalizar​​el​​periodo​​escolar,​​sin​​necesidad​​de​
​haber firmado todo un proceso disciplinario.​

​*(No​ ​se​ ​realizará​ ​devolución​ ​de​ ​dineros​
​pagados​​por​​derechos​​de​​grado,​​al​​estudiante​
​que se le aplique esta sanción.)​

​Se puede agravar el caso sí:​

​1.​ ​Mentir​ ​en​ ​los​ ​descargos​ ​orales​ ​o​ ​escritos​
​para justificarse y no ser sancionado.​

​2.​ ​El​ ​haber​ ​sido​ ​sancionado​ ​con​ ​anterioridad​
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​colegio.​
​19.​ ​Suplantar la identidad de otra persona.​
​20.​ ​Tener​ ​abuso​ ​de​ ​confianza​ ​con​ ​los​ ​funcionarios​ ​del​ ​colegio​

​incluyendo conductores y monitores de la ruta escolar.​
​21.​ ​Portar​ ​o​ ​utilizar​ ​juguetes​ ​que​ ​simulen​ ​cualquier​ ​clase​ ​de​

​arma​ ​de​ ​fuego,​ ​corto​ ​punzante,​ ​contundente,​ ​de​ ​defensa​
​personal​ ​o​ ​de​ ​cualquier​ ​tipo​ ​o​ ​arma​ ​real​ ​que​
​intencionalmente​​puedan​​poner​​en​​riesgo​​o​​atentar​​contra​​la​
​integridad de las personas.​

​22.​ ​Disponer,​ ​sustraer​ ​o​ ​apropiarse​ ​irregularmente​ ​de​ ​cualquier​
​documento, informe, papelería o elemento institucional.​

​23.​ ​Hurtar,​ ​apropiarse​ ​o​ ​dañar​ ​los​ ​recursos​ ​de​ ​la​ ​sala​ ​de​
​sistemas,​ ​laboratorios,​ ​aulas​ ​especializadas,​ ​biblioteca​ ​o​
​cualquier​ ​otra​ ​dependencia​ ​de​ ​la​ ​institución.​ ​Así​ ​como​ ​la​
​sustracción​ ​de​ ​bienes​ ​ajenos​ ​y/o​ ​hurto​ ​de​ ​estudiantes​ ​y​
​docentes.​

​24.​ ​Maltratar​ ​cualquier​ ​forma​ ​de​ ​vida​ ​presente​ ​en​ ​la​ ​institución​
​educativa.​

​25.​ ​Acceder​​por​​la​​fuerza​​a​​cualquiera​​de​​las​​dependencias​​de​​la​
​institución.​

​26.​ ​Ejercer​ ​influencia​ ​negativa​ ​o​ ​inducir​ ​prácticas​ ​nocivas,​ ​a​
​estudiantes​ ​o​ ​compañeros​ ​en​ ​detrimento​ ​de​ ​la​ ​integridad​
​física, psicológica y moral de sí mismo y de los demás.​

​27.​ ​Asistir​​a​​las​​actividades​​curriculares​​escolares​​(dentro​​o​​fuera​
​de​ ​la​ ​institución)​ ​bajo​ ​el​ ​efecto​ ​de​ ​bebidas​ ​alcohólicas,​
​cigarrillo,​ ​cigarrillo​ ​electrónico,​ ​tabaco,​ ​sustancias​
​psicotrópicas o psicoactivas​

​28.​ ​Incurrir​ ​en​ ​conductas​ ​contrarias​ ​a​​la​​ética​​y​​rectitud​​durante​
​las​ ​actividades​ ​escolares,​​pruebas​​y​​exámenes,​​tales​​como,​
​mirar​​las​​respuestas​​ajenas,​​transmitir​​a​​otros​​las​​respuestas​
​propias,​ ​usar​ ​ayudas​ ​no​ ​permitidas​ ​o​ ​presentar​ ​cualquier​
​actitud​ ​de​ ​deshonestidad​ ​académica.​ ​Así​ ​como​ ​realizar​
​plagio​​copiando​​de​​diferentes​​fuentes​​(Libros,​​Páginas​​Web,​
​Tesis,​ ​Monografías,​ ​Artículo​ ​Científico,​ ​fotografías,​ ​etc.),​​sin​
​dar​ ​crédito​ ​a​ ​los​ ​autores​ ​con​ ​el​ ​propósito​ ​de​ ​presentarlos​
​como creación intelectual propia.​

​29.​ ​incurrir​ ​en​ ​conductas​ ​contrarias​ ​a​ ​los​ ​principios​ ​de​ ​ética,​
​honestidad​ ​y​ ​rectitud​ ​académica,​ ​especialmente​ ​durante​ ​el​
​desarrollo​​de​​actividades​​escolares,​​evaluaciones,​​trabajos​​o​
​cualquier​ ​instancia​ ​de​ ​valoración.​​Estas​​conductas​​incluyen,​
​pero​ ​no​ ​se​ ​limitan​ ​a:​ ​vender​ ​o​ ​negociar​ ​respuestas​ ​de​
​exámenes,​ ​pruebas​ ​o​ ​trabajos​ ​escolares,​ ​transmitir​
​respuestas​​propias​​a​​otros​​estudiantes​​durante​​evaluaciones​​,​
​Usar​​ayudas​​o​​materiales​​no​​autorizados​​durante​​actividades​
​evaluativas.​ ​Realizar,​ ​encargar​ ​o​ ​vender​ ​trabajos​
​académicos​ ​a​ ​otros​ ​estudiantes.​ ​Sugerir,​ ​insinuar​ ​o​
​proponer​ ​a​ ​un​ ​docente​ ​o​ ​directivo​ ​la​ ​venta​ ​de​ ​una​
​calificación o beneficio académico​

​30.​ ​Realizar​ ​autoplagio​ ​con​ ​documentos​ ​ya​ ​entregados​
​anteriormente.​

​31.​ ​Participar​ ​en​ ​actos​ ​delictivos​ ​que​ ​impliquen​ ​demandas​ ​y/o​
​denuncias judiciales o privación de la libertad.​

​32.​ ​Utilizar​​elementos​​de​​un​​compañero​​o​​un​​kit​​de​​bioseguridad​
​que no sea de su propiedad.​

​por​ ​no​ ​cumplir​ ​con​ ​los​ ​compromisos​ ​y​
​deberes​ ​estipulados​ ​en​ ​el​ ​Reglamento​ ​o​
​Manual de Convivencia.​

​3.​ ​Premeditación​ ​de​ ​la​ ​falta,​ ​(planeada​ ​con​
​anterioridad).​

​4.​ ​Utilizar​ ​personas​ ​ajenas​ ​a​ ​la​ ​institución​
​para cometer la falta.​

​5.​ ​Estar​ ​asociado​ ​con​ ​otro(s)​ ​para​ ​realizar​ ​la​
​falta.​

​6.​ ​El​ ​escándalo​ ​que​ ​produce​ ​la​ ​falta​ ​en​ ​la​
​Comunidad Educativa.​

​7.​ ​No​ ​dar​ ​información​ ​completa​ ​en​ ​la​
​aclaración de una situación problemática.​

​8.​ ​El​ ​cometer​ ​la​ ​falta​ ​para​ ​obtener​ ​provecho​
​para sí o para un tercero.​

​9.​ ​Cometer​ ​la​ ​falta​ ​abusando​ ​de​​la​​confianza​
​depositada​ ​en​ ​él​ ​por​ ​los​ ​directivos,​
​profesores o compañeros.​

​10.​​Cometer​ ​la​ ​falta​ ​comprometiendo​ ​el​
​nombre de la Institución.​

​11.​​La reincidencia o acumulación de faltas.​
​12.​​Comprobar​ ​que​ ​involucró​​a​​otras​​personas​

​que no tuvieron nada que ver en un hecho.​

​Parágrafo​​1:​​En​​caso​​que​​el​​estudiante​​infrinja​
​de​ ​nuevo​ ​lo​ ​establecido​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia​ ​se​ ​llevará​ ​el​ ​caso​ ​al​ ​Consejo​
​Directivo​ ​para​ ​definir​ ​el​ ​procedimiento​ ​y​ ​el​
​cupo en el colegio.​

​Nota​ ​1:​ ​El​ ​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​se​
​abstendrá​ ​de​ ​invitar​ ​a​ ​la​ ​ceremonia​ ​de​
​graduación,​ ​a​ ​aquellos​ ​estudiantes​ ​de​ ​grado​
​undécimo​ ​que​ ​hayan​ ​presentado​ ​dificultades​
​convivenciales​ ​reiteradas​ ​y,​ ​según​ ​criterio​ ​y​
​análisis​ ​de​ ​Comité​ ​de​ ​Convivencia​ ​y​ ​la​
​Comisión​ ​de​ ​Evaluación​ ​no​ ​deban​ ​asistir​ ​a​
​dicho evento.​

​Nota​ ​2.​ ​Existen​ ​situaciones​ ​que​ ​por​​constituir​
​un​ ​comportamiento​ ​descrito​ ​en​ ​la​ ​Ley​ ​como​
​delito​ ​o​ ​contravención​ ​y​ ​por​ ​su​ ​connotación​
​legal​ ​implican​ ​la​ ​CANCELACIÓN​ ​DE​
​MATRÍCULA​ ​y​ ​la​ ​desvinculación​ ​del​
​estudiante,​ ​así​ ​como​ ​la​ ​intervención​ ​de​ ​las​
​autoridades​ ​en​ ​los​ ​casos​ ​a​ ​que​ ​haya​ ​lugar,​
​una​​vez​​surtido​​el​​debido​​proceso​​y​​la​​garantía​
​de​ ​los​​derechos​​constitucionales​​consagrados​
​por Ley.​

​*La​ ​Rectoría​ ​del​ ​colegio,​ ​junto​ ​con​ ​el​ ​Comité​
​Escolar​ ​de​ ​Convivencia​ ​podrá​ ​solicitar​ ​a​ ​las​
​autoridades​​competentes​​(Policía​​de​​Infancia​​y​
​Adolescencia),​ ​charlas​ ​e​ ​inspecciones​
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​33.​ ​Ausentarse​​del​​Colegio​​durante​​la​​jornada,​​sin​​la​​autorización​
​de​ ​los​ ​padres​ ​o​ ​acudientes​ ​o​ ​avalada​ ​por​ ​la​ ​Coordinación​
​General.​

​34.​ ​Manifestar​ ​una​ ​actitud​ ​irrespetuosa​ ​y​ ​desafiante​ ​(apatía,​
​rebeldía,​ ​malas​ ​palabras,​ ​malos​ ​actos,​ ​provocación​​e​​ironía​
​entre​ ​otras)​ ​con​ ​funcionarios,​ ​compañeros​ ​o​ ​cualquier​
​miembro de la Comunidad Educativa.​

​35.​ ​Reincidir​​en​​la​​conducta​​de​​riña​​y​​acoso​​escolar​​en​​todas​​sus​
​modalidades.​

​36.​ ​Todo​ ​hecho​ ​considerado​ ​punible​ ​por​ ​la​ ​legislación​ ​(ley,​
​decreto o norma) de la República de Colombia.​

​37.​ ​Toda​​falta​​no​​relacionada​​que​​tenga​​la​​definición​​de​​falta​​muy​
​grave​ ​quedará​ ​a​ ​criterio​ ​de​ ​autoridad​ ​competente​
​institucional.​

​38.​ ​Portar,​​distribuir​​y​​comercializar​​en​​el​​colegio,​​ruta​​o​​cualquier​
​actividad​ ​escolar,​ ​cigarrillo,​ ​cigarrillo​ ​electrónico​ ​y/o​
​vapeador.​

​preventivas​ ​que​ ​promuevan​ ​la​ ​formación​
​integral​ ​y​ ​eviten​ ​la​ ​comisión​ ​de​ ​delitos,​ ​todo​
​esto​​en​​el​​marco​​del​​respeto​​y​​la​​promoción​​de​
​los​ ​derechos​ ​humanos,​ ​así​ ​como​ ​con​ ​la​
​presencia del personero estudiantil.​

​SE​ ​DEBE​ ​TENER​ ​EN​ ​CUENTA​ ​EN​ ​LA​
​COMISIÓN DE FALTAS TIPO III:​

​a.​ ​Quien​ ​sea​ ​objeto​ ​o​ ​conozca​ ​de​ ​una​
​situación​ ​Tipo​ ​III​ ​debe​ ​ponerla​ ​en​
​conocimiento​ ​del​ ​Gestor​ ​de​ ​Convivencia,​
​Profesor​ ​Hermano,​ ​profesor​ ​titular​ ​del​ ​área​ ​u​
​Orientación,​ ​para​ ​tomar​ ​acciones​ ​pertinentes​
​sobre dicha situación​

​b.​ ​Orientación​ ​Escolar​ ​informará​ ​a​ ​los​
​Integrantes​ ​del​ ​Consejo​ ​Directivo​ ​los​ ​hechos​
​que​​dieron​​lugar​​a​​la​​convocatoria,​​guardando​
​reserva​ ​de​ ​aquella​ ​información​ ​que​ ​pueda​
​atentar​ ​contra​ ​el​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​intimidad​ ​y​
​confidencialidad​ ​de​ ​las​ ​partes​ ​involucradas,​
​así​ ​como​ ​del​ ​reporte​ ​realizado​ ​ante​ ​las​
​autoridades competentes.​

​c.​​Pese​​a​​que​​una​​situación​​se​​haya​​puesto​​en​
​conocimiento​​de​​las​​autoridades​​competentes,​
​el​ ​Consejo​ ​Directivo​ ​adoptará,​ ​de​ ​manera​
​inmediata,​ ​las​ ​medidas​ ​propias​ ​del​
​establecimiento​ ​educativo,​ ​definidas​ ​en​ ​el​
​presente​​Manual​​de​​Convivencia,​​tendientes​​a​
​proteger​ ​dentro​ ​del​ ​ámbito​ ​de​ ​sus​
​competencias​ ​a​ ​la​ ​víctima,​ ​a​ ​quien​ ​se​ ​le​
​atribuye​​la​​agresión​​y​​las​​personas​​que​​hayan​
​informado​ ​o​ ​hagan​ ​parte​ ​de​ ​la​ ​situación​
​presentada,​ ​actuación​ ​de​ ​la​ ​cual​ ​se​ ​dejará​
​constancia.​

​d.​​El​​Rector​​o​​su​​delegado​​citará​​a​​los​​padres​
​de​ ​familia​ ​o​ ​acudientes​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​
​involucrados​​en​​los​​hechos​​para​​informarles​​la​
​situación​ ​y​ ​el​ ​estado​ ​en​ ​que​ ​se​ ​encuentra​ ​la​
​investigación.​

​e.​ ​El​ ​Rector​ ​o​ ​su​ ​delegado,​ ​reportará​ ​la​
​información​ ​del​ ​caso​ ​al​ ​aplicativo​​que​​para​​el​
​efecto​​se​​haya​​implementado​​en​​el​​Sistema​​de​
​Información​ ​Unificado​ ​de​​Convivencia​​Escolar​
​siendo estos:​

​ICBF:​​Para​​los​​casos​​de​​violencia​​intrafamiliar,​
​maltrato​ ​infantil,​ ​abandono​ ​o​ ​negligencia​
​familiar.​
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​DEFENSORÍA​​DE​​FAMILIA:​​para​​los​​casos​​de​
​inasistencia​ ​familiar,​ ​actos​ ​que​ ​amenazan​ ​o​
​vulneran​ ​la​ ​vida,​ ​integridad​ ​personal​ ​y​
​dignidad,​ ​vulneración​ ​de​ ​los​ ​derechos​ ​de​ ​los​
​niños,​ ​niñas​ ​y​ ​adolescentes,​ ​restablecimiento​
​de los derechos.​

​POLICÍA​ ​DE​ ​INFANCIA​ ​Y​ ​ADOLESCENCIA:​
​Para​ ​los​ ​casos​ ​de​ ​Acoso​ ​sexual,​ ​violencia​
​sexual,​ ​agresiones,​ ​acoso​ ​escolar,​ ​ciber​
​acoso, presuntos delitos (Ley 599 del 2000).​

​FISCALÍA​ ​GENERAL​ ​DE​ ​LA​ ​NACIÓN:​
​cuando son mayores de edad.​

​PERSONERÍA:​ ​cuando​ ​se​ ​presentan​
​situaciones​​que​​no​​pueden​​ser​​resueltas​​por​​el​
​Comité​ ​Escolar​ ​de​ ​Convivencia.​ ​Los​ ​casos​
​sometidos​ ​a​ ​este​ ​protocolo​ ​serán​ ​objeto​ ​de​
​seguimiento​ ​por​ ​parte​ ​del​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​
​Convivencia​ ​y​ ​el​ ​Consejo​ ​Directivo​ ​(instancia​
​definitiva),​ ​de​ ​la​ ​autoridad​ ​que​ ​asuma​ ​el​
​conocimiento​​y​​del​​Comité​​Municipal,​​distrital​​o​
​departamental​ ​de​ ​convivencia​ ​escolar​ ​que​
​ejerza​ ​jurisdicción​ ​sobre​ ​el​ ​establecimiento​
​educativo en el cual se presentó el hecho.​
​Dependiendo​​de​​la​​situación​​que​​se​​presente​​y​
​la​ ​institución​ ​a​ ​donde​ ​se​ ​deba​ ​remitir,​ ​se​
​llevará​ ​a​​cabo​​el​​protocolo​​de​​atención​​que​​la​
​institución tenga diseñado para tal fin.​

​PARÁGRAFO 1:​
​En​ ​materia​ ​de​ ​prevención​ ​de​ ​la​ ​violencia​
​sexual​​y​​atención​​integral​​de​​los​​niños,​​niñas​​y​
​adolescentes,​ ​además​ ​de​ ​la​ ​aplicación​ ​del​
​protocolo​​correspondiente,​​se​​deberá​​aplicar​​lo​
​contemplado​ ​en​ ​la​ ​Ley​​1146​​de​​2007​​y​​en​​su​
​reglamentación.​

​PARÁGRAFO 2​​.​
​Cuando​ ​surjan​ ​conflictos​ ​de​ ​competencia​
​administrativa​ ​éstos​ ​se​ ​superarán​​conforme​​a​
​lo​​establecido​​en​​el​​artículo​​39​​de​​la​​Ley​​1437​
​de​ ​2011.​ ​Las​ ​actuaciones​ ​administrativas​ ​de​
​las​ ​autoridades​ ​deberán​ ​desarrollarse​ ​acorde​
​con​ ​los​ ​principios​ ​Constitucionales​ ​y​ ​los​
​consagrados​​en​​el​​artículo​​3​​de​​la​​Ley​​1437​​de​
​2011.​

​PARÁGRAFO 3.​
​Cuando​ ​la​ ​Policía​ ​Nacional​ ​tenga​
​conocimiento​​de​​las​​situaciones​​tipo​​III​​de​​que​
​trata​ ​el​ ​numeral​ ​3​ ​del​ ​artículo​ ​40​​del​​Decreto​
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​1965​ ​del​ ​2013,​ ​deberá​ ​informar​ ​a​ ​las​
​autoridades​ ​administrativas​ ​competentes,​ ​de​
​acuerdo​ ​con​ ​lo​ ​dispuesto​ ​en​ ​el​ ​Decreto​​4840​
​de​ ​2007,​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​que​ ​éstas​​adopten​​las​
​medidas​ ​de​ ​restablecimiento​ ​de​ ​derechos​ ​a​
​que​ ​haya​ ​lugar.​ ​De​ ​esta​ ​actuación​ ​se​​deberá​
​dejar constancia.​

​Nota:​

​1.​ ​En​​cada​​caso​​tipo​​I,​​II​​y​​III​​se​​debe​​realizar,​​los​​descargos​​de​​testigo​​que​​apoyen​​el​
​proceso.​ ​En​ ​caso​​de​​no​​tenerlo​​y​​que​​el​​estudiante​​realice​​sus​​descargos,​​algunos​
​miembros del Comité de Convivencia Escolar pueden realizar este reporte.​

​2.​ ​En​ ​el​ ​caso​ ​que​ ​un​ ​estudiante​ ​termine​ ​el​ ​año​ ​o​ ​semestre​ ​con​ ​Matrícula​ ​en​
​Observación,​ ​se​ ​analizará​ ​en​ ​reunión​ ​del​ ​Consejo​ ​Directivo​ ​si:​ ​No​ ​se​ ​renueva​ ​el​
​cupo,​​si​​el​​siguiente​​periodo​​iniciará​​con​​Compromiso​​Inicial​​o​​no,​​siempre​​y​​cuando​
​no​​sea​​de​​9°​​y​​10°​​ya​​que,​​de​​continuar​​en​​el​​colegio,​​firma​​Compromiso​​Familiar​​el​
​cual será analizado el primer periodo.​

​3.​ ​Toda​​anotación​​que​​se​​coloque​​en​​el​​seguimiento​​del​​estudiante​​debe​​ser​​informada​
​a los padres de familia por parte de quien la coloque.​

​Artículo 5. Causales De Exclusión​

​Causas o Condiciones para el Retiro de un Estudiante​

​Las faltas al reglamento o Manual de Convivencia que pueden acarrear el retiro del (la)​
​estudiante del Colegio son:​

​-​ ​La​ ​agresión​ ​física,​ ​psicológica​ ​o​ ​verbal​ ​con​ ​un​ ​grado​ ​tal​ ​que​ ​haya​ ​generado​
​lesiones personales hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa.​

​-​ ​Las​ ​consideradas​ ​anteriormente​ ​en​ ​este​ ​mismo​ ​documento​ ​-como​ ​faltas​ ​muy​
​graves.​

​-​ ​Los​ ​actos​ ​que​ ​manifiestan​ ​que​​el​​(la)​​estudiante​​no​​ha​​asimilado​​la​​filosofía​​del​
​Colegio.​

​-​ ​La inmoralidad dentro o fuera de la Institución.​
​-​ ​Otras​ ​faltas​ ​tenidas​ ​en​ ​cuenta​ ​por​ ​el​ ​consejo​ ​directivo​ ​o​ ​el​ ​Comité​ ​de​

​convivencia​ ​cuyo​ ​impacto​ ​afecte​ ​gravemente​​el​​ambiente​​escolar​​y​​el​​bienestar​
​de los estudiantes.​

​-​ ​El​ ​acoso​ ​sexual,​​acto​​sexual​​y/​​o​​violación​​a​​la​​intimidad​​de​​los​​miembros​​de​​la​
​comunidad.​

​-​ ​El fraude reiterado.​
​-​ ​Cuando​ ​el​ ​estudiante​ ​incumpla​ ​los​ ​compromisos​ ​adquiridos​ ​en​ ​el​ ​proceso​ ​de​

​matrícula.​
​-​ ​Cuando​​el​​estudiante​​irrespete​​los​​valores​​institucionales,​​a​​los​​símbolos​​patrios​

​o a las personas.​

​100​



​-​ ​Presentarse​ ​en​ ​estado​ ​de​ ​embriaguez​ ​o​ ​bajo​ ​los​ ​efectos​ ​de​ ​alguna​ ​sustancia​
​psicoactiva.​

​-​ ​El porte y/o uso de drogas psicotrópicas o alucinógenos.​
​-​ ​El​ ​porte​ ​y/o​ ​uso​ ​de​ ​armas​ ​cortopunzantes​ ​o​ ​cualquier​ ​objeto​​que​​intenten​​usar​

​para generar daño físico a otra persona.​
​-​ ​El porte y/o uso de armas de fuego.​
​-​ ​El porte y/o uso de vapeadores- (vaper)​
​-​ ​Usar el nombre del colegio, escudo, emblema u otros elementos institucionales​

​en grupos o redes sociales no autorizados​

​El procedimiento para el retiro de un estudiante consiste en:​

​-​ ​El​ ​Gestor​ ​de​ ​Convivencia​​presentará​​el​​caso​​a​​Consejo​​Directivo,​​solicitando​​la​
​cancelación​ ​del​ ​cupo​ ​escolar​ ​o​ ​de​ ​la​ ​matrícula​ ​del​ ​estudiante​ ​en​ ​cuestión​ ​y​ ​el​
​Consejo​ ​Directivo,​ ​después​ ​de​ ​escuchar​ ​los​ ​argumentos​ ​correspondientes,​
​analizará​ ​el​ ​caso​ ​y​ ​verificará​ ​el​ ​cumplimiento​ ​del​ ​debido​​proceso​​para​​tomar​​la​
​decisión, de la cual se dejará registro en el acta correspondiente.​

​-​ ​El​​rector​​emitirá​​la​​correspondiente​​Resolución,​​de​​acuerdo​​con​​las​​normas​​que​
​se expiden en el actual Manual de Convivencia.​

​-​ ​Se​ ​enviará​ ​una​ ​citación​ ​por​​escrito,​​firmada​​por​​el​​Rector​​o​​por​​su​​delegado,​​al​
​padre,​ ​madre,​ ​o​ ​acudiente​ ​del​​estudiante,​​para​​notificarles​​personalmente​​de​​la​
​resolución,​​de​​la​​cual​​se​​dejará​​copia​​en​​Registro​​Académico​​y​​en​​el​​observador​
​del estudiante.​

​Parágrafo​ ​1:​ ​En​ ​el​ ​transcurso​ ​del​ ​tercer​ ​periodo​​se​​reunirán​​los​​docentes​​de​​nivel​​de​
​los​ ​grados​ ​y​ ​reportará​ ​a​ ​Rectoría​ ​los​ ​estudiantes​ ​que​ ​por​ ​su​ ​no​ ​cumplimiento​ ​de​ ​las​
​normas​ ​convivenciales​ ​se​ ​les​ ​sugiere​ ​cambio​ ​de​​ambiente​​escolar.​​Rectoría​​verificará​
​en​ ​el​ ​seguimiento​ ​escolar​ ​que​ ​los​ ​estudiantes​ ​cumplan​ ​con​ ​el​ ​debido​ ​proceso​ ​y​
​presentará​​al​​Comité​​Escolar​​de​​Convivencia​​y​​al​​Consejo​​Directivo​​para​​que​​se​​revise​
​cada​​uno​​de​​los​​casos.​​El​​acta​​de​​reunión​​del​​Consejo​​Directivo​​se​​socializará​​con​​los​
​padres y estudiantes.​
​Parágrafo​ ​2:​ ​En​ ​caso​ ​de​ ​no​ ​renovación​ ​de​ ​la​ ​matrícula​ ​para​ ​el​ ​año​ ​siguiente,​ ​la​
​decisión​ ​se​ ​informará​ ​por​ ​escrito​ ​a​ ​los​ ​padres​ ​o​ ​acudientes​ ​con​ ​un​ ​mes​ ​mínimo​ ​de​
​antelación​​a​​la​​fecha​​estipulada​​para​​el​​proceso​​de​​matrícula​​para​​el​​año​​siguiente.​​Con​
​el​ ​fin​ ​de​ ​que​ ​como​ ​familia​ ​ellos​ ​también​ ​logren​ ​ubicar​ ​en​ ​otra​ ​institución​ ​educativa​​al​
​joven y él pueda continuar accediendo a su derecho de educarse.​

​Capítulo V​
​Reglamentación para la realización de inspecciones dentro de la Institución​

​Es​ ​menester​ ​de​ ​las​ ​instituciones​ ​educativas​ ​tener​ ​un​ ​reglamento​ ​que​ ​ponga​ ​de​
​manifiesto​​el​​debido​​proceso​​para​​la​​realización​​de​​inspecciones​​y​​atención​​a​​casos​​en​
​que​ ​se​ ​haga​ ​evidente​ ​el​ ​uso​ ​y​ ​el​ ​porte​ ​de​ ​sustancias​ ​o​ ​armas​ ​que​ ​alteren​ ​el​ ​orden​
​educativo​ ​y​ ​cultural​ ​de​ ​la​ ​institución.​ ​Es​ ​por​ ​ello​ ​que,​ ​atendiendo​ ​a​ ​las​ ​disposiciones​
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​anteriores,​ ​se​ ​reglamenta​ ​la​ ​realización​ ​de​ ​inspecciones​ ​dentro​ ​del​ ​Colegio​
​MonteHelena​ ​Ciclos.​ ​Para​ ​ello,​ ​hay​ ​que​ ​recordar​ ​que​ ​la​ ​constitución​ ​colombiana​ ​es​
​clara​​al​​resaltar​​el​​principio​​de​​protección​​integral,​​en​​el​​cual​​se​​establecen​​los​​derechos​
​y​ ​garantías​ ​para​ ​el​ ​desarrollo​ ​pleno​ ​de​ ​niños,​ ​niñas​ ​y​ ​adolescentes,​ ​como​​sujetos​​de​
​protección especial.​

​La​ ​ley​ ​5​ ​de​ ​1992​ ​ratificó​ ​la​ ​Convención​ ​Internacional​ ​sobre​ ​los​​Derechos​​del​​Niño​​de​
​1989,​ ​en​ ​el​ ​que​ ​el​ ​artículo​ ​16​ ​dispone​ ​lo​ ​siguiente:​ ​"Ningún​ ​niño​ ​será​ ​objeto​ ​de​
​injerencias​ ​arbitrarias​ ​o​ ​ilegales​ ​en​ ​su​ ​vida​ ​privada,​ ​su​ ​familia,​ ​su​ ​domicilio​ ​o​ ​su​
​correspondencia​​ni​​de​​ataques​​a​​su​​honra​​y​​a​​su​​reputación​​[...]​​El​​niño​​tiene​​derecho​​a​
​la​ ​protección​ ​de​ ​la​ ​ley​ ​contra​ ​esas​ ​injerencias​ ​o​ ​ataques."​ ​Ante​ ​esto,​ ​puede​ ​surgir​ ​la​
​duda​​si​​una​​requisa​​aplica​​como​​injerencia​​arbitraria,​​para​​lo​​cual​​la​​corte​​constitucional​
​nos da las siguientes luces:​

​"La​​más​​especializada​​doctrina​​coincide​​en​​señalar​​que​​el​​interés​​superior​​del​​menor​​se​
​caracteriza​​por​​ser:​​(i)​​real,​​en​​cuanto​​se​​relaciona​​con​​las​​particulares​​necesidades​​del​
​menor​​y​​con​​sus​​especiales​​aptitudes​​físicas​​y​​sicológicas,​​(ii)​​independiente​​del​​criterio​
​arbitrario​ ​de​ ​los​ ​demás​ ​y,​ ​por​ ​tanto,​ ​su​ ​existencia​ ​y​ ​protección​ ​no​ ​dependen​ ​de​ ​la​
​voluntad​ ​o​ ​capricho​ ​de​ ​los​ ​padres,​ ​en​ ​tanto​ ​se​ ​trata​ ​de​ ​intereses​ ​jurídicamente​
​autónomos;​ ​(iii)​ ​un​ ​concepto​ ​relacional,​ ​pues​ ​la​ ​garantía​ ​de​ ​su​ ​protección​ ​se​ ​predica​
​frente​ ​a​ ​la​ ​existencia​ ​de​​intereses​​en​​conflicto​​cuyo​​ejercicio​​de​​ponderación​​debe​​ser​
​guiado​ ​por​ ​la​ ​protección​ ​de​ ​los​ ​derechos​ ​del​ ​menor;​ ​(iv)​ ​la​ ​garantía​ ​de​ ​un​ ​interés​
​jurídico​ ​supremo​ ​consistente​ ​en​ ​el​ ​desarrollo​ ​integral​ ​y​ ​sano​ ​de​ ​la​ ​personalidad​ ​del​
​menor".​​(Sentencia T-408 de 1996 M. P Dr. Eduardo​​Cifuentes Muñoz)​

​Reiteramos​ ​que,​ ​dentro​ ​de​ ​las​ ​disposiciones​ ​que​ ​tiene​ ​la​ ​institución,​ ​está​ ​dentro​ ​de​
​nuestros​ ​objetivos​ ​el​ ​velar​ ​por​ ​el​ ​cuidado​ ​de​ ​nuestros​​estudiantes,​​su​​libre​​desarrollo,​
​hacer​ ​valer​ ​sus​ ​derechos,​ ​así​ ​como​ ​ofrecer​ ​un​ ​ambiente​ ​óptimo​ ​en​​el​​cual​​adquieran​
​las herramientas necesarias para vivir en armonía y en paz.​

​Es por ello que:​

​-​ ​Las​ ​inspecciones​ ​estarán​ ​bajo​ ​la​ ​disposición​ ​de​ ​la​ ​dirección​ ​académica​ ​y​ ​de​
​convivencia​ ​acorde​ ​a​ ​las​ ​dinámicas​ ​que​ ​se​ ​perciban​ ​dentro​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​
​Educativa.​

​-​ ​Los​​directivos​​y​​profesores​​serán​​testigos​​activos​​de​​los​​sucesos​​que​​se​​generen​
​durante estas situaciones.​

​-​ ​Se​ ​contactará​ ​la​ ​Policía​ ​de​ ​Infancia​ ​y​ ​Adolescencia​ ​para​ ​que​ ​realicen​ ​estos​
​procedimientos.​

​Siguiendo lo anterior:​

​1.​ ​Durante​ ​el​ ​registro,​ ​el​ ​estudiante,​ ​al​ ​cual​ ​pertenecen​ ​los​ ​objetos,​ ​debe​ ​estar​
​presente y debe vigilar el proceso completo.​

​2.​ ​Durante​​los​​registros​​de​​control​​promovidos​​por​​las​​directivas​​de​​la​​institución,​​en​
​ningún​ ​momento​ ​los​ ​estudiantes​ ​o​ ​profesores​​que​​realizan​​los​​registros​​podrán​
​introducir​ ​sus​ ​manos​ ​en​ ​las​ ​pertenencias​ ​de​ ​los​ ​estudiantes.​ ​Se​ ​procederá​ ​a​
​pedir​ ​a​ ​estos​ ​que​ ​saquen​ ​sus​ ​pertenencias​​de​​maletas,​​cartucheras,​​canguros,​
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​bolsos,​ ​bolsas​ ​o​ ​cualquier​ ​elemento​ ​que​​lleven​​con​​ellos,​​y​​en​​todos​​los​​casos,​
​estarán acompañados del representante de curso y el personero estudiantil​

​3.​ ​Ante​​alguna​​eventualidad​​(encontrar​​algún​​objeto​​que​​altere​​el​​orden​​educativo)​
​se procede a dar aviso a padres de familia y/o acudiente.​

​4.​ ​A​​su​​vez,​​cuando​​se​​encuentre​​un​​objeto​​prohibido​​por​​la​​Ley​​se​​procede,​​a​​dar​
​aviso​ ​a​ ​la​ ​policía​ ​de​ ​infancia​ ​y​ ​adolescencia,​ ​así​ ​como​ ​activar​ ​las​ ​rutas​ ​de​
​atención.​

​TÍTULO VI​

​SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,​
​LA EDUCACIÓN PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE​

​LA VIOLENCIA ESCOLAR​

​Capítulo I​
​Definición de Conceptos​

​Artículo​​1​​.​​Definición​​de​​Conceptos​​.​​Los​​siguientes​​son​​los​​conceptos​​que​​se​​deben​
​tener​ ​en​ ​cuenta​ ​para​ ​la​ ​comprensión​ ​del​ ​Sistema​ ​Institucional​​para​​el​​Ejercicio​​de​​los​
​Derechos​ ​Humanos,​ ​la​ ​Educación​​para​​la​​Sexualidad,​​y​​la​​Prevención​​y​​Mitigación​​de​
​la Violencia Escolar en la institución educativa.​

​1.​ ​Competencias​ ​Ciudadanas.​ ​Conjunto​ ​de​ ​conocimientos​ ​y​ ​de​ ​habilidades​
​cognitivas,​ ​emocionales​ ​y​ ​comunicativas​ ​que,​ ​articulados​ ​entre​ ​sí,​ ​hacen​
​posible​ ​que​ ​el​ ​ciudadano​ ​actúe​ ​de​ ​manera​ ​constructiva​ ​en​ ​una​ ​sociedad​
​democrática.​

​2.​ ​Educación​ ​para​ ​el​ ​Ejercicio​ ​de​ ​los​ ​Derechos​ ​Humanos,​ ​Sexuales​ ​y​
​Reproductivos​​.​ ​Aquella​ ​orientada​ ​a​ ​formar​ ​personas​ ​capaces​ ​de​
​reconocerse​ ​como​ ​sujetos​ ​activos,​ ​titulares​ ​de​ ​derechos​ ​humanos,​
​sexuales​ ​y​ ​reproductivos,​ ​con​ ​la​ ​cual​ ​desarrollarán​ ​competencias​ ​para​
​relacionarse​​consigo​​mismo​​y​​con​​los​​demás,​​con​​criterios​​de​​respeto​​por​​sí​
​mismo,​ ​por​​el​​otro​​y​​por​​el​​entorno,​​con​​el​​fin​​de​​poder​​alcanzar​​un​​estado​
​de​ ​bienestar​ ​físico,​ ​mental​ ​y​ ​social,​ ​que​ ​les​ ​posibilite​ ​tomar​ ​decisiones​
​asertivas,​ ​informadas​ ​y​ ​autónomas,​ ​para​ ​ejercer​ ​una​ ​sexualidad​ ​libre,​
​satisfactoria,​​responsable​​y​​sana,​​en​​torno​​a​​la​​construcción​​de​​su​​proyecto​
​de​ ​vida​ ​y​ ​a​ ​la​ ​transformación​ ​de​ ​las​ ​dinámicas​ ​sociales,​ ​hacia​ ​el​
​establecimiento de relaciones más justas democráticas y responsables.​

​3.​ ​Acoso​ ​Escolar​ ​o​ ​Bullying​​.​ ​Conducta​ ​negativa,​ ​intencional,​ ​metódica​ ​y​
​sistemática​ ​de​ ​agresión,​ ​intimidación,​ ​humillación,​ ​ridiculización,​
​difamación,​ ​coacción,​ ​aislamiento​ ​deliberado,​ ​amenaza​ ​o​ ​incitación​ ​a​ ​la​
​violencia​ ​o​ ​cualquier​ ​forma​ ​de​ ​maltrato​ ​psicológico,​ ​verbal,​ ​físico​ ​o​ ​por​
​medios​ ​electrónicos​ ​contra​ ​un​ ​niño,​ ​niña​ ​o​ ​adolescente,​ ​por​ ​parte​ ​de​ ​un​
​estudiante​ ​o​ ​varios​ ​de​ ​sus​ ​pares,​ ​con​ ​quienes​ ​mantiene​ ​una​ ​relación​ ​de​
​poder​ ​asimétrica,​ ​que​ ​se​ ​presenta​ ​de​ ​forma​ ​reiterada​ ​o​ ​a​ ​lo​ ​largo​ ​de​ ​un​
​tiempo determinado.​
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​4.​ ​Ciberbullying​ ​o​ ​Ciberacoso​ ​Escolar.​ ​Forma​ ​de​ ​intimidación​ ​con​ ​uso​
​deliberado​​de​​tecnologías​​de​​información​​(Internet,​​redes​​sociales​​virtuales,​
​telefonía​ ​móvil​ ​y​ ​videojuegos​ ​online)​ ​para​ ​ejercer​ ​maltrato​ ​psicológico​ ​y​
​continuado.​

​5.​ ​Enfoque​​de​​Género.​​Consiste​​en​​crear​​las​​condiciones​​institucionales​​para​
​generar​ ​una​ ​perspectiva​ ​de​ ​respeto,​ ​acogida,​ ​cuidado​ ​y​ ​protección​ ​hacia​
​las​​diferentes​​formas​​de​​construir​​la​​propia​​identidad​​de​​los​​estudiantes,​​en​
​especial​ ​la​ ​de​ ​género,​ ​sin​ ​que​ ​haya​ ​actitudes​ ​o​ ​comportamientos​
​discriminatorios,​ ​de​ ​agresión,​ ​de​ ​violencia​ ​o​ ​de​ ​descalificación​ ​hacia​
​quienes​ ​asumen​ ​una​ ​construcción​ ​de​ ​su​ ​identidad​ ​sexual​ ​o​ ​de​ ​género​
​diferente​ ​a​ ​la​ ​binaria​ ​o​ ​heteronormativa,​ ​abriendo​ ​espacio​ ​a​ ​las​ ​nuevas​
​masculinidades​ ​y​ ​las​ ​nuevas​ ​consideraciones​ ​y​ ​reflexiones​ ​sobre​ ​este​
​tema.​

​6.​ ​Convivencia​ ​Escolar.​ ​Se​ ​puede​ ​entender​ ​como​ ​la​ ​acción​ ​de​ ​vivir​ ​en​
​compañía​​de​​otras​​personas​​en​​el​​contexto​​escolar​​y​​de​​manera​​pacífica​​y​
​armónica.​ ​Se​ ​refiere​ ​al​ ​conjunto​ ​de​ ​relaciones​ ​que​ ​ocurren​ ​entre​ ​las​
​personas​ ​que​ ​hacen​ ​parte​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa,​ ​el​ ​cual​ ​debe​
​enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.​

​7​ ​formación​​de​​la​​Afectividad.​​Proceso​​mediante​​el​​cual​​se​​educa​​y​​forma​​a​
​los​ ​miembros​ ​de​ ​la​​Comunidad​​Educativa​​y,​​en​​especial,​​a​​los​​estudiantes​
​en​ ​la​ ​vida​ ​afectiva,​ ​entendida​ ​esta​ ​como​ ​el​ ​conjunto​ ​de​ ​potencialidades​ ​y​
​manifestaciones​ ​de​ ​la​ ​vida​ ​psíquica​ ​del​ ​ser​ ​humano,​​que​​abarcan​​tanto​​la​
​vivencia​​de​​las​​emociones,​​los​​sentimientos​​y​​la​​sexualidad,​​como​​también​
​la​ ​manera​ ​como​ ​la​ ​persona​ ​se​ ​relaciona​ ​consigo​​misma​​y​​con​​los​​demás,​
​ayudándolo​ ​a​ ​construirse​ ​como​ ​ser​ ​social​ ​y​ ​a​ ​ser​ ​copartícipe​ ​de​ ​la​
​construcción del contexto en el que vive.​

​8.​ ​Sistema​​de​​Información​​Unificado​​de​​Convivencia​​Escolar.​​Conjunto​​de​
​estrategias​ ​para​ ​la​ ​identificación,​ ​registro​ ​y​ ​seguimiento​ ​de​ ​los​ ​casos​ ​de​
​acoso,​ ​violencia​ ​escolar​ ​y​ ​de​ ​vulneración​ ​de​ ​derechos​ ​sexuales​ ​y​
​reproductivos​ ​que​ ​afectan​ ​a​ ​los​ ​niños,​ ​niñas​ ​y​ ​adolescentes,​ ​de​ ​los​
​establecimientos​ ​educativos.​ ​Este​ ​Sistema​ ​se​ ​materializa​ ​en​​la​​plataforma​
​SIUCE​ ​que​ ​ha​ ​sido​ ​definido​ ​y​ ​puesto​ ​en​ ​marcha​ ​por​ ​el​ ​Ministerio​ ​de​
​Educación Nacional.​

​9.​ ​Ruta​ ​de​ ​Atención​ ​Integral​ ​para​ ​la​ ​Convivencia​ ​Escolar.​ ​Procesos​ ​y​
​protocolos​​que​​deben​​seguir​​las​​entidades​​e​​instituciones​​que​​conforman​​el​
​Sistema​ ​Nacional​ ​de​ ​Convivencia​ ​Escolar​ ​y​ ​Formación​ ​para​ ​los​​Derechos​
​Humanos,​​la​​Educación​​para​​la​​Sexualidad​​y​​la​​Prevención​​y​​Mitigación​​de​
​la​ ​Violencia​ ​Escolar,​ ​en​ ​todos​ ​los​ ​casos​ ​en​ ​que​ ​se​ ​vea​ ​afectada​ ​la​
​convivencia​ ​escolar​ ​y​ ​los​ ​derechos​ ​humanos,​ ​sexuales​​y​​reproductivos​​de​
​los​ ​estudiantes​ ​de​ ​las​ ​instituciones​ ​educativas,​ ​articulando​ ​una​ ​oferta​ ​de​
​servicio​​ágil,​​integral​​y​​complementario.​​Hacen​​parte​​de​​la​​Ruta​​el​​Bienestar​
​Familiar,​​el​​CAIVAS​​(​​Centro​​atención​​integral​​víctimas​​violencia​​sexual​​),​​las​
​comisarías​ ​de​ ​familia,​ ​los​ ​defensores​ ​de​ ​menores,​ ​la​ ​policía​ ​de​ ​infancia​​y​
​adolescencia, la defensoría del pueblo, las EPS, entre otras.​
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​10.​ ​Conflictos.​ ​Situaciones​ ​que​ ​se​ ​caracterizan​ ​porque​ ​hay​ ​una​
​incompatibilidad​​real​​o​​percibida,​​entre​​una​​o​​varias​​personas,​​frente​​a​​sus​
​intereses,​ ​lo​ ​que​ ​genera​ ​problemas​​por​​las​​controversias​​y​​desavenencias​
​que dicha situación propicia.​

​11.​ ​Conflictos​ ​Manejados​ ​Inadecuadamente.​ ​Situaciones​ ​en​ ​las​ ​que​ ​los​
​conflictos​ ​no​ ​son​ ​resueltos​ ​de​ ​manera​ ​constructiva​ ​y​ ​dan​ ​lugar​ ​a​ ​hechos​
​que​ ​afectan​ ​la​ ​convivencia​ ​escolar​ ​como​ ​altercados,​ ​enfrentamientos​ ​o​
​riñas​​entre​​dos​​o​​más​​miembros​​de​​la​​Comunidad​​Educativa,​​de​​los​​cuales​
​por​ ​lo​ ​menos​ ​uno​ ​es​ ​estudiante​ ​y,​ ​siempre​ ​y​ ​cuando,​ ​no​ ​exista​ ​una​
​afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.​

​12.​ ​Agresión​​Escolar.​​Toda​​acción​​realizada​​por​​uno​​o​​varios​​integrantes​​de​​la​
​Comunidad​ ​Educativa​ ​que​ ​busca​ ​afectar​ ​negativamente​ ​a​​otros​​miembros​
​de​​la​​institución,​​de​​los​​cuales​​por​​lo​​menos​​uno​​es​​estudiante.​​La​​agresión​
​escolar puede ser física, verbal, gestual, relacional y electrónica.​
​a.​ ​Agresión​​física.​​Toda​​acción​​que​​tenga​​como​​finalidad,​​causar​​daño​​al​

​cuerpo​ ​o​ ​a​ ​la​ ​salud​ ​de​ ​otra​ ​persona.​ ​Incluye​ ​puñetazos,​ ​patadas,​
​empujones,​ ​cachetadas,​ ​mordiscos,​ ​rasguños,​ ​pellizcos,​​jalón​​de​​pelo,​
​entre otras.​

​b.​ ​Agresión​ ​verbal​​.​ ​Toda​ ​acción​ ​que​ ​busque​​con​​las​​palabras​​degradar,​
​humillar,​ ​atemorizar,​ ​descalificar​ ​a​ ​otros.​ ​Incluye​ ​insultos,​ ​apodos​
​ofensivos, burlas y amenazas.​

​c.​ ​Agresión​ ​gestual​​.​ ​Toda​ ​acción​ ​que​ ​busque​ ​con​ ​los​ ​gestos​ ​degradar,​
​humillar, atemorizar o descalificar a otros.​

​d.​ ​Agresión​ ​relacional​​.​ ​Toda​ ​acción​ ​que​ ​busque​​afectar​​negativamente​
​las​ ​relaciones​ ​que​ ​otros​ ​tienen.​ ​Incluye​ ​excluir​ ​de​ ​grupos,​ ​aislar​
​deliberadamente​ ​y​ ​difundir​ ​rumores​ ​o​ ​secretos,​ ​buscando​ ​afectar​
​negativamente el estatus o imagen que tiene la persona, frente a otros.​

​e.​ ​Agresión​ ​electrónica​​.​ ​Es​ ​toda​ ​acción​ ​que​ ​busque​ ​afectar​
​negativamente​ ​a​ ​otros​ ​a​ ​través​ ​de​ ​medios​ ​electrónicos.​ ​Incluye​ ​la​
​divulgación​​de​​fotos​​o​​vídeos​​íntimos​​o​​humillantes​​en​​Internet,​​realizar​
​comentarios​ ​insultantes​ ​u​ ​ofensivos​ ​sobre​ ​otros​ ​a​ ​través​ ​de​ ​redes​
​sociales​​y​​enviar​​correos​​electrónicos​​o​​mensajes​​de​​texto​​insultantes​​u​
​ofensivos,​ ​tanto​ ​de​ ​manera​ ​anónima​ ​como​ ​cuando​ ​se​ ​revela​ ​la​
​identidad de quien los envía.​

​13.​ ​Violencia​ ​Sexual.​ ​Todo​ ​acto​ ​o​ ​comportamiento​ ​de​ ​tipo​ ​sexual​ ​ejercido​
​sobre​​un​​niño,​​niña​​o​​adolescente,​​utilizando​​la​​fuerza​​o​​cualquier​​forma​​de​
​coerción​ ​física,​ ​psicológica​ ​o​ ​emocional,​​aprovechando​​las​​condiciones​​de​
​indefensión,​ ​de​ ​desigualdad​ ​y​ ​las​ ​relaciones​ ​de​ ​poder​ ​existentes,​ ​entre​
​víctima​​y​​agresor,​​así​​como​​también,​​cualquier​​otra​​condición​​en​​la​​cual​​un​
​menor de edad es agredido.​

​14.​ ​Vulneración​​de​​los​​Derechos​​de​​los​​Niños,​​Niñas​​y​​Adolescentes.​​Toda​
​situación​ ​de​ ​daño,​ ​lesión​ ​o​ ​perjuicio,​ ​que​ ​impida​ ​el​ ​ejercicio​ ​pleno​ ​de​ ​los​
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​derechos​​de​​los​​niños,​​niñas​​y​​adolescentes,​​entre​​las​​que​​se​​encuentran​​el​
​maltrato, el abandono, la negligencia o la comisión de delitos en su contra.​

​15.​ ​Restablecimiento​​de​​los​​Derechos​​de​​los​​Niños,​​Niñas​​y​​Adolescentes.​
​Conjunto​ ​de​ ​actuaciones​ ​administrativas​ ​y​ ​de​ ​otra​ ​naturaleza,​ ​que​ ​se​
​desarrollan​ ​para​ ​la​ ​restauración​ ​de​ ​su​ ​dignidad​ ​e​ ​integridad​ ​como​​sujetos​
​de​ ​derechos​ ​y​ ​de​ ​su​ ​capacidad,​ ​para​ ​disfrutar​ ​efectivamente​ ​de​ ​los​
​derechos que le han sido vulnerados.​

​16.​ ​Enfoque​ ​Restaurativo.​ ​Perspectiva​ ​frente​ ​a​ ​las​ ​faltas​ ​cometidas​ ​por​ ​los​
​estudiantes,​ ​en​​donde​​se​​busca​​la​​reparación​​integral​​de​​quienes​​han​​sido​
​víctimas​ ​de​ ​agresiones,​ ​situaciones,​ ​delitos​ ​o​ ​faltas,​ ​así​ ​como​ ​de​ ​los​
​agresores​ ​o​ ​sujetos​ ​activos​ ​de​ ​las​ ​mismas,​ ​poniendo​ ​el​ ​acento​ ​en​ ​la​
​atención a las necesidades de todos ellos, antes que acciones punitivas.​

​17.​ ​Proyectos​ ​Pedagógicos.​ ​Estrategia​ ​didáctica​ ​en​ ​la​ ​cual​ ​los​ ​estudiantes​
​con​​los​​educadores​​adelantan​​un​​proceso​​de​​construcción​​de​​conocimiento​
​y​​de​​desarrollo​​de​​actitudes​​y​​adquisición​​de​​competencias,​​generalmente​​a​
​partir​ ​de​ ​una​ ​pregunta​ ​problema.​ ​Para​ ​el​ ​abordaje​ ​y​ ​la​ ​solución​ ​del​
​problema​ ​se​ ​integran​ ​la​ ​mayoría​ ​de​ ​las​ ​áreas​ ​del​ ​Plan​ ​de​ ​Estudios​ ​y​ ​se​
​hace un desarrollo de un currículo integrado.​

​18.​ ​Acción​ ​Reparadora.​ ​Toda​ ​acción​ ​pedagógica​ ​que​ ​busca​ ​enmendar​ ​y​
​compensar​​daños​​causados​​a​​otras​​personas.​​Son​​acciones​​que​​pretenden​
​restablecer​​las​​relaciones​​o​​el​​ambiente​​escolar​​de​​confianza​​y​​solidaridad.​
​Este​ ​tipo​ ​de​ ​acciones​ ​son​ ​construidas​ ​colectivamente​ ​y​ ​pueden​ ​activarse​
​para​ ​atender​ ​conflictos​ ​manejados​ ​inadecuadamente​ ​(situaciones​ ​tipo​ ​I​ ​y​
​II).​

​19.​ ​Proyectos​ ​Pedagógicos​ ​como​ ​Ejes​​Transversales.​​Aquellos​​en​​los​​que​
​en​ ​una​ ​organización​ ​disciplinar​​del​​Plan​​de​​Estudios,​​se​​generan​​espacios​
​de​ ​transversalidad.​ ​En​ ​ellos​ ​se​ ​ofrece​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​la​ ​posibilidad​ ​de​
​trabajar​ ​e​ ​investigar​ ​problemas​ ​o​ ​temas​ ​que​ ​son​ ​considerados​ ​relevantes​
​para​ ​el​ ​logro​ ​de​ ​las​ ​metas​ ​educativas​ ​institucionales​ ​que​ ​previamente​ ​se​
​han​ ​definido​ ​desde​ ​el​ ​direccionamiento​ ​estratégico,​ ​que​ ​contribuyen​ ​a​
​hacer​ ​realidad​ ​la​ ​formación​ ​integral​ ​y,​ ​en​ ​últimas,​ ​al​ ​logro​ ​de​ ​las​ ​metas​
​educativas que en MonteHelena Ciclos se ha fijado.​

​Artículo​ ​2.​ ​Conductas​ ​Disruptivas​ ​no​ ​Intimidatorias.​ ​Son​ ​todos​ ​aquellos​
​comportamientos,​ ​conductas​ ​y​ ​actuaciones,​ ​que​ ​se​ ​dan​ ​en​ ​el​ ​ámbito​ ​escolar,​ ​que​
​interrumpen el normal desarrollo de las actividades formativas.​

​1.​ ​Indisciplina:​​Desórdenes​​en​​la​​vida​​de​​las​​aulas​​que,​​generalmente,​​están​
​asociados​ ​con​ ​el​ ​incumplimiento​ ​de​ ​tareas,​ ​el​ ​irrespeto​ ​a​ ​la​ ​autoridad​ ​del​
​educador​ ​y​ ​otras​ ​formas​ ​de​ ​comportamiento​ ​inadecuado.​ ​Pueden​ ​ser​
​también​ ​acciones​ ​de​ ​“baja​ ​intensidad”​ ​que​ ​interrumpen​ ​el​ ​ritmo​ ​de​ ​las​
​clases.​​Los​​protagonistas​​son​​estudiantes​​que,​​con​​sus​​comentarios,​​risas,​
​juegos, etc., impiden o dificultan la actividad educativa.​
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​2.​ ​Desobediencia:​​Acción​​de​​los​​estudiantes​​de​​no​​seguir​​las​​instrucciones​​u​
​órdenes​ ​de​ ​los​ ​educadores,​ ​de​ ​tal​ ​manera​ ​que​ ​generan​ ​controversia​ ​o​
​conflictos​ ​de​ ​baja​​intensidad​​entre​​estudiantes,​​entre​​educadores​​y/o​​entre​
​ambos.​

​3.​ ​Faltas​ ​de​ ​Cortesía:​ ​Conducta​ ​que​ ​consiste​ ​en​ ​no​ ​observar​ ​las​ ​normas​
​mínimas​ ​de​ ​cortesía,​ ​generalmente​ ​en​ ​el​ ​aula​ ​de​ ​clase,​ ​como​​no​​saludar,​
​emplear​​un​​lenguaje​​soez,​​interrumpir​​a​​los​​demás​​cuando​​están​​hablando,​
​realizar​ ​comportamientos​ ​inadecuados​ ​en​ ​presencia​ ​de​ ​otros​ ​y​ ​que​ ​se​
​refieran​ ​a​ ​las​ ​normas​ ​de​ ​cortesía,​ ​las​ ​cuales​ ​se​ ​deben​ ​observar​ ​en​ ​los​
​grupos sociales.​

​4.​ ​Conflictos​​de​​Baja​​Intensidad:​​Comportamientos​​que​​consisten​​en​​pelear​
​con​ ​los​ ​compañeros,​ ​agredirlos​​o​​contrariar​​sus​​decisiones​​y​​acciones,​​sin​
​que estos mismos alcancen niveles graves o intensos.​

​5.​ ​Faltas​ ​a​ ​las​ ​Normas​ ​Básicas​ ​de​ ​Comportamiento:​ ​Consiste​ ​en​ ​la​
​realización​ ​de​ ​acciones​ ​como​ ​llegar​ ​tarde​ ​a​ ​clase,​ ​salirse​ ​del​ ​salón​ ​sin​
​autorización​ ​del​ ​educador​ ​presente,​ ​tirar​ ​los​ ​útiles​ ​propios​ ​o​ ​de​ ​sus​
​compañeros​​al​​piso,​​tirar​​basura​​al​​piso,​​comer​​goma​​de​​mascar​​o​​cualquier​
​otra​​acción​​que​​interrumpa​​la​​actividad​​educativa​​sin​​que​​sea​​grave​​o​​afecte​
​sensiblemente a los compañeros.​

​Artículo​ ​3.​ ​Conductas​ ​Intimidatorias.​ ​Son​ ​conductas​ ​intimidatorias,​ ​entre​ ​otras,​ ​las​
​siguientes:​

​1.​ ​Maltrato​ ​Físico:​ ​Golpes,​ ​empujones,​ ​patadas,​ ​codazos,​ ​agresiones​ ​con​
​objetos, escupir, encerrar a la víctima, etc.​

​2.​ ​Maltrato​ ​Verbal:​ ​Insultos,​ ​apodos,​ ​resaltar​ ​defectos​ ​físicos,​ ​agredir​
​verbalmente​ ​para​ ​desestabilizar​ ​y​ ​ridiculizar​ ​a​ ​la​ ​víctima​ ​y​ ​ponerse​ ​por​
​encima de ella.​

​3.​ ​Exclusión​ ​Social:​ ​Ignorar​ ​a​ ​la​ ​víctima,​ ​excluirla​ ​o​ ​aislarla​ ​del​ ​grupo,​ ​no​
​permitiéndole participar en las actividades ordinarias del grupo o del curso.​

​4.​ ​Mixto:​ ​Reúne​​el​​maltrato​​físico​​con​​el​​verbal,​​buscando​​intimidar,​​obligar​​a​
​la víctima a hacer cosas por medio de chantajes.​

​5.​ ​Maltrato​​Psicológico:​​Manipular​​a​​la​​víctima​​emocionalmente,​​haciéndose​
​pasar por su amigo, chantajeándola, jugando con sus debilidades, etc.​

​6.​ ​Bullying​ ​Sexual:​ ​Utiliza​ ​el​ ​contenido​ ​sexual​ ​para​ ​ejercer​ ​el​ ​maltrato.​
​Algunos​ ​casos​ ​son,​ ​por​ ​ejemplo,​ ​difundiendo​ ​rumores​ ​sobre​ ​las​ ​prácticas​
​sexuales​ ​de​ ​la​ ​víctima,​ ​intentando​ ​contactos​ ​físicos​ ​no​ ​deseados,​
​ridiculizando​ ​atributos​ ​sexuales,​ ​demandando​ ​verbalmente​ ​servicios​
​sexuales, mostrando o señalando alguna parte del cuerpo, etc.​

​7.​ ​Bullying​ ​por​ ​Necesidades​ ​Educativas​ ​Especiales:​ ​Se​ ​presenta​ ​cuando​
​hay​​estudiantes​​que​​tienen​​necesidades​​educativas​​especiales​​que​​difieren​
​del​ ​promedio​ ​del​ ​grupo,​ ​ya​​sea​​por​​estar​​por​​encima​​de​​este​​o​​por​​debajo​
​del​ ​mismo.​ ​También​ ​en​ ​contra​ ​de​ ​quienes​ ​tienen​ ​alguna​ ​condición​
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​cognitiva,​ ​emocional​ ​o​ ​discapacidad​ ​diferente​ ​a​ ​la​ ​del​ ​común​ ​de​ ​los​
​estudiantes.​​Se​​utilizan​​las​​diferencias​​para​​ridiculizar​​a​​la​​víctima​​buscando​
​establecer superioridad sobre ella.​

​8.​ ​Bullying​​en​​Line,​​Ciberbullying​​o​​E-Bullying:​​Uso​​de​​las​​redes​​sociales​​y​
​demás​ ​herramientas​ ​tecnológicas​ ​para​ ​agredir,​ ​discriminar,​ ​ridiculizar​ ​y​
​someter a la víctima. Busca deteriorar la reputación de alguien.​

​Parágrafo​​:​ ​En​ ​las​ ​situaciones​ ​de​ ​acoso​ ​escolar​ ​o​ ​intimidación,​ ​pueden​ ​presentarse​
​algunas​​de​​estas​​conductas​​o​​todas.​​Lo​​que​​marca​​la​​diferencia​​entre​​ser​​una​​conducta​
​disruptiva​ ​y​ ​ser​ ​una​ ​conducta​ ​intimidatoria,​ ​es​ ​la​ ​repetición​ ​de​ ​dichas​ ​conductas​ ​y​ ​el​
​uso de estas para detentar poder o someter a la víctima.​

​Artículo​ ​4.​ ​Conductas​ ​Delictivas.​ ​Son​ ​comportamientos​ ​que​ ​la​ ​normatividad​ ​legal​
​vigente,​ ​el​ ​Código​ ​Penal,​ ​ha​ ​tipificado​ ​como​ ​conductas​ ​antijurídicas,​ ​dolosas,​
​imputables​​a​​una​​persona,​​sancionadas​​por​​el​​Estado​​por​​atentar​​contra​​los​​bienes​​que​
​el​ ​legislador​ ​ha​ ​decidido​ ​proteger.​ ​Los​ ​más​ ​comunes​ ​en​ ​el​ ​contexto​ ​escolar​ ​son​ ​las​
​siguientes:​

​1.​ ​Violencia​ ​Sexual:​ ​Cualquier​ ​comportamiento​ ​estipulado​ ​en​ ​el​ ​Código​
​Penal​ ​como​ ​contrario​ ​a​ ​la​ ​libertad,​ ​integridad​ ​y​ ​formación​ ​sexuales,​ ​tales​
​como​ ​acceso​ ​carnal​ ​violento;​ ​acto​ ​sexual​ ​violento;​ ​acceso​ ​carnal​ ​o​ ​acto​
​sexual​​en​​persona​​puesta​​en​​incapacidad​​de​​resistir;​​acceso​​carnal​​abusivo​
​con​ ​menor​ ​de​ ​catorce​ ​años;​ ​actos​ ​sexuales​ ​con​ ​menor​ ​de​ ​catorce​ ​años;​
​acceso​ ​carnal​ ​o​ ​actos​ ​sexuales​ ​abusivos​ ​con​ ​incapaz​ ​de​ ​resistir;​ ​acoso​
​sexual;​ ​pornografía​ ​infantil;​ ​constreñimiento​ ​a​ ​la​ ​prostitución​ ​o​ ​cualquier​
​otro comportamiento proscrito por el Código Penal.​

​2.​ ​Suministro​​de​​SPA​​a​​Menores​​de​​Edad:​​Suministro​​de​​cualquier​​droga​​o​
​sustancia​​a​​un​​menor​​de​​edad,​​que​​genere​​dependencia​​o​​que​​lo​​induzca​​a​
​usarla.​

​3.​ ​Tráfico,​ ​Fabricación​ ​o​ ​Porte​ ​de​ ​Estupefacientes:​ ​Consiste​ ​en​ ​el​
​transporte,​ ​llevar​ ​consigo,​ ​almacenar,​ ​conservar,​ ​elaborar,​ ​vender,​ ​ofrecer,​
​adquirir,​ ​financiar​ ​o​ ​suministrar​ ​a​ ​cualquier​ ​título​ ​sustancia​​estupefaciente,​
​psicotrópica​ ​o​ ​drogas​ ​sintéticas​ ​que​ ​se​ ​encuentren​ ​contempladas​ ​en​ ​los​
​cuadros​​uno,​​dos,​​tres​​y​​cuatro​​del​​Convenio​​de​​las​​Naciones​​Unidas​​sobre​
​Sustancias Sicotrópicas.​

​4.​ ​Pornografía​ ​Infantil:​ ​Cualquier​ ​conduta​​que​​implique​​fotografía,​​filmación,​
​grabación,​ ​producción,​ ​divulgación,​ ​ofrecimiento,​ ​venta,​​compra,​​posesión,​
​almacenamiento,​ ​trasmisión​ ​o​ ​exhibición​ ​por​ ​cualquier​ ​medio,​ ​para​ ​uso​
​personal​ ​o​ ​intercambio,​ ​representaciones​ ​reales​ ​de​ ​actividad​ ​sexual​ ​que​
​involucre​​persona​​menor​​de​​edad.​​Pueden​​ser​​prácticas​​como​​el​​sexting,​​el​
​grooming​​u​​otras​​que​​involucren​​imágenes​​de​​contenido​​sexual​​de​​menores​
​de edad.​

​5.​ ​Porte​ ​de​ ​Armas:​ ​Portar,​ ​suministrar,​ ​traer,​ ​proveer​​o​​cargar​​cualquier​​tipo​
​de​ ​arma,​ ​sean​ ​estas​ ​de​ ​fuego,​ ​blanca​ ​o​ ​de​​cualquier​​otra​​naturaleza,​​que​
​pueda poner en riesgo la integridad física de otras personas.​
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​6.​ ​Lesiones​​Personales:​​Cualquier​​comportamiento​​o​​conducta​​que​​cause​​un​
​daño a la integridad física de otra persona.​

​7.​ ​Calumnia​ ​e​ ​Injuria:​ ​Cualquier​ ​conducta,​ ​acción​ ​o​ ​pronunciamiento​ ​en​
​contra​ ​de​ ​una​ ​persona​ ​que​ ​atente​ ​contra​ ​el​ ​buen​ ​nombre​ ​de​ ​ella,​ ​o​ ​le​
​impute​ ​un​ ​delito​ ​por​ ​el​ ​cual​ ​no​ ​ha​ ​sido​ ​condenada,​​la​​ofenda​​o​​la​​agreda,​
​sin​ ​que​ ​haya​ ​sustento​ ​real​ ​para​ ​las​ ​afirmaciones​ ​que​ ​se​ ​hacen​ ​en​ ​su​
​contra.​

​8.​ ​Daños​ ​Materiales:​ ​Destrucción​ ​de​ ​materiales​ ​(mesas,​ ​vidrios,​ ​paredes​ ​y​
​armarios),​​la​​escritura​​de​​palabras​​obscenas,​​amenazantes​​o​​insultantes,​​y​
​toda​​acción​​que​​atente​​contra​​los​​bienes​​de​​uso​​común​​o​​la​​infraestructura​
​de la institución educativa o de la ciudad.​

​9.​ ​Hurto:​​Apropiación, con o sin violencia, de los​​bienes de otra persona.​

​Capítulo II​
​Procedimientos, Pautas y Acuerdos que Deben Seguir Todos los Integrantes de​

​la Comunidad Educativa para Garantizar la Convivencia Escolar​

​La​ ​Ruta​ ​de​ ​Atención​ ​Integral​ ​inicia​ ​con​ ​la​ ​identificación​ ​de​ ​situaciones​ ​que​​afectan​​la​
​convivencia​ ​ya​ ​sea​ ​por​ ​acoso​ ​o​ ​por​ ​violencia​ ​escolar,​ ​las​ ​cuales​ ​tendrán​ ​que​ ​ser​
​remitidas​​al​​Comité​​Escolar​​de​​Convivencia​​para​​su​​documentación,​​análisis​​y​​atención​
​a partir de la aplicación del Manual de Convivencia.​

​El​ ​componente​ ​de​ ​atención​ ​de​ ​la​ ​ruta​ ​será​ ​activado​ ​por​ ​el​ ​Comité​ ​de​ ​Convivencia​
​Escolar​​una​​vez​​puesto​​en​​conocimiento​​por​​parte​​de​​la​​víctima,​​estudiantes,​​docentes,​
​directivos​ ​docentes,​ ​padres​ ​de​ ​familia​ ​o​ ​acudientes,​ ​de​ ​oficio​ ​por​ ​el​ ​Comité​ ​de​
​Convivencia​ ​Escolar​ ​o​ ​por​ ​cualquier​ ​persona​​que​​conozca​​de​​situaciones​​que​​afecten​
​la misma.​
​El procedimiento de la ruta de atención integral se compone de:​

​1.​ ​Identificación de situaciones problemáticas en la convivencia escolar.​

​2.​ ​Dar​ ​a​ ​conocer​ ​por​ ​cualquier​ ​miembro​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa​ ​a​ ​las​
​directivas,​ ​docentes,​ ​y/o​ ​estudiantes​ ​involucrados​ ​acciones​ ​que​ ​vulneren​ ​la​
​convivencia​ ​escolar​ ​en​ ​la​ ​institución.​ ​Es​​importante​​que​​esta​​comunicación​​sea​
​temprana y oportuna.​

​3.​ ​Registrar en el observador del estudiante el seguimiento de cada caso.​

​4.​ ​Notificar​​a​​los​​padres​​de​​familia​​o​​acudientes​​de​​los​​estudiantes​​involucrados​​en​
​actos que atenten la buena convivencia escolar, sobre los hechos presentados​

​5.​ ​Seguir​​el​​debido​​proceso​​establecido​​en​​el​​presente​​Manual​​y​​en​​lo​​propuesto​​en​
​la Ley 1620 sobre la convivencia escolar y los entes correspondientes.​

​6.​ ​Buscar​​espacios​​de​​conciliación,​​garantizando​​la​​promoción​​de​​la​​buena​​relación​
​entre​ ​los​ ​estudiantes,​ ​acciones​ ​incluyentes​ ​y​ ​solidarias​​entre​​los​​mismos​​en​​un​
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​ambiente​ ​de​ ​corresponsabilidad​ ​y​ ​el​ ​respeto​ ​a​ ​los​ ​derechos​ ​humanos,​ ​que​
​propende por la paz.​

​7.​ ​Buscar​ ​alternativas​ ​de​ ​solución​ ​frente​ ​a​ ​los​ ​conflictos​ ​o​ ​hechos​ ​presentados​
​garantizando la atención integral y el seguimiento de cada caso.​

​8.​ ​Citar​​a​​los​​padres​​de​​familia​​para​​generar​​espacios​​de​​conciliación,​​compromiso,​
​y​ ​asuman​​las​​responsabilidades​​de​​generar​​espacios​​y​​ambientes​​en​​casa,​​que​
​genere​ ​cuidado,​ ​protección,​ ​un​ ​buen​ ​entorno​ ​físico,​ ​social,​ ​para​ ​que​ ​así​ ​se​
​cumpla​ ​las​ ​condiciones​ ​adecuadas​ ​para​ ​un​ ​buen​ ​ambiente​ ​de​ ​convivencia​
​escolar.​

​9.​ ​Firmar​ ​un​ ​acta​ ​de​ ​compromiso​ ​por​ ​parte​ ​de​ ​los​ ​padres​ ​donde​ ​asuman​ ​la​
​responsabilidad​​de​​cumplir​​con​​las​​condiciones​​y​​obligaciones​​establecidas​​en​​el​
​Manual​​de​​convivencia​​y​​en​​la​​Ley​​1620​​de​​la​​convivencia​​escolar​​respondiendo​
​frente al incumplimiento de las normas aquí definidas.​

​10.​​Una​​vez​​agotadas​​las​​instancias​​se​​enviará​​el​​caso​​a​​la​​rectoría,​​de​​conformidad​
​con las decisiones del Comité de convivencia escolar.​

​Capítulo III​
​Protocolos de Atención Integral para la Convivencia Escolar​

​La​​atención​​de​​las​​situaciones​​tipo​​l,​​a​​las​​que​​se​​refiere​​el​​numeral​​1​​del​​artículo​
​40 del Decreto 1965, tienen el siguiente procedimiento:​

​1.​​Reunir​​inmediatamente​​a​​las​​partes​​involucradas​​en​​el​​conflicto​​y​​mediar​​de​​manera​
​pedagógica​ ​para​ ​que​ ​éstas​ ​expongan​​sus​​puntos​​de​​vista​​y​​busquen​​la​​reparación​​de​
​los​ ​daños​ ​causados,​ ​el​ ​restablecimiento​ ​de​ ​los​ ​derechos​ ​y​​la​​reconciliación​​dentro​​de​
​un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.​

​2.​ ​Fijar​ ​la​ ​forma​ ​de​ ​solución​ ​de​ ​manera​ ​imparcial,​ ​equitativa​ ​y​ ​justa,​ ​encaminada​ ​a​
​buscar​ ​la​ ​reparación​ ​de​ ​los​ ​daños​ ​causados,​ ​el​ ​restablecimiento​ ​de​​los​​derechos​​y​​la​
​reconciliación​​dentro​​de​​un​​clima​​de​​relaciones​​constructivas​​en​​el​​grupo​​involucrado​​o​
​en el establecimiento educativo. De esta actuación se dejará constancia.​

​3.​ ​Realizar​ ​seguimiento​ ​del​ ​caso​ ​y​​de​​los​​compromisos​​a​​fin​​de​​verificar​​si​​la​​solución​
​fue​ ​efectiva​ ​o​ ​si​ ​se​ ​requiere​ ​acudir​​a​​los​​protocolos​​consagrados​​en​​los​​artículos​​43​​y​
​44 del Decreto 1965.​

​La​​atención​​de​​las​​situaciones​​tipo​​II,​​a​​las​​que​​se​​refiere​​el​​numeral​​2​​del​​artículo​
​40 del Decreto 1965, tienen el siguiente procedimiento:​

​1.​ ​En​ ​casos​ ​de​ ​daño​ ​al​​cuerpo​​o​​a​​la​​salud,​​garantizar​​la​​atención​​inmediata​​en​​salud​
​física​​y​​mental​​de​​los​​involucrados,​​mediante​​la​​remisión​​a​​las​​entidades​​competentes,​
​actuación de la cual se dejará constancia.​

​110​



​2.​​Cuando​​se​​requieran​​medidas​​de​​restablecimiento​​de​​derechos,​​remitir​​la​​situación​​a​
​las​ ​autoridades​ ​administrativas,​ ​en​ ​el​ ​marco​ ​de​ ​la​ ​Ley​ ​1098​​de​​2006,​​actuación​​de​​la​
​cual se dejará constancia.​

​3.​ ​Adoptar​ ​las​ ​medidas​ ​para​ ​proteger​ ​a​ ​los​ ​involucrados​ ​en​ ​la​ ​situación​ ​de​ ​posibles​
​acciones en su contra, actuación de la cual se dejará constancia.​

​4.​ ​Informar​ ​de​ ​manera​ ​inmediata​ ​a​ ​los​ ​padres,​ ​madres​ ​o​ ​acudientes​ ​de​ ​todos​ ​los​
​estudiantes involucrados, actuación de la cual se dejará constancia.​

​5.​ ​Generar​ ​espacios​ ​en​ ​los​ ​que​ ​las​ ​partes​ ​involucradas​ ​y​ ​los​ ​padres,​ ​madres​ ​o​
​acudientes​ ​de​ ​los​ ​estudiantes,​​puedan​​exponer​​y​​precisar​​lo​​acontecido,​​preservando,​
​en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demás derechos.​

​6.​ ​Determinar​ ​las​ ​acciones​ ​restaurativas​ ​que​ ​busquen​ ​la​ ​reparación​ ​de​ ​los​ ​daños​
​causados,​​el·​​restablecimiento​​de​​los​​derechos​​y​​la​​reconciliación​​dentro​​de​​un​​clima​​de​
​relaciones​ ​constructivas​ ​en​ ​el​ ​establecimiento​ ​educativo;​ ​así​ ​como​​las​​consecuencias​
​aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situación reportada.​

​7.​​El​​presidente​​del​​comité​​escolar​​de​​convivencia​​informará​​a​​los​​demás​​integrantes​​de​
​este​​comité,​​sobre​​la​​situación​​ocurrida​​y​​las​​medidas​​adoptadas.​​El​​comité​​realizará​​el​
​análisis​​y​​seguimiento​​a​​fin​​de​​verificar​​si​​la​​solución​​fue​​efectiva​​o​​si​​se​​requiere​​acudir​
​al protocolo consagrado en el artículo 44 del Decreto 1965.​

​8.​​El​​comité​​escolar​​de​​convivencia​​dejará​​constancia​​en​​acta​​de​​todo​​lo​​ocurrido​​y​​de​
​las​ ​decisiones​ ​adoptadas,​ ​la​ ​cual​ ​será​ ​suscrita​ ​por​ ​todos​ ​los​ ​integrantes​ ​e​
​intervinientes.​

​La​​atención​​de​​las​​situaciones​​tipo​​III,​​a​​las​​que​​se​​refiere​​el​​numeral​​3​​del​​artículo​
​40 del Decreto 1965, tienen el siguiente procedimiento:​

​1.​ ​En​ ​casos​ ​de​ ​daño​ ​al​​cuerpo​​o​​a​​la​​salud,​​garantizar​​la​​atención​​inmediata​​en​​salud​
​física​​y​​mental​​de​​los​​involucrados,​​mediante​​la​​remisión​​a​​las​​entidades​​competentes,​
​actuación de la cual se dejará constancia.​

​2.​ ​Informar​ ​de​ ​manera​ ​inmediata​ ​a​ ​los​ ​padres,​ ​madres​ ​o​ ​acudientes​ ​de​ ​todos​ ​los​
​estudiantes involucrados, actuación de la cual se dejará constancia.​

​3.​​El​​presidente​​del​​Comité​​Escolar​​de​​Convivencia​​de​​manera​​inmediata​​y​​por​​el​​medio​
​más​​expedito,​​pondrá​​la​​situación​​en​​conocimiento​​de​​la​​Policía​​Nacional,​​actuación​​de​
​la cual se dejará constancia.​

​4.​ ​No​ ​obstante,​ ​lo​ ​dispuesto​ ​en​ ​el​ ​numeral​ ​anterior,​ ​se​ ​citará​ ​a​ ​los​ ​integrantes​ ​del​
​comité​​escolar​​de​​convivencia​​en​​los​​términos​​fijados​​en​​el​​manual​​de​​convivencia.​​De​
​la citación se dejará constancia.​

​5.​ ​El​ ​presidente​ ​del​ ​comité​ ​escolar​ ​de​ ​convivencia​ ​informará​ ​a​ ​los​ ​participantes​​en​​el​
​comité,​​de​​los​​hechos​​que​​dieron​​lugar​​a​​la​​convocatoria,​​guardando​​reserva​​de​​aquella​
​información​​que​​pueda​​atentar​​contra​​el​​derecho​​a​​la​​intimidad​​y​​confidencialidad​​de​​las​
​partes involucradas, así como del reporte realizado ante la autoridad competente.​
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​6.​ ​Pese​ ​a​ ​que​ ​una​ ​situación​ ​se​ ​haya​ ​puesto​ ​en​ ​conocimiento​ ​de​ ​las​ ​autoridades​
​competentes,​ ​el​ ​comité​ ​escolar​ ​de​ ​convivencia​ ​adoptará,​ ​de​ ​manera​ ​inmediata,​ ​las​
​medidas​​propias​​del​​establecimiento​​educativo,​​tendientes​​a​​proteger​​dentro​​del​​ámbito​
​de​ ​sus​ ​competencias​ ​a​ ​la​ ​víctima,​ ​a​ ​quien​​se​​le​​atribuye​​la​​agresión​​y​​a​​las​​personas​
​que​​hayan​​informado​​o​​hagan​​parte​​de​​la​​situación​​presentada,​​actuación​​de​​la​​cual​​se​
​dejará constancia.​

​7.​ ​El​​presidente​​del​​comité​​escolar​​de​​convivencia​​reportará​​la​​información​​del​​caso​​al​
​aplicativo​ ​que​ ​para​ ​el​ ​efecto​ ​se​ ​haya​ ​implementado​ ​en​ ​el​ ​Sistema​ ​de​ ​Información​
​Unificado de Convivencia Escolar.​

​Capítulo IV​
​Medidas Pedagógicas y Acciones que Contribuyen a la Promoción de la​

​Convivencia en el Ambiente Escolar​

​Artículo​​1​​Prácticas​​Restaurativas:​​Las​​prácticas​​restaurativas​​nos​​brindan​​múltiples​
​herramientas​ ​que​ ​nos​ ​permiten​ ​prevenir,​ ​detectar,​ ​gestionar​ ​y​​resolver​​las​​situaciones​
​de​​conflicto​​en​​diferentes​​ámbitos​​(familiar,​​escolar,​​social)​​para​​mejorar​​la​​convivencia​
​y reforzar los vínculos entre las personas afectadas por estas situaciones.​
​Las prácticas restaurativas nos ayudan a:​
​●​ ​Concientizar​ ​a​ ​los​ ​docentes​ ​acerca​ ​de​ ​la​ ​importancia​ ​de​ ​gestionar​ ​los​

​conflictos a través de la reparación del daño y la restauración de la relación.​
​●​ ​Construir​ ​relaciones​ ​fuertes,​ ​saludables​ ​a​ ​través​ ​del​ ​respeto​ ​y​ ​del​

​reconocimiento de las diferencias del otro.​
​●​ ​Apoyar​​a​​estudiantes​​y​​docentes​​dentro​​del​​aula​​de​​clase​​y​​en​​otros​​espacios,​

​mediante​​observación,​​orientación,​​ejemplificación​​del​​lenguaje​​restaurativo​​y​
​sesiones con docentes y estudiantes específicos​

​●​ ​Fortalecer​ ​su​ ​uso​ ​como​ ​estrategia​ ​para​ ​garantizar​​una​​formación​​integral​​en​
​MonteHelena Ciclos.​

​La​ ​aplicación​ ​de​ ​las​ ​prácticas​ ​restaurativas​ ​en​ ​el​ ​proceso​ ​formativo​ ​y​ ​convivencial,​
​tanto de las instituciones educativas como de la sociedad en general, contribuyen a:​

​•​ ​Crear un sentido de comunidad;​
​•​ ​Mejorar la conducta de sus estudiantes​​y ciudadanos;​
​•​ ​Fomentar el liderazgo;​
​•​ ​Reducir el crimen, la violencia y el acoso​​escolar (bullying);​
​•​ ​Reparar el daño causado​
​•​ ​Restaurar las relaciones.​

​Artículo​ ​2​​.​ ​Además​ ​de​ ​las​ ​estrategias​ ​formativas​ ​y​ ​pedagógicas​ ​contenidas​ ​en​ ​el​
​presente​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​para​ ​faltas​ ​leves,​ ​faltas​​graves​​o​​faltas​​muy​​graves,​
​las​ ​siguientes​ ​son​ ​las​ ​medidas​ ​de​ ​orden​ ​pedagógico​ ​y​ ​formativo​ ​que​ ​MonteHelena​
​Ciclos implementa para la promoción de la convivencia.​
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​1.​​Diálogo:​​Este​​aspecto​​debe​​primar​​en​​cualquier​​situación​​donde​​se​​implemente​​con​
​el​​fin​​de​​solucionar​​los​​conflictos​​que​​puedan​​presentarse​​entre​​los​​diferentes​​miembros​
​de​​la​​Comunidad​​Educativa.​​Es​​evidente​​que​​debe​​destacarse​​la​​capacidad​​de​​diálogo,​
​así​​como​​la​​capacidad​​de​​escucha​​y​​respeto​​hacia​​la​​palabra​​del​​otro,​​esto​​para​​que​​las​
​personas​ ​en​ ​conflicto​ ​puedan​ ​mantenerse​ ​en​ ​un​ ​plano​ ​en​ ​el​ ​que​ ​puedan​
​comprenderse.​

​2.​ ​Arreglo​ ​Directo​​:​ ​Se​ ​entiende​ ​por​ ​arreglo​ ​directo​ ​la​ ​capacidad​ ​que​ ​tienen​ ​las​
​personas​​en​​conflicto​​de​​establecer​​una​​comunicación​​asertiva,​​que​​les​​permita​​a​​ellos​
​mismos la solución de las dificultades que se han presentado.​

​3.​ ​Mediación:​ ​La​ ​mediación​ ​es​ ​una​ ​forma​ ​de​ ​resolver​ ​conflictos,​ ​entre​ ​dos​ ​o​ ​más​
​personas,​ ​con​ ​la​ ​ayuda​ ​de​ ​una​ ​persona​ ​imparcial,​ ​el​ ​mediador.​ ​No​ ​son​ ​jueces​ ​ni​
​árbitros,​ ​no​ ​imponen​ ​soluciones​ ​ni​​opinan​​sobre​​quién​​tiene​​la​​verdad.​​Lo​​que​​buscan​
​los​ ​mediadores​ ​es​ ​satisfacer​ ​las​ ​necesidades​ ​de​ ​las​ ​partes​ ​en​ ​conflicto,​ ​regulando​​el​
​proceso​​de​​comunicación​​y​​conduciendo​​por​​medio​​de​​unos​​sencillos​​pasos​​en​​los​​que,​
​si​ ​las​ ​partes​ ​colaboran,​ ​se​ ​pueda​ ​llegar​ ​a​ ​un​ ​acuerdo​ ​en​ ​el​ ​que​ ​todos​ ​queden​
​satisfechos.​

​4.​ ​Conciliación​​:​ ​Es​ ​un​ ​mecanismo​ ​a​ ​través​ ​del​ ​cual,​ ​dos​ ​o​ ​más​ ​personas​ ​gestionan​
​por​ ​sí​ ​mismas​ ​la​ ​solución​ ​de​ ​sus​ ​diferencias​ ​con​ ​la​ ​ayuda​ ​de​ ​alguien​ ​neutral​ ​y​
​calificado,​ ​denominado​ ​conciliador.​ ​En​ ​este​​caso,​​la​​solución​​del​​conflicto​​es​​dada​​por​
​el conciliador, la cual debe ser acogida por las partes en conflicto.​

​Artículo​ ​3​​.​ ​Política​ ​Escolar​ ​contra​ ​la​ ​Intimidación.​ ​La​ ​siguiente​ ​es​ ​la​ ​política​ ​de​
​MonteHelena Ciclos contra la intimidación:​

​1.​ ​El​​acoso​​en​​el​​Colegio​​es​​una​​forma​​de​​agresión.​​Tal​​conducta​​perturba​​el​
​proceso​ ​educativo​ ​y,​ ​por​ ​consiguiente,​ ​no​ ​es​ ​una​ ​conducta​ ​aceptable​ ​y​
​queda prohibida.​

​2.​ ​Los​ ​estudiantes​ ​que​ ​participen​ ​en​ ​algún​ ​tipo​ ​de​ ​acoso​ ​dentro​ ​de​
​MonteHelena​ ​Ciclos,​ ​o​ ​en​ ​el​ ​trayecto​ ​de​ ​la​ ​casa​ ​a​ ​la​ ​Institución​ ​o​
​viceversa,​ ​serán​ ​objeto​ ​de​ ​una​​acción​​disciplinaria​​que​​podrá​​llegar​​hasta​
​su expulsión temporal o definitiva del Colegio.​

​3.​ ​Según​ ​determina​ ​el​ ​presente​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia,​ ​los​ ​padres​ ​de​
​familia,​ ​tanto​ ​de​ ​la​ ​víctima​ ​como​ ​del​ ​agresor,​ ​serán​ ​informados​ ​de​ ​los​
​casos de acoso e intimidación.​

​4.​ ​El​ ​Gestor​ ​de​ ​convivencia​ ​de​ ​la​ ​Institución​ ​desarrollará​ ​regulaciones​ ​y​
​programas​ ​administrativos​ ​con​ ​los​ ​que​ ​se​ ​despierte​ ​la​ ​conciencia​ ​del​
​problema​​del​​acoso​​en​​de​​MonteHelena​​Ciclos​​y​​se​​forme​​a​​educadores​​y​
​demás​ ​personal​ ​para​ ​que​ ​sepan​ ​intervenir​ ​eficazmente​ ​si​ ​son​ ​testigos​
​directos de actos de acoso o saben de su comisión.​

​Artículo​ ​4​​.​ ​Estrategias​ ​Institucionales​ ​para​ ​los​ ​Estudiantes​ ​de​ ​Prevención​ ​de​ ​los​
​Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar.​
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​Las​ ​estrategias​ ​pedagógicas​ ​y​ ​las​ ​acciones​ ​que​ ​contribuyen​ ​a​ ​la​ ​prevención​ ​de​ ​los​
​comportamientos​ ​que​​afectan​​la​​convivencia​​escolar,​​por​​parte​​de​​los​​estudiantes,​​son​
​las siguientes:​

​1.​ ​Difusión​​y​​Apropiación​​del​​Manual​​de​​Convivencia​​.​​MonteHelena​​Ciclos​
​programa​​habitualmente​​jornadas​​de​​reflexión,​​al​​inicio​​del​​año​​académico,​
​en​ ​donde​ ​los​ ​estudiantes​ ​conocen​ ​en​ ​profundidad​ ​lo​ ​conceptuado​ ​en​ ​el​
​presente​ ​Manual​ ​en​ ​torno​ ​al​ ​manejo​ ​de​ ​la​ ​convivencia,​ ​así​ ​como​ ​las​
​consecuencias​ ​que​ ​se​ ​sigan​ ​para​ ​todos​ ​los​ ​integrantes​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​
​Educativa,​ ​por​ ​sus​ ​comportamientos,​ ​cuando​ ​éstos​ ​afecten​ ​la​​convivencia​
​escolar.​

​2.​ ​Jornadas​ ​de​ ​Reflexión​​.​ ​A​ ​lo​ ​largo​ ​del​ ​año​ ​escolar,​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​
​programa​ ​jornadas​ ​de​ ​reflexión​ ​desde​ ​Ciudadano​ ​MonteHelena​​,​ ​así​​como​
​en​ ​Life:​ ​habilidades​ ​para​ ​la​ ​vida,​ ​en​ ​torno​ ​a​ ​qué​ ​acciones​ ​soportan​ ​y​​dan​
​sentido​​a​​los​​procedimientos​​para​​el​​manejo​​de​​la​​convivencia,​​con​​el​​fin​​de​
​lograr​​que​​los​​estudiantes​​se​​apropien​​cada​​vez​​más​​y​​mejor​​de​​los​​mismos​
​procedimientos y los hagan parte de su diario proceder.​

​3.​ ​Acompañamiento​​en​​la​​Vida​​Escolar.​​Cada​​curso​​cuenta​​con​​un​​profesor​
​hermano​​que,​​junto​​con​​todos​​los​​demás​​educadores,​​se​​ocupa​​del​​proceso​
​de​​acompañamiento​​y​​seguimiento​​de​​todos​​y​​cada​​uno​​de​​los​​estudiantes,​
​tanto​ ​en​ ​las​ ​actividades​ ​académicas​ ​ordinarias​ ​como​ ​en​ ​los​ ​espacios​ ​de​
​tiempo​​libre​​y​​de​​descanso.​​De​​esta​​forma​​se​​busca​​que,​​con​​este​​proceso​
​de​ ​acompañamiento,​ ​se​ ​contribuya​ ​de​ ​manera​ ​sensible​ ​a​ ​la​ ​reducción​ ​de​
​los​ ​conflictos​ ​escolares​ ​por​ ​la​ ​oportuna​ ​y​ ​adecuada​ ​intervención​ ​de​ ​los​
​educadores.​

​4.​ ​Formación​​en​​la​​Afectividad​​y​​la​​Sexualidad​​.​​MonteHelena​​Ciclos​​cuenta​
​con​​un​​Programa​​de​​habilidades​​para​​la​​vida​​donde​​se​​da​​la​​trazabilidad​​a​
​la​​formación​​afectiva,​​el​​análisis​​de​​contextos,​​el​​ejercicio​​del​​pensamiento,​
​el​ ​seguimiento​ ​de​ ​normas​ ​básicas​ ​para​ ​una​ ​sana​ ​convivencia​ ​y​ ​la​
​sexualidad​ ​para​ ​los​ ​estudiantes,​ ​que​ ​contribuye​ ​al​ ​manejo​ ​de​ ​las​
​emociones,​ ​la​ ​promoción​ ​de​ ​los​ ​derechos​ ​humanos,​ ​la​ ​formación​ ​en​ ​los​
​derechos​ ​sexuales​ ​y​ ​reproductivos,​ ​la​ ​resolución​ ​del​ ​conflicto​ ​por​ ​la​
​negociación​ ​y​ ​el​ ​diálogo.​ ​Este​ ​es​ ​un​ ​programa​ ​transversal​ ​a​ ​cargo​ ​del​
​Servicio​​de​​Orientación​​Escolar,​​el​​cual​​adelanta​​los​​procesos​​de​​formación​
​acorde con la edad y madurez psicológica.​

​5.​ ​Profesor​ ​hermano.​ ​Todos​ ​los​ ​grupos​ ​de​ ​estudiantes​ ​de​ ​MonteHelena​
​Ciclos,​ ​contarán​ ​con​ ​un​ ​profesor​ ​hermano.​ ​Los​ ​profesores​ ​hermanos​
​adelantan​ ​habitualmente​ ​procesos​ ​formativos​ ​para​ ​los​ ​estudiantes​ ​del​
​grupo​ ​a​ ​su​ ​cargo,​ ​con​ ​los​ ​que​ ​se​ ​busca​ ​la​ ​promoción​ ​de​ ​los​ ​derechos​
​humanos,​ ​la​ ​resolución​ ​no​ ​violenta​ ​ni​ ​agresiva​ ​del​ ​conflicto,​ ​el​ ​manejo​ ​de​
​las​ ​emociones,​ ​y​ ​la​ ​formación​ ​de​ ​las​ ​habilidades​ ​y​ ​competencias​ ​para​ ​la​
​sana​ ​convivencia​ ​escolar.​ ​Este​ ​Programa​ ​contribuye​ ​al​ ​fortalecimiento​ ​de​
​los valores humanos y de las competencias ciudadanas.​
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​6.​ ​Programa​ ​de​ ​Ciudadano​ ​MonteHelena​​.​ ​Programa​ ​de​ ​formación​ ​de​ ​los​
​estudiantes​ ​en​ ​educación​ ​ética​ ​y​ ​formación​ ​moral​ ​desde​ ​el​ ​universo​
​axiológico​ ​de​ ​la​ ​Institución.​ ​En​ ​él​ ​se​ ​realizan​ ​encuentros​ ​pedagógicos,​
​convivenciales​ ​como​​es​​la​​socialización,​​conceptualización​​y​​aplicación​​del​
​manual de convivencia, actividades de la personería y gobierno escolar.​

​7.​ ​Programa​ ​de​ ​Desarrollo​ ​en​ ​Competencias​ ​Ciudadanas​​.​ ​Proceso​ ​de​
​formación​​de​​los​​estudiantes​​mediante​​la​​adquisición​​de​​competencias​​que​
​le​ ​permitan​ ​desenvolverse​ ​como​ ​ciudadanos​ ​responsables,​ ​tolerantes​ ​y​
​respetuosos​ ​de​ ​las​ ​normas​ ​que​ ​fundamentan​ ​la​ ​ciudadanía.​ ​El​ ​desarrollo​
​de​ ​dichas​ ​competencias​ ​está​ ​incluido​ ​en​ ​el​ ​currículo​ ​del​​departamento​​de​
​Ciencias Sociales y en el Plan de Trabajo del profesor hermano.​

​8.​ ​Programa​ ​de​ ​Prevención​ ​de​ ​Adicciones​​.​ ​Es​ ​un​ ​programa​ ​transversal​ ​a​
​cargo​ ​del​ ​Servicio​ ​de​ ​Orientación​ ​Escolar​ ​que​ ​se​ ​ocupa​ ​de​ ​los​ ​procesos​
​formativos conducentes a la prevención de todo tipo de adicciones.​

​Artículo​ ​5​​.​ ​Estrategias​ ​Pedagógicas​ ​de​ ​Divulgación​ ​y​ ​Socialización​ ​de​ ​los​
​Procedimientos​​para​​la​​Construcción​​de​​la​​Convivencia​​Escolar.​​Las​​siguientes​​son​​las​
​estrategias​​que​​MonteHelena​​Ciclos​​emplea,​​de​​manera​​ordinaria​​y​​extraordinaria,​​para​
​la​ ​divulgación​ ​y​ ​socialización​ ​de​ ​los​ ​procedimientos​ ​para​ ​la​ ​construcción​ ​de​ ​la​
​convivencia escolar.​

​1.​ ​Cada​ ​año​ ​lectivo,​ ​la​ ​Institución​ ​suministra​ ​una​ ​copia​ ​digital​ ​del​​Manual​​de​
​Convivencia​ ​ajustado​ ​y​ ​adoptado​ ​por​ ​el​ ​Consejo​ ​Directivo​ ​para​ ​el​ ​año​
​inmediatamente​ ​siguiente,​ ​pidiendo​ ​de​ ​manera​ ​expresa​ ​a​ ​los​ ​padres​ ​de​
​familia​​y​​a​​los​​estudiantes​​su​​lectura​​y​​el​​diligenciamiento​​del​​formato​​que​​lo​
​acompaña​​en​​donde​​se​​afirma​​que​​se​​lo​​leyó,​​se​​acepta​​y​​se​​comprometen,​
​como​ ​parte​ ​integrante​ ​del​ ​Contrato​ ​de​ ​Matrícula,​ ​a​ ​cumplirlo​ ​y​ ​hacerlo​
​cumplir.​

​2.​ ​En​ ​todas​ ​las​ ​reuniones​ ​de​ ​instalación​ ​de​ ​los​ ​organismos​ ​del​ ​gobierno​
​escolar​ ​tales​ ​como​ ​Consejo​ ​Directivo,​ ​Consejo​ ​Académico,​ ​Consejo​ ​de​
​Padres,​ ​Consejo​ ​de​ ​Estudiantes,​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​​Convivencia​​y​​demás​
​que​ ​hagan​ ​parte​ ​de​ ​los​ ​organismos​ ​colegiados​ ​de​ ​la​ ​Institución,​ ​se​ ​lee​ ​y​
​comenta​ ​el​ ​Título​ ​del​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​que​ ​aborda​ ​la​ ​política,​
​procedimientos y acciones tendientes a la promoción de la convivencia.​

​3.​ ​Durante​ ​las​ ​dos​ ​primeras​​semanas​​de​​clases​​del​​año​​lectivo​​que​​se​​inicia,​
​en​ ​un​ ​espacio​ ​académico​ ​destinado​ ​para​ ​tal​ ​fin,​ ​los​ ​educadores​ ​de​ ​la​
​Institución​ ​leerán​ ​y​ ​comentarán​ ​el​ ​Título​ ​del​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​que​
​recoge​ ​la​​política,​​procedimientos​​y​​acciones​​tendientes​​a​​la​​promoción​​de​
​la convivencia.​

​4.​ ​Siempre​ ​que​ ​una​ ​familia​ ​se​ ​vincule​ ​como​ ​integrante​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​
​Educativa​ ​y​ ​lo​ ​haga​ ​en​ ​una​ ​fecha​ ​distinta​ ​a​ ​la​ ​del​ ​inicio​ ​del​ ​año​ ​lectivo,​
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​antes​ ​de​ ​formalizar​ ​la​ ​matrícula,​ ​deberá​ ​conocer​ ​y​ ​aceptar​ ​el​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia, además debe entregar el soporte de dicha actividad.​

​5.​ ​MonteHelena​​Ciclos​​mantendrá​​una​​copia​​digital​​del​​Manual​​de​​Convivencia​
​vigente​ ​en​ ​su​ ​página​ ​Web​ ​para​ ​conocimiento​ ​y​ ​apropiación​ ​por​ ​parte​ ​de​
​todos​ ​los​​integrantes​​de​​la​​Comunidad​​Educativa,​​en​​cualquier​​momento​​y​
​lugar.​

​Parágrafo​​:​ ​A​ ​lo​ ​largo​ ​del​ ​año​ ​lectivo,​ ​y​ ​como​ ​actividad​ ​específica​ ​de​ ​los​ ​organismos​
​colegiados​ ​del​ ​gobierno​ ​escolar,​ ​cuando​ ​se​ ​considere​ ​necesario,​ ​éstos​ ​adelantarán​
​acciones​ ​y​ ​procedimientos​ ​tendientes​ ​a​ ​la​ ​divulgación​ ​y​ ​socialización​ ​de​ ​las​ ​políticas​
​institucionales para la promoción de la convivencia.​

​Artículo​ ​6.​ ​Estrategias​ ​Institucionales​ ​para​ ​los​ ​Directivos,​ ​los​ ​Educadores​ ​y​ ​el​
​Personal​ ​Administrativo​ ​de​ ​Prevención​ ​de​ ​los​ ​Comportamientos​ ​que​ ​Afectan​ ​la​
​Convivencia​ ​Escolar​​.​ ​Las​ ​estrategias​ ​y​ ​acciones​​que​​contribuyen​​a​​la​​prevención​​de​
​los​​comportamientos​​que​​afectan​​la​​convivencia​​escolar,​​por​​parte​​de​​los​​directivos,​​los​
​educadores y el personal administrativo, son las siguientes:​

​1.​ ​Difusión​​y​​Apropiación​​de​​las​​Normas​​Institucionales​​de​​Convivencia.​
​La​ ​institución​ ​programa​ ​jornadas​ ​de​​reflexión,​​al​​inicio​​del​​año​​académico,​
​para​ ​todo​ ​el​ ​personal​ ​directivo,​ ​educador​ ​y​ ​administrativo,​ ​en​ ​donde​ ​se​
​conozca​ ​en​ ​profundidad​ ​lo​ ​conceptuado​ ​en​ ​el​ ​presente​ ​Manual,​ ​en​ ​el​
​Reglamento​​Interno​​de​​Trabajo​​y​​en​​los​​demás​​documentos​​institucionales,​
​en​ ​torno​ ​a​ ​la​ ​construcción​ ​de​​un​​ambiente​​de​​sana​​convivencia,​​así​​como​
​las​ ​consecuencias​ ​que​ ​se​ ​sigan​ ​para​ ​todos​ ​los​ ​integrantes​ ​de​ ​la​
​Comunidad​ ​Educativa​ ​por​ ​sus​ ​comportamientos,​ ​cuando​ ​éstos​ ​afecten​ ​la​
​convivencia escolar.​

​2.​ ​Jornadas​ ​de​ ​Capacitación​​.​ ​Periódicamente,​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​
​programa​ ​jornadas​ ​de​ ​reflexión​ ​y​ ​de​ ​formación​ ​para​ ​el​ ​personal​ ​directivo,​
​educador​ ​y​ ​administrativo,​ ​con​ ​las​ ​que​ ​se​ ​contribuye​ ​al​ ​desarrollo​ ​de​ ​las​
​habilidades​ ​y​ ​competencias​ ​necesarias​ ​para​ ​la​ ​construcción​ ​de​ ​la​ ​sana​
​convivencia en el ámbito escolar.​

​3.​ ​Código​​de​​Ética​​.​​MonteHelena​​Ciclos,​​cuenta​​en​​su​​PEI​​con​​un​​Código​​de​
​Ética​ ​para​ ​todo​ ​el​ ​personal​ ​directivo,​ ​educador​ ​y​​administrativo,​​en​​donde​
​se​​explicita​​de​​manera​​real​​y​​efectiva,​​los​​principios​​y​​el​​universo​​axiológico​
​del​ ​Colegio,​ ​así​ ​como​ ​los​ ​principios​ ​éticos​ ​y​ ​morales,​ ​las​ ​normas​ ​de​
​convivencia​ ​y​ ​los​ ​comportamientos​ ​y​ ​actitudes​ ​deseables​ ​para​ ​la​
​construcción de una comunidad escolar justa.​

​Capítulo V​
​Medidas Pedagógicas y Acciones que Hacen Posible el Seguimiento de los​

​Comportamientos que Afectan la Convivencia Escolar​
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​Artículo​ ​1​​.​ ​Además​ ​de​ ​las​ ​estrategias​ ​formativas​ ​y​ ​pedagógicas​ ​contenidas​ ​en​ ​el​
​presente​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​para​ ​faltas​ ​leves,​ ​faltas​ ​graves​ ​o​ ​faltas​​muy​​graves,​
​las​ ​siguientes​ ​son​ ​las​ ​medidas​ ​de​ ​orden​ ​pedagógico​ ​y​ ​formativo​ ​que​ ​la​ ​Institución​
​implementa para la promoción de la convivencia.​

​Artículo​ ​2​​.​ ​Intervención​ ​Correctiva​​.​ ​Ante​ ​las​ ​conductas​ ​intimidatorias,​ ​la​​Institución,​
​entre otras, realizará las siguientes acciones correctivas:​

​1.​ ​Detección​ ​del​ ​Comportamiento​ ​Agresivo​​:​ ​Desde​ ​el​ ​acompañamiento​ ​que​
​ejercen​ ​los​ ​profesores​ ​de​ ​curso,​ ​los​ ​educadores​ ​y​​los​​demás​​estamentos​​de​​la​
​Institución,​ ​es​ ​decir,​ ​padres​ ​de​ ​familia​ ​y​ ​también​ ​estudiantes,​ ​se​ ​detectan​ ​e​
​identifican​ ​aquellos​ ​comportamientos​ ​intimidatorios​ ​que​ ​se​ ​estén​ ​presentando.​
​Quien​​esté​​ejerciendo​​el​​papel​​de​​detector,​​deberá​​informar​​a​​la​​familia​​a​​la​​cual​
​pertenece​ ​el​ ​estudiante​ ​sobre​ ​el​ ​hecho​ ​y​​el​​manejo​​de​​este.​​Por​​tratarse​​de​​un​
​proceso breve, la intervención será directa e inmediata.​

​2.​ ​Investigar​ ​acerca​ ​del​ ​Suceso:​ ​La​ ​familia,​ ​a​ ​la​ ​cual​ ​pertenece​ ​el​ ​estudiante,​
​adelantará​ ​la​ ​investigación​ ​para​ ​identificar​ ​si​ ​efectivamente​ ​se​ ​trata​ ​de​ ​un​
​comportamiento​ ​intimidatorio.​ ​Aquí​ ​se​ ​busca​ ​establecer​ ​la​ ​diferencia​ ​entre​ ​un​
​acto​ ​violento​ ​propio​ ​de​ ​una​ ​reacción​ ​esporádica​ ​y​ ​momentánea,​ ​el​ ​cual​​puede​
​tener​ ​una​ ​connotación​ ​violenta​​o​​agresiva-,​​de​​otro​​que​​es​​habitual​​o​​repetitivo,​
​lo​​que​​en​​últimas​​terminan​​por​​convertirse​​en​​acoso​​escolar.​​El​​primero,​​ocurrido​
​bajo​ ​una​ ​circunstancia​ ​especial,​ ​no​ ​habitual​ ​sino​ ​esporádica,​ ​se​ ​atenderá​ ​y​
​manejará​ ​como​ ​tal.​ ​Por​ ​su​ ​parte,​ ​en​ ​el​ ​segundo​ ​caso,​ ​cuando​ ​el​ ​acto​ ​de​
​agresión​​se​​repite​​en​​el​​tiempo​​y​​con​​una​​frecuencia​​significativa​​afectando​​a​​la​
​víctima, se tratará como intimidación o acoso escolar.​

​3.​ ​Intervención​​:​ ​El​ ​docente​ ​encargado​ ​del​ ​manejo​ ​de​ ​la​ ​situación,​ ​realizará​ ​un​
​reporte​​escrito​​acerca​​de​​todo​​el​​suceso​​ya​​investigado​​del​​cual​​se​​levantará​​un​
​acta.​ ​Se​ ​debe​ ​intervenir​ ​en​ ​la​ ​agresión​ ​para​ ​ponerle​ ​fin​ ​y,​ ​consecuentemente,​
​evitar​ ​enfrentamientos​ ​entre​ ​las​ ​víctimas​ ​y​ ​los​ ​agresores.​ ​La​​intervención​​de​​la​
​docente​ ​a​ ​la​​cual​​pertenece​​el​​estudiante​​será​​contundente,​​clara​​y​​debe​​poner​
​de​ ​manifiesto​ ​las​ ​consecuencias​ ​de​​esta​​situación​​si​​llegase​​a​​ocurrir​​un​​nuevo​
​suceso,​ ​lo​ ​que​ ​llevaría​ ​a​ ​una​ ​intervención​ ​sancionatoria.​ ​De​ ​igual​ ​manera,​ ​se​
​informará​ ​a​ ​los​ ​padres​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​involucrados​ ​en​ ​la​ ​situación​ ​de​
​intimidación​​sobre​​lo​​acaecido,​​así​​como​​sobre​​las​​estrategias​​de​​mejora​​que​​se​
​hayan propuesto.​

​4.​ ​Red​​de​​Apoyo​​:​ ​MonteHelena​​Ciclos,​​organizará​​una​​red​​de​​apoyo​​que​​permita​
​a​ ​la​ ​víctima​​de​​la​​intimidación,​​la​​superación​​del​​evento​​del​​cual​​ha​​sido​​objeto.​
​Esta​​red​​de​​apoyo​​podrá​​estar​​conformada​​por​​el​​docente​​a​​la​​cual​​pertenece​​el​
​estudiante,​ ​una​ ​orientadora​ ​escolar,​ ​el​ ​Profesor​ ​hermano​ ​de​ ​curso​ ​y​ ​otras​
​personas,​ ​que​ ​a​ ​juicio​ ​del​ ​docente​ ​a​ ​la​ ​cual​ ​pertenece​ ​el​ ​estudiante,​ ​sean​
​pertinentes para el trabajo de apoyo.​
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​Parágrafo​​:​​Esta​​intervención​​correctiva​​sólo​​se​​seguirá​​por​​una​​vez​​con​​los​​estudiantes​
​involucrados​ ​en​ ​situaciones​ ​de​ ​intimidación​ ​escolar,​ ​como​ ​con​ ​los​ ​agresores,​ ​como​
​parte​ ​de​ ​su​ ​proceso​ ​formativo.​ ​En​ ​caso​ ​de​ ​que​ ​los​ ​mismos​ ​estudiantes​ ​sean​
​reincidentes​​en​​una​​nueva​​conducta​​intimidatoria,​​con​​la​​misma​​u​​otra​​víctima,​​ya​​se​​le​
​dará el tratamiento correspondiente a una intervención sancionatoria.​

​Artículo​ ​3.​ ​Intervención​ ​Sancionatoria.​ ​Este​ ​tipo​ ​de​ ​intervención​ ​ya​ ​no​ ​busca​
​prevenir​ ​el​ ​fenómeno​ ​intimidatorio​ ​sino​ ​aplicar​ ​unas​ ​consecuencias​ ​de​ ​tipo​
​sancionatorio,​ ​que​ ​contribuyan​ ​a​ ​disuadir​ ​a​ ​los​ ​agresores​ ​de​ ​sus​ ​comportamientos​
​violentos.​ ​Ante​ ​ellas,​ ​la​ ​Institución,​ ​entre​ ​otras,​ ​realizará​ ​las​ ​siguientes​ ​acciones​
​sancionatorias:​

​1.​​Reportar​ ​el​ ​Comportamiento​ ​Agresivo​​:​ ​Cada​ ​integrante​ ​de​ ​la​ ​comunidad​
​escolar​ ​debe​ ​tener​ ​a​ ​su​ ​disposición​ ​el​ ​formato​ ​para​ ​reportar​ ​los​ ​eventos​ ​en​
​donde​ ​se​ ​presente​ ​intimidación.​ ​Este​ ​reporte​ ​se​ ​debe​ ​diligenciar​ ​y​ ​entregar​ ​lo​
​más​ ​pronto​ ​posible​ ​a​ ​la​ ​dirección​ ​de​ ​convivencia.​ ​Si​ ​el​ ​estudiante​ ​agresor​
​representa​ ​un​ ​riesgo​ ​para​ ​los​ ​demás,​ ​éste​ ​deberá​ ​ser​ ​enviado​ ​a​ ​Bienestar​
​Escolar inmediatamente.​

​2.​​Investigar​​y​​Establecer​​los​​Hechos​​:​ ​El​​comité​​de​​convivencia​​de​​MonteHelena​
​Ciclos,​​investigará​​los​​hechos​​para​​establecer​​lo​​sucedido.​​Ayudará​​al​​estudiante​
​agresor​ ​a​ ​llamar​ ​a​ ​sus​ ​padres​ ​para​ ​informarles​ ​sobre​ ​lo​ ​sucedido.​
​Adicionalmente,​​informará​​al​​presidente​​del​​Comité​​Escolar​​de​​Convivencia​​de​​la​
​situación y de las medidas tomadas.​

​3.​​Reporte​ ​a​ ​los​ ​Padres​ ​de​ ​Familia​​:​ ​Desde​ ​bienestar​ ​escolar​ ​se​ ​reportará​
​inmediatamente​​a​​los​​padres​​de​​familia,​​tanto​​del​​agresor​​o​​agresores,​​como​​de​
​la​ ​víctima,​ ​sobre​ ​el​ ​proceso​ ​que​ ​se​ ​está​ ​siguiendo​​por​​la​​presunta​​comisión​​de​
​una​ ​falta​ ​de​ ​intimidación,​ ​siguiendo​ ​los​ ​pasos​ ​del​ ​debido​ ​proceso​ ​consignados​
​en este Manual de Convivencia.​

​4.​ ​Apoyar​ ​la​ ​Reflexión​​:​ ​Mientras​ ​se​ ​impone​ ​la​ ​consecuencia​ ​por​ ​el​
​comportamiento​ ​agresivo,​ ​un​ ​integrante​ ​del​ ​equipo​ ​del​ ​Servicio​ ​de​ ​Orientación​
​Escolar​​de​​la​​Institución​​debe​​ayudar​​al​​estudiante​​para​​que​​exprese​​por​​escrito​
​lo​ ​que​ ​hizo,​ ​reflexione​ ​sobre​ ​los​ ​efectos​ ​de​ ​su​ ​comportamiento,​ ​y​ ​las​
​consecuencias que el mismo tiene para los demás.​

​5.​​Las​ ​Sanciones​​:​ ​De​ ​acuerdo​ ​con​ ​lo​ ​conceptuado​ ​en​ ​el​ ​presente​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia,​ ​la​ ​conducta​ ​que​ ​se​ ​tipifica​ ​como​ ​intimidación​ ​o​ ​acoso​ ​escolar,​ ​o​
​como​ ​agresión​ ​escolar​ ​Tipo​ ​II​ ​o​ ​Tipo​ ​III,​ ​dependiendo​ ​de​ ​su​ ​intensidad​ ​y​
​repetición,​ ​podrá​ ​ser​ ​considerada​ ​como​ ​una​ ​falta​ ​grave​ ​o​ ​como​ ​una​ ​falta​ ​muy​
​grave,​ ​y,​ ​por​ ​lo​ ​mismo,​ ​ser​ ​objeto​ ​de​ ​alguna​ ​de​ ​las​ ​estrategias​ ​y​ ​sanciones​
​contempladas en dichos casos.​

​TÍTULO VII​
​EL DEBER DE CUIDADO EN LA INSTITUCIÓN​
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​El​​objetivo​​del​​colegio;​​es​​contribuir​​a​​que​​los​​estudiantes​​desarrollen​​las​​herramientas​
​necesarias​ ​para​ ​la​ ​vida​ ​en​ ​comunidad,​ ​lo​ ​que​ ​incluye​ ​que​ ​los​ ​estudiantes​ ​se​ ​sepan​
​desenvolver​ ​en​ ​los​ ​distintos​ ​grupos​ ​que​ ​caracterizan​ ​la​ ​vida​ ​en​ ​sociedad​ ​(colegio,​
​familia,​ ​amigos),​ ​esto​ ​con​ ​el​ ​fin​​de​​que​​sean​​personas​​íntegras,​​con​​valores​​humanos​
​que​ ​les​ ​permitan​​ver​​la​​realidad​​de​​manera​​autónoma​​y​​crítica.​​No​​obstante,​​cualquier​
​objetivo​​que​​nos​​planteemos​​como​​institución​​educativa​​va​​de​​la​​mano​​de​​la​​disposición​
​tanto​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​como​ ​de​ ​los​ ​padres​ ​de​ ​familia​ ​y/o​ ​acudientes;​ ​cualquier​
​proceso​ ​educativo​ ​debe​ ​fortalecer​ ​esta​ ​comunión​ ​para​ ​que​ ​los​ ​objetivos​ ​trazados​ ​se​
​materialicen.​

​Es​ ​por​ ​lo​ ​anterior​ ​que​ ​el​ ​Colegio​ ​MonteHelena​​Ciclos​​no​​se​​hace​​responsable​​por​​las​
​acciones​ ​que​ ​atentan​ ​contra​ ​este​ ​manual​ ​de​ ​convivencia;​ ​manual​ ​que​ ​sirve​ ​de​
​fundamento​​para​​la​​regulación​​del​​comportamiento​​dentro​​de​​la​​institución.​​Toda​​acción​
​que​ ​vaya​ ​en​ ​contra​ ​de​ ​las​ ​orientaciones​ ​aquí​ ​dispuestas​ ​(derechos,​ ​deberes,​ ​faltas,​
​disposiciones)​ ​serán​ ​responsabilidad​ ​tanto​ ​de​ ​padres​ ​y/o​ ​acudientes,​ ​así​ ​como​ ​del​
​estudiante​​que​​cometa​​la​​acción,​​y​​son​​ellos​​quienes​​deben​​afrontar​​las​​consecuencias​
​de dichos actos.​

​PARÁGRAFO​ ​1:​ ​Los​ ​estudiantes​ ​de​ ​grado​ ​undécimo​ ​(11º)​ ​o​ ​de​ ​otros​ ​grados​ ​que​
​realicen​​fiestas,​​excursiones​​y​​otras​​actividades​​sociales​​lo​​harán​​de​​forma​​autónoma​​y​
​privada.​ ​Dichas​ ​actividades​ ​se​ ​realizan​ ​fuera​ ​de​ ​las​ ​instalaciones​ ​del​ ​Colegio​ ​y,​ ​en​
​consecuencia,​ ​los​ ​Directivos​ ​académicos​ ​y​ ​administrativos​ ​de​ ​la​ ​Institución​ ​no​ ​tienen​
​control,​ ​supervisión,​ ​ni​ ​potestad​ ​sobre​ ​éstas,​ ​eximiendo​ ​al​ ​Colegio​ ​de​ ​toda​
​responsabilidad ya que las mismas reposan sobre los padres de familia y/o acudientes.​

​TÍTULO VIII​

​PROCEDIMIENTOS ESPECIALES​

​Capítulo I​
​Servicio de Cafetería​

​Como​ ​servicio​ ​complementario​ ​de​ ​bienestar​ ​para​ ​nuestros​​estudiantes​​y​​funcionarios,​
​existe​​la​​cafetería​​escolar,​​la​​cual​​suministra​​para​​la​​venta​​en​​los​​descansos​​productos​
​alimenticios nutritivos y de gran calidad.​

​El​ ​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​maneja​ ​una​ ​tecnología​ ​en​ ​la​ ​cafetería​ ​donde​ ​no​ ​es​
​necesario​​el​​uso​​del​​dinero​​en​​efectivo​​por​​parte​​de​​los​​estudiantes,​​pues​​cuentan​​con​
​el​​correo​​institucional​​y​​una​​cuenta​​individual​​a​​la​​que​​sus​​padres​​y​​acudientes​​pueden​
​recargar​​para​​que​​puedan​​consumir​​alimentos​​de​​la​​cafetería.​​Al​​ingresar​​a​​la​​página​​de​
​la​​institución,​​se​​encuentra​​un​​icono​​en​​la​​parte​​inferior​​derecha,​​en​​el​​que,​​al​​ingresar,​
​podrán​ ​girar​ ​dinero​ ​por​ ​medio​ ​de​ ​Pagos​ ​Seguros​ ​en​ ​Línea.​ ​Dicho​ ​monto​ ​quedará​
​automáticamente​​depositado​​en​​la​​cuenta​​de​​los​​estudiantes​​y​​ellos​​durante​​su​​receso​
​podrán​ ​acercarse​ ​directamente​ ​a​ ​la​ ​cafetería​ ​para​ ​adquirir​ ​los​ ​productos​ ​alimenticios​
​que deseen.​
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​Capítulo II​
​Tienda Escolar​

​El​ ​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​ ​no​ ​cuenta​ ​con​ ​Tienda​ ​Escolar;​ ​sin​ ​embargo,​ ​durante​
​festividades​​como​​el​​día​​de​​la​​familia​​se​​maneja​​una​​tienda​​escolar​​de​​alimentos,​​donde​
​los​​padres​​y​​estudiantes​​puedan​​adquirir​​productos​​directamente​​con​​la​​institución​​y​​las​
​ganancias​ ​producto​ ​de​ ​esta​ ​actividad​ ​irán​ ​destinadas​ ​a​ ​fines​ ​de​ ​mejoramiento​ ​de​ ​las​
​instalaciones y proyectos del colegio.​

​Es​ ​importante​ ​reconocer​ ​que​ ​de​ ​parte​ ​del​​Colegio​​MonteHelena​​Ciclos,​​no​​se​​maneja​
​dinero​ ​en​ ​este​ ​tipo​ ​de​ ​eventos​ ​en​ ​el​ ​espacio​ ​de​ ​la​ ​cafetería​ ​por​ ​la​ ​manipulación​ ​de​
​alimentos;​​es​​por​​ello​​que,​​al​​ingresar​​al​​evento,​​las​​personas​​interesadas​​en​​compras,​
​se​​acercan​​a​​una​​zona​​de​​canje​​donde​​podrán​​cancelar​​el​​valor​​que​​deseen​​y​​tendrán​
​un bono para poder comprar lo que gusten.​

​Capítulo III​
​Procedimiento para la Solicitud de Permisos o Ausencias​

​Para​ ​que​ ​una​ ​ausencia​ ​sea​ ​justificada,​ ​el​ ​estudiante​ ​debe​ ​presentar​ ​la​ ​excusa​ ​por​
​escrito​ ​máximo​ ​tres​ ​días​ ​hábiles​ ​después​ ​de​ ​su​ ​ausencia,​ ​para​ ​tener​ ​derecho​ ​a​ ​la​
​realización​ ​de​ ​evaluaciones,​​talleres,​​o​​cualquier​​actividad​​que​​haga​​parte​​del​​proceso​
​evaluativo,​​en​​un​​plazo​​fijado​​por​​el​​docente​​y​​no​​mayor​​a​​ocho​​días​​hábiles​​posteriores​
​a​ ​su​ ​retorno​ ​a​ ​clases.​ ​En​ ​caso​ ​de​ ​no​ ​presentar​ ​la​ ​excusa,​ ​perderá​ ​la​ ​opción​ ​de​
​presentar​ ​las​ ​actividades​ ​evaluativas;​ ​adicionalmente,​ ​el​ ​estudiante​ ​debe​ ​adelantarse​
​de​ ​manera​ ​autónoma​ ​de​ ​los​​temas​​vistos​​y​​los​​apuntes​​tomados​​durante​​la​​sesión​​de​
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​clase.​​Para​​el​​proceso​​de​​permisos,​​este​​se​​debe​​indicar​​el​​día​​anterior​​o​​en​​caso​​tal​​en​
​un horario antes de las 10:00 am. Para autorizar este permiso.​

​Capítulo IV​
​Procedimiento para Salidas Pedagógicas y Normas de Seguridad​

​Dentro​ ​de​ ​las​ ​salidas​ ​pedagógicas​​se​​generan​​varios​​procesos​​de​​comprobación​​y​​de​
​seguridad.​​Se​​inicia​​con​​la​​búsqueda​​de​​espacios​​adecuados​​donde​​los​​estudiantes​​no​
​solo​​aprendan​​saberes​​académicos​​sino​​para​​la​​vida​​cotidiana,​​además​​que​​tengan​​las​
​normas​ ​de​ ​seguridad​ ​acorde​ ​al​ ​recibimiento​ ​de​ ​grupos​ ​grandes​ ​y​ ​el​ ​personal​ ​idóneo​
​para su atención.​

​1.​ ​Los​ ​padres​ ​de​ ​familia​​deben​​realizar​​el​​pago​​del​​monto​​establecido​​de​​la​​salida​
​pedagógica.​

​2.​ ​Para​ ​la​ ​salida​ ​pedagógica,​ ​cada​ ​profesor​ ​hermano​ ​debe​ ​solicitar,​ ​y​ ​llevar​ ​de​
​manera organizada, el formato de recepción de documentos:​

​a.​ ​Autorización formal firmada por los acudientes con especificaciones​
​médicas, si las tuviera.​

​b.​ ​Certificación de EPS​
​c.​ ​Copia de documento de identidad del menor.​

​3.​ ​Los​​estudiantes​​deben​​acudir​​a​​la​​cita​​en​​la​​hora​​y​​lugar​​indicados.​​Llegar​​tarde​
​puede ser causal de la pérdida de la salida pedagógica.​

​4.​ ​Los​​estudiantes​​deben​​seguir​​las​​recomendaciones​​establecidas​​para​​la​​salida.​
​Faltar​ ​a​ ​cualquiera​ ​de​ ​dichas​ ​recomendaciones​ ​puede​ ​ser​ ​causal​ ​para​ ​la​
​apertura de proceso disciplinario, dependiendo de la falta que tenga lugar.​

​5.​ ​Aunque​ ​las​ ​salidas​ ​pedagógicas​ ​hagan​ ​parte​ ​de​ ​un​ ​lugar​ ​externo​ ​a​ ​la​
​institución,​​la​​aplicación​​del​​manual​​de​​convivencia​​se​​da​​en​​todo​​momento.​​Se​
​espera​​el​​buen​​comportamiento​​de​​los​​estudiantes,​​en​​tanto​​son​​representantes​
​de nuestra institución. Es por ello que está​​prohibido​​para las salidas:​

​-​ ​Portar​ ​o​ ​ingerir​ ​sustancias​ ​que​ ​alteren​ ​el​ ​estado​ ​normal​ ​del​ ​organismo​
​(alcohol, marihuana, tusi, perico, tabaco, popper, etc).​

​-​ ​Realizar​ ​actos​ ​indebidos​ ​que​ ​pongan​ ​en​ ​peligro​ ​tanto​ ​la​ ​integridad​
​individual como colectiva.​

​-​ ​Portar​ ​o​ ​usar​ ​armas​ ​que​ ​amenacen​ ​la​ ​integridad​ ​y​ ​seguridad​ ​de​ ​las​
​personas.​

​-​ ​Manejar​ ​un​ ​léxico​ ​inapropiado,​ ​en​ ​donde​ ​se​ ​haga​ ​uso​ ​de​ ​palabras​
​obscenas y groseras.​

​Capítulo V​
​Criterios para la Prevención del Consumo de Alcohol, Tabaco y sus Derivados y​

​otras Sustancias Psicoactivas, en la Comunidad Educativa​
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​Dentro​ ​de​ ​la​ ​institución​ ​tenemos​ ​cero​ ​tolerancias​ ​al​ ​consumo​ ​de​ ​cualquier​ ​tipo​ ​de​
​sustancia​ ​como​ ​el​ ​alcohol,​ ​el​ ​tabaco,​ ​la​ ​marihuana​ ​y​ ​todos​ ​los​ ​derivados​ ​de​ ​ellas​ ​y​
​cualquier​ ​otra​ ​sustancia​ ​psicoactiva.​ ​Además​ ​de​ ​esto,​ ​promulgamos​ ​que​ ​nuestros​
​estudiantes​ ​piensen​ ​en​ ​las​ ​implicaciones​ ​que​ ​tiene​ ​consumir​ ​cualquiera​ ​de​ ​las​
​sustancias​​mencionadas​​y​​las​​no​​mencionadas​​para​​el​​disfrute​​pleno​​de​​su​​experiencia.​
​Por​ ​lo​ ​anterior,​ ​tenemos​ ​campañas​ ​y​ ​clases​ ​de​ ​sensibilización,​ ​donde​ ​el​ ​eje​
​fundamental​ ​sea​ ​la​ ​prevención​ ​y​ ​la​ ​toma​ ​de​ ​consciencia,​ ​así​ ​como​ ​la​ ​recapacitación​
​sobre​​lo​​que​​es​​llevar​​estos​​tipos​​de​​consumo,​​fortaleciendo,​​a​​su​​vez,​​la​​libre​​decisión​
​de​ ​nuestros​ ​estudiantes.​ ​Es​ ​por​ ​ello​ ​que,​ ​con​ ​el​ ​acompañamiento​ ​de​ ​la​ ​Policía​
​Nacional,​ ​la​ ​Secretaría​ ​de​ ​Salud​ ​y​ ​el​ ​Bienestar​ ​Familiar,​ ​estamos​ ​en​ ​continua​
​comunicación para atender este tipo de casos.​

​Capítulo VI​
​Uso de los Celulares y Dispositivos Electrónicos de Comunicación​

​El​ ​colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos,​ ​frente​ ​al​ ​uso​ ​de​ ​dispositivos​ ​electrónicos​ ​y​ ​celulares,​
​permite​ ​un​ ​manejo​ ​limitado​ ​de​ ​los​ ​mismos​ ​al​ ​interior​ ​de​ ​las​ ​instalaciones,​ ​a​​pesar​​de​
​que​ ​pueden​ ​traer​ ​este​ ​tipo​ ​de​ ​herramientas.​ ​Al​ ​ingresar​ ​al​ ​aula,​ ​cada​ ​docente​ ​de​ ​la​
​primera​ ​hora​ ​de​​clase​​recoge​​los​​celulares​​y​​los​​guarda​​en​​un​​lugar​​determinado​​para​
​tal​​fin,​​en​​donde​​cada​​grupo​​de​​celulares​​está​​separado​​acorde​​al​​curso.​​Al​​finalizar​​la​
​jornada, los celulares son retornados a sus dueños.​
​En​ ​caso​ ​de​ ​que​ ​en​ ​alguna​ ​asignatura​ ​sea​ ​oportuno​ ​hacer​ ​uso​ ​de​ ​los​ ​dispositivos​
​electrónicos​​de​​los​​estudiantes,​​estos​​se​​les​​otorgarán​​a​​los​​jóvenes​​únicamente​​por​​el​
​tiempo que dure dicha sesión.​

​Capítulo VII​
​Procedimientos para las Comunicaciones entre las Familias y el Colegio, y entre​

​el Colegio y las Familias​

​Las​​comunicaciones​​dentro​​de​​la​​institución​​se​​dan​​vía​​correo​​electrónico​​(Gmail)​​o​​vía​
​Whatsapp.​ ​Para​ ​ello​ ​se​ ​disponen​ ​de​ ​los​ ​datos​ ​de​ ​los​ ​estudiantes,​ ​así​ ​como​ ​de​ ​los​
​padres​​de​​familia​​y​​acudientes.​​Igualmente,​​los​​padres​​de​​familia​​y​​acudientes​​cuentan​
​con​ ​los​ ​medios​ ​para​ ​comunicarse​ ​tanto​ ​con​ ​los​ ​profesores​ ​como​ ​con​ ​los​ ​directivos.​
​Para​ ​ello​ ​se​ ​precisa​ ​que​ ​las​ ​comunicaciones​ ​siempre​ ​se​ ​deben​ ​dar​ ​bajo​ ​la​ ​base​ ​del​
​trato​ ​igualitario​ ​y​ ​el​ ​respeto​ ​que​ ​nuestra​ ​Comunidad​ ​Educativa​ ​promulga.​​Acorde​​a​​la​
​situación,​ ​el​ ​procedimiento​ ​puede​ ​involucrar​ ​a​ ​profesores​ ​y​ ​familia;​ ​o,​ ​por​ ​otra​ ​parte,​
​puede involucrar a directivas y familia, dependiendo de la ocasión.​

​Capítulo VIII​
​Servicio de Orientación Escolar​

​La​ ​razón​ ​de​ ​ser​ ​del​ ​servicio​ ​de​ ​Orientación​ ​Escolar​ ​del​ ​Colegio​ ​MonteHelena​ ​Ciclos​
​consiste​ ​en​ ​apoyar​ ​la​ ​filosofía​ ​institucional,​ ​lo​ ​cual​ ​implica​ ​brindar​ ​asesoría,​ ​generar​
​investigación​ ​y​ ​producir​ ​innovaciones​ ​que​ ​aporten​ ​significativamente​ ​al​ ​bienestar​ ​y​
​desarrollo​​óptimo​​de​​los​​estudiantes​​en​​su​​aprendizaje,​​su​​comportamiento​​y​​evolución​
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​socio afectiva.​

​De​ ​igual​ ​manera,​ ​es​ ​muy​ ​relevante​ ​que​ ​este​ ​servicio​ ​se​ ​encargue​ ​de​ ​identificar​ ​a​
​tiempo​​las​​dificultades​​que​​presenten​​los​​estudiantes​​desde​​el​​ciclo​​más​​pequeño​​hasta​
​media ll en las áreas Socio-afectiva, Comportamental y de Aprendizaje.​

​Se​​establecen​​indicadores​​del​​número​​de​​estudiantes​​que​​presentan​​dificultades​​con​​el​
​propósito​ ​de​ ​superarlas.​ ​Se​ ​realiza​ ​un​ ​trabajo​ ​de​ ​valoración​ ​y,​ ​en​ ​caso​ ​necesario,​​se​
​realizan​ ​remisiones​ ​a​ ​especialistas.​ ​La​ ​orientación​ ​escolar​ ​no​ ​hace​ ​intervenciones​
​clínicas​ ​o​ ​tratamientos​ ​ya​ ​que​ ​su​ ​quehacer​ ​está​ ​fundamentado​​en​​la​​identificación​​de​
​indicadores​​asociados​​con​​el​​motivo​​de​​remisión.​​De​​igual​​forma,​​la​​orientadora​​escolar​
​hace​ ​recomendaciones​ ​a​ ​padres​ ​y​ ​maestros​ ​según​ ​sea​ ​el​ ​caso;​ ​observación​ ​del​
​estudiante;​​asesoría​​a​​padres​​y​​docentes;​​la​​remisión​​al​​especialista​​externo​​adecuado.​
​Su​ ​esencia​ ​es​ ​principalmente​ ​preventiva​ ​y​ ​promocional.​ ​Por​ ​ello,​ ​se​ ​promueven​
​iniciativas como:​

​-​ ​Orientación​ ​y​ ​apoyo​​en​​la​​elaboración​​del​​PIAR​​en​​aras​​de​​encontrar​​y​​generar​
​ajustes razonables y apoyos pedagógicos.​

​-​ ​Acompañamientos​ ​y​ ​seguimientos​ ​psicosociales​ ​individualizados​ ​a​​la​​población​
​estudiantil.​

​-​ ​Prácticas restaurativas.​

​TÍTULO IX​
​MEDIOS DE COMUNICACIÓN​

​Capítulo I​
​Medios de Comunicación Interna​

​El​ ​Colegio​ ​cuenta​ ​con​ ​varias​ ​herramientas​ ​de​ ​comunicación​ ​interna,​ ​al​ ​tener​
​instalaciones​ ​donde​​todas​​las​​zonas​​quedan​​cerca,​​no​​es​​necesario​​usar​​instrumentos​
​de sonorización, pero si se utilizan instrumentos como:​

​-​ ​Carteleras en cada aula y oficinas ·​
​-​ ​Celulares Corporativos​
​-​ ​Internet y vía Whatsapp​
​-​ ​Correo electrónico​

​Las​ ​comunicaciones​ ​con​ ​los​ ​padres​ ​de​ ​familia​ ​se​ ​establecen​ ​a​ ​través​ ​de​ ​circulares​
​enviadas al correo electrónico.​

​Capítulo II​
​Medios de Comunicación Externa​

​Adicionalmente​ ​se​ ​cuenta​ ​con​ ​otros​ ​canales​ ​de​ ​comunicación​ ​externos,​ ​tales​ ​como​
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​son:​
​-​ ​Conmutador con extensiones en oficinas y salas de profesores.​
​-​ ​Celulares Corporativos​
​-​ ​Internet​
​-​ ​Correo electrónico​
​-​ ​Horario de atención docente publicado en página web​
​-​ ​Directorio remisión sugerencias y quejas publicado en página web​

​La​ ​Institución,​ ​acorde​​con​​los​​adelantos​​tecnológicos,​​cuenta​​con​​el​​Portal​​del​​Colegio​
​MonteHelena:​​https://colegiomontehelenaciclos.edu.co/.​ ​en​​el​​que​​se​​puede​​acceder​​a​
​todos los servicios y la plataforma educativa.​

​TÍTULO X​
​GOBIERNO ESCOLAR​

​Capítulo I​
​Consejo Directivo​

​Según​ ​el​ ​artículo​ ​21,​ ​capítulo​ ​IV​ ​del​ ​Decreto​ ​1860,​ ​se​ ​instalará​ ​el​ ​Consejo​ ​Directivo​
​mediante​ ​la​ ​participación​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa,​ ​la​ ​orientación​ ​académica​ ​y​ ​la​
​disposición​ ​administrativa​ ​de​ ​la​ ​institución.​ ​Está​ ​conformado​ ​por​ ​el​ ​Rector,​ ​dos​
​representantes​ ​de​ ​los​ ​docentes​ ​elegidos​ ​por​ ​ellos​ ​mismos,​ ​dos​​representantes​​de​​los​
​padres​ ​de​ ​familia​ ​elegidos​ ​por​ ​ellos​ ​mismos,​ ​un​ ​representante​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​del​
​grado​ ​undécimo​ ​(11°),​ ​un​ ​exalumno​ ​y​ ​un​ ​miembro​ ​del​ ​sector​ ​productivo​ ​de​ ​la​ ​zona,​
​elegidos​​en​​cada​​uno​​de​​los​​estamentos​​por​​mayoría​​de​​votos.​​Preside​​y​​convoca​​a​​las​
​reuniones de este órgano, el Rector de la Institución.​

​FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:​
​1.​ ​Tomar​​las​​decisiones​​que​​afecten​​el​​funcionamiento​​de​​la​​institución,​​excepto​​las​

​que​ ​sean​ ​competencia​ ​de​ ​otra​ ​autoridad,​ ​tales​ ​como​ ​las​ ​reservadas​ ​a​ ​la​
​dirección administrativa.​

​2.​ ​Servir​ ​de​​instancia​​para​​resolver​​los​​conflictos​​que​​se​​presenten​​entre​​docentes​
​y​ ​administrativos​ ​con​ ​los​ ​alumnos​ ​del​ ​establecimiento​ ​educativo​ ​y​ ​después​ ​de​
​haber​ ​agotado​ ​los​ ​procedimientos​ ​previstos​ ​en​ ​el​ ​reglamento​ ​o​ ​manual​ ​de​
​convivencia.​

​3.​ ​Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institución.​
​4.​ ​Asumir​ ​la​ ​defensa​ ​y​ ​garantía​ ​de​ ​los​ ​derechos​​de​​toda​​la​​Comunidad​​Educativa​

​cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.​
​5.​ ​Participar​ ​en​​la​​planeación​​y​​evaluación​​del​​proyecto​​educativo​​institucional,​​del​

​currículo​ ​y​ ​del​ ​plan​ ​de​ ​estudios;​​someterlos​​a​​la​​consideración​​de​​la​​Secretaría​
​de​ ​Educación​ ​respectiva​ ​o​ ​del​ ​organismo​ ​que​ ​haga​ ​sus​ ​veces,​ ​para​ ​que​
​verifiquen​ ​el​ ​cumplimiento​ ​de​ ​los​ ​requisitos​ ​establecidos​ ​en​ ​la​ ​ley​ ​y​ ​los​
​reglamentos.​

​6.​ ​Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa.​
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​7.​ ​Establecer​ ​estímulos​ ​y​ ​sanciones​ ​para​ ​el​ ​buen​ ​desempeño​​académico​​y​​social​
​del​​alumno​​que​​han​​de​​incorporarse​​al​​reglamento​​o​​manual​​de​​convivencia.​​En​
​ningún caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.​

​8.​ ​Recomendar​ ​criterios​ ​de​ ​participación​ ​de​ ​la​ ​institución​ ​en​ ​actividades​
​comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.​

​9.​ ​Promover​ ​las​ ​relaciones​ ​de​ ​tipo​ ​académico,​ ​deportivo​ ​y​ ​cultural​ ​con​ ​otras​
​instituciones educativas y la conformación de organizaciones juveniles.​

​10.​​Aprobar​ ​la​ ​propuesta​ ​de​ ​costos​ ​educativos,​ ​además​ ​de​ ​las​ ​listas​ ​de​ ​textos​ ​y​
​útiles escolares para el año siguiente.​

​REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO​
​⮚​ ​El​ ​Consejo​ ​Directivo​ ​estará​ ​integrado​ ​por​ ​el​ ​rector,​ ​dos​ ​representantes​ ​del​

​personal​ ​docente,​ ​dos​ ​representantes​ ​de​ ​padres​ ​y​ ​madres​ ​de​ ​familia,​ ​un​
​representante​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​de​ ​último​ ​grado​ ​elegido​ ​por​ ​el​ ​Consejo​
​Estudiantil,​ ​un​ ​representante​ ​de​ ​los​ ​egresados,​ ​un​ ​representante​ ​de​ ​sectores​
​productivos.​

​⮚​ ​Estará presidido por el rector y, en su ausencia, por la Dirección Académica.​
​⮚​ ​Sesionará​​1​​vez​​cada​​dos​​mes,​​excepto​​en​​junio​​por​​el​​receso​​de​​mitad​​de​​año.​

​Las​ ​sesiones​ ​extraordinarias​ ​del​ ​mismo​ ​que​ ​se​ ​consideren​ ​necesarias,​ ​serán​
​convocadas por el rector.​

​⮚​ ​Las​ ​fechas​ ​de​ ​reunión​​del​​Consejo​​Directivo​​estarán​​programadas​​y​​publicadas​
​desde​ ​el​ ​inicio​ ​de​ ​año​ ​en​ ​el​ ​cronograma​ ​anual​ ​para​ ​conocimiento​ ​de​ ​sus​
​integrantes​ ​y​ ​de​ ​toda​ ​la​ ​comunidad.​ ​La​ ​citación​ ​a​ ​la​ ​reunión​ ​del​ ​Consejo​ ​será​
​enviada​ ​por​ ​Rectoría​ ​a​ ​cada​ ​uno​ ​de​ ​sus​ ​miembros​ ​con​ ​mínimo​ ​ocho​ ​días​ ​de​
​antelación, vía correo, conteniendo la agenda a trabajar durante la reunión.​

​⮚​ ​En​​el​​caso​​de​​una​​citación​​extraordinaria​​deberá​​entenderse​​que​​por​​la​​urgencia​
​de​ ​la​ ​misma​ ​no​ ​aplicará​ ​una​ ​antelación​ ​tan​ ​extensa​ ​en​ ​tiempo,​ ​así​ ​pues,​ ​la​
​Rectoría​ ​convocará​ ​de​ ​manera​ ​inmediata​ ​y​ ​así​ ​mismo​ ​deberá​​ser​​la​​asistencia​
​de los miembros.​

​⮚​ ​El​ ​quórum​ ​para​ ​deliberar​ ​será​ ​de​ ​la​ ​mitad​ ​más​ ​uno​ ​de​ ​los​ ​miembros​ ​que​
​conforman​ ​el​ ​Consejo.​ ​El​ ​quórum​ ​decisorio​ ​será​ ​avalado​ ​por​ ​la​ ​mayoría​ ​de​
​quienes​ ​participen​ ​en​ ​la​ ​sesión​ ​y​ ​será​​de​​obligatorio​​cumplimiento​​por​​parte​​de​
​todos​ ​los​ ​miembros.​ ​Siempre​ ​deberá​ ​estar​ ​presente​ ​el​ ​rector​ ​para​ ​la​ ​toma​ ​de​
​decisiones.​

​⮚​ ​En​ ​el​ ​Consejo​ ​Directivo​ ​no​ ​se​ ​tratarán​​situaciones​​o​​inquietudes​​personales​​de​
​quienes​ ​lo​ ​conforman,​ ​toda​ ​vez​ ​que​ ​existen​ ​canales​ ​de​ ​comunicación​ ​y​ ​un​
​conducto​ ​regular​ ​institucional​ ​para​ ​ello.​ ​Los​ ​temas​​y​​decisiones​​tratados​​deben​
​ser de carácter institucional.​

​⮚​ ​Para​​el​​cumplimiento​​de​​sus​​objetivos,​​el​​Consejo​​podrá​​invitar​​a​​las​​sesiones​​a​
​miembros​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa,​ ​funcionarios​ ​de​ ​alguna​ ​entidad,​
​profesionales​ ​expertos​ ​en​ ​alguna​ ​disciplina​ ​particular​ ​o​ ​personas​ ​cuyo​ ​aporte​
​pueda ser de utilidad. Tendrán voz, pero no voto.​

​⮚​ ​De​ ​cada​ ​sesión​ ​deberá​ ​levantarse​ ​un​ ​acta​ ​que​ ​contará​ ​con​ ​los​ ​siguientes​
​elementos como mínimo:​

​●​ ​Lugar, fecha y hora de realizada la reunión.​
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​●​ ​Registro​ ​de​ ​quienes​ ​asistieron​ ​a​ ​la​ ​reunión,​​precisando​​cargo​​o​​estamento​​que​
​representan.​

​●​ ​Registro de los miembros que presentaron excusa o no asistieron.​
​●​ ​Síntesis​ ​de​ ​los​ ​temas​ ​tratados,​ ​seguidos​ ​de​ ​las​ ​acciones,​ ​recomendaciones,​

​conceptos adoptados y sentido de las votaciones.​
​●​ ​Priorización de los compromisos y tareas que se hayan acordado en la sesión.​
​⮚​ ​El​​Consejo​​deberá​​garantizar​​el​​derecho​​a​​la​​intimidad​​y​​confidencialidad​​de​​los​

​datos personales y los temas tratados.​
​⮚​ ​En​ ​las​ ​sesiones​ ​deberá​ ​establecerse​ ​con​ ​claridad​ ​cuando​ ​existan​​conflictos​​de​

​interés,​​causales​​de​​impedimento​​y​​recusación,​​garantizando​​así​​la​​imparcialidad​
​de los integrantes.​

​Capítulo II​
​Consejo Académico​

​De​ ​acuerdo​ ​con​ ​el​ ​artículo​ ​24°,​ ​capítulo​ ​IV,​ ​del​ ​decreto​ ​1860,​ ​El​ ​Consejo​ ​Académico​
​está​​integrado​​por​​el​​Rector​​quien​​lo​​preside,​​los​​Directivos​​docentes​​y​​un​​Docente​​por​
​cada área definida en el plan de estudios.​

​FUNCIONES DEL CONSEJO ACADÉMICO:​
​1.​ ​Servir​ ​de​ ​órgano​ ​consultor​ ​del​ ​Consejo​ ​Directivo​ ​en​​la​​revisión​​de​​la​​propuesta​

​del proyecto educativo institucional.​
​2.​ ​Estudiar​ ​el​ ​currículo​ ​y​ ​propiciar​ ​su​ ​continuo​ ​mejoramiento,​ ​introduciendo​ ​las​

​modificaciones​ ​y​ ​ajustes,​ ​de​ ​acuerdo​ ​con​ ​el​ ​procedimiento​ ​previsto​ ​en​ ​el​
​presente documento.​

​3.​ ​Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución.​
​4.​ ​Participar en la evaluación institucional anual.​
​5.​ ​Integrar​ ​los​ ​consejos​ ​de​ ​docentes​ ​para​ ​la​ ​evaluación​ ​periódica​ ​del​​rendimiento​

​de​ ​los​ ​educandos​​y​​para​​la​​promoción,​​asignarles​​sus​​funciones​​y​​supervisar​​el​
​proceso general de evaluación.​

​6.​ ​Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluación educativa.​
​7.​ ​Las​ ​demás​ ​funciones​ ​afines​ ​o​ ​complementarias​ ​con​ ​las​ ​anteriores​ ​que​ ​le​

​atribuya el proyecto educativo institucional.​

​Capítulo III​
​Comité Escolar de Convivencia​

​Se​​instalará​​el​​Comité​​Escolar​​de​​Convivencia​​conformado​​por:​​el​​rector,​​quien​​preside​
​el​ ​comité,​ ​el/la​ ​personero(a)​ ​estudiantil,​ ​la​ ​psicóloga​ ​estudiantil,​ ​el/la​ ​presidente​ ​del​
​consejo​​de​​padres,​​el/la​​presidente​​del​​consejo​​estudiantil,​​el​​Gestor​​de​​convivencia,​​un​
​docente asignado por el Gestor que lidere procesos o estrategias de convivencia.​

​El Comité de Convivencia cumplirá las siguientes funciones:​
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​1.​ ​Analizar​​los​​factores​​de​​riesgo​​asociados​​a​​la​​violencia​​escolar​​y​​al​​manejo​​de​​la​
​sexualidad en adolescentes.​

​2.​ ​Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institución​
​3.​ ​Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la Comunidad Educativa.​
​4.​ ​Verificar​ ​el​ ​buen​ ​desempeño​ ​formativo​ ​y​ ​social​ ​de​ ​los​ ​estudiantes,​ ​según​ ​el​

​reglamento manual de convivencia.​
​5.​ ​Desarrollar​​talleres​​o​​actividades​​con​​la​​Comunidad​​Educativa​​con​​el​​objetivo​​de​

​promover​ ​la​ ​convivencia,​ ​los​ ​valores​ ​y​ ​competencias​ ​ciudadanas​ ​dentro​ ​de​​los​
​ámbitos​ ​institucional,​ ​estudiantil​ ​y​ ​familiar,​ ​desarrollados​ ​en​ ​la​ ​cátedra​ ​de​
​profesor hermano.​

​6.​ ​Convocar​ ​a​ ​espacios​ ​de​ ​conciliación​ ​para​ ​la​ ​resolución​ ​de​ ​conflictos​ ​desde​
​prácticas restaurativas que puedan afectar la vida escolar y de la comunidad.​

​7.​ ​Realizar​ ​su​ ​propio​ ​reglamento,​ ​donde​ ​se​ ​estipule​ ​el​ ​número​ ​de​ ​sesiones,​
​procedimientos a seguir durante el año escolar.​

​8.​ ​Elegir​​junto​​con​​el​​líder​​de​​la​​gestión​​de​​convivencia,​​el​​docente​​que​​liderará​​los​
​procesos o estrategias de convivencia escolar.​

​9.​ ​Garantizar​ ​el​ ​cumplimiento​ ​de​ ​la​ ​ley​ ​1620​ ​de​ ​acuerdo​ ​a​ ​lo​ ​estipulado​ ​en​ ​sus​
​artículos 11, 12, 13 de la misma.​

​10.​​Revisar​ ​anualmente​ ​las​ ​condiciones​ ​de​ ​convivencia​ ​escolar​ ​de​ ​la​ ​institución​
​identificando​​los​​factores​​de​​riesgo​​y​​los​​factores​​protectores​​que​​inciden​​dentro​
​de la comunidad para una buena convivencia escolar.​

​11.​​Garantizar​ ​el​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​intimidad​ ​y​ ​confidencialidad​ ​de​ ​los​ ​casos​ ​que​ ​se​
​estudien dentro de este Comité.​

​Reglamento del comité de convivencia Escolar:​

​⮚​ ​El​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​ ​Convivencia​ ​será​ ​el​ ​encargado​ ​de​ ​apoyar​ ​la​ ​labor​ ​de​
​promoción​ ​y​ ​seguimiento​ ​a​ ​la​ ​convivencia​ ​escolar,​ ​a​ ​la​ ​educación​ ​para​ ​el​
​ejercicio​ ​de​ ​los​ ​derechos​ ​humanos,​ ​sexuales​ ​y​ ​reproductivos,​ ​así​ ​como​ ​el​
​desarrollo​​y​​aplicación​​del​​Manual​​de​​convivencia​​y​​de​​la​​prevención​​y​​mitigación​
​de la violencia escolar.​

​⮚​ ​Este comité estará presidido por el Rector.​
​⮚​ ​El​​Comité​​será​​responsable​​de​​planear,​​realizar​​y​​evaluar​​acciones​​pertinentes​​a​

​reducir​ ​los​ ​índices​ ​de​ ​intimidación,​ ​agresión​ ​y​ ​violencia​ ​escolar;​ ​igualmente,​
​responderá​ ​por​ ​conservar​ ​e​ ​incrementar​ ​los​ ​índices​ ​de​ ​convivencia​ ​pacífica,​
​solidaridad,​ ​respeto​ ​y​ ​desarrollo​ ​de​ ​la​ ​personalidad​ ​y​ ​afectividad​ ​de​ ​los​
​estudiantes.​

​⮚​ ​El​ ​Comité​ ​deberá​ ​sesionar​ ​por​ ​lo​ ​menos​ ​1​ ​vez​ ​cada​ ​dos​ ​meses.​​Las​​sesiones​
​extras​ ​del​ ​mismo​ ​serán​ ​convocadas​ ​por​ ​el​ ​presidente​ ​del​ ​Comité​ ​o​ ​si​ ​las​
​circunstancias lo exigen, por cualquiera de los integrantes del mismo.​

​⮚​ ​La​​citación​​a​​la​​reunión​​del​​comité​​deberá​​enviarse​​a​​cada​​uno​​de​​sus​​miembros​
​con​ ​mínimo​ ​ocho​ ​días​ ​hábiles​ ​de​ ​antelación.​ ​En​ ​el​ ​caso​ ​que​ ​sea​ ​pertinente​
​deberá​ ​anexarse​ ​a​ ​la​ ​misma​ ​toda​ ​la​ ​documentación​ ​que​ ​se​ ​requiera​ ​estudiar​
​para la reunión convocada.​

​127​



​⮚​ ​En​​el​​caso​​de​​una​​citación​​extraordinaria​​deberá​​entenderse​​que​​por​​la​​urgencia​
​de​ ​la​ ​misma​ ​no​ ​aplicará​ ​una​ ​antelación​ ​tan​ ​extensa​ ​en​ ​tiempo;​ ​así​ ​pues,​ ​la​
​presidencia​ ​del​ ​comité​​convocará​​de​​manera​​inmediata​​y​​así​​mismo​​deberá​​ser​
​la participación de sus miembros.​

​⮚​ ​El​ ​quórum​ ​para​ ​deliberar​ ​será​ ​de​ ​la​ ​mitad​ ​más​ ​uno​ ​de​ ​los​ ​miembros​ ​que​
​conforman​ ​el​ ​Comité.​ ​El​ ​quórum​ ​decisorio​ ​será​ ​avalado​ ​por​ ​la​ ​mayoría​ ​de​
​quienes​ ​participen​ ​en​ ​la​ ​sesión​ ​y​ ​será​​de​​obligatorio​​cumplimiento​​por​​parte​​de​
​todos​​los​​miembros​​del​​Comité.​​Siempre​​deberá​​estar​​presente​​el​​presidente​​del​
​comité.​

​⮚​ ​El​ ​Comité​ ​para​ ​el​ ​cumplimiento​ ​de​ ​sus​ ​objetivos​ ​podrá​ ​invitar​ ​a​​las​​sesiones​​a​
​miembros​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa,​ ​funcionarios​ ​de​ ​alguna​ ​entidad,​
​profesionales​ ​expertos​ ​en​ ​alguna​ ​disciplina​ ​particular​ ​o​ ​personas​ ​cuyo​ ​aporte​
​pueda ser de utilidad. Tendrán voz, pero no voto.​

​⮚​ ​De​​cada​​sesión​​deberá​​levantarse​​un​​acta​​que​​deberá​​contar​​con​​los​​siguientes​
​elementos como mínimo:​
​●​ ​Lugar, fecha y hora de realizada la reunión.​
​●​ ​Registro​ ​de​ ​quienes​ ​asistieron​ ​a​ ​la​ ​reunión,​ ​precisando​ ​cargo​ ​o​ ​estamento​

​que representan.​
​●​ ​Registro de los miembros que presentaron excusa.​
​●​ ​Síntesis​​de​​los​​temas​​tratados,​​seguidos​​de​​las​​acciones,​​recomendaciones,​

​conceptos adoptados y sentido de las votaciones.​
​●​ ​Priorización​ ​de​ ​los​ ​compromisos​ ​y​ ​tareas​ ​que​ ​se​ ​hayan​ ​acordado​ ​en​ ​la​

​sesión.​
​●​ ​Firma de los presentes.​

​⮚​ ​El​ ​comité​ ​deberá​ ​garantizar​ ​el​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​intimidad​ ​y​ ​confidencialidad​ ​de​​los​
​datos personales.​

​Capítulo IV​
​Consejo de Padres​

​Es​ ​un​ ​organismo​ ​subsidiario​ ​del​ ​gobierno​ ​escolar​ ​y​​sus​​funciones​​son​​las​​estipuladas​
​en​ ​el​ ​Capítulo​ ​IV​ ​del​ ​Decreto​ ​No.​ ​1860​ ​(1994)​ ​y​ ​el​ ​Decreto​ ​1286​ ​de​ ​2005.​ ​Está​
​conformado​​por​​los​​representantes​​de​​los​​padres​​de​​familia​​de​​los​​estudiantes​​de​​cada​
​uno​​de​​los​​grados​​que​​ofrece​​la​​institución​​elegidos​​democráticamente​​al​​inicio​​del​​año​
​en​​la​​Asamblea​​General​​convocada​​por​​la​​Rectoría.​​Para​​ello,​​se​​realizan​​votaciones​​al​
​interior​ ​de​ ​cada​ ​curso.​ ​El​ ​representante​ ​del​ ​nivel​ ​será​ ​elegido​ ​por​ ​los​ ​padres​
​representantes​ ​elegidos​ ​de​ ​los​ ​cursos​ ​de​ ​ese​ ​nivel.​​En​​la​​reunión​​de​​instalación,​​este​
​órgano​ ​nombrará​ ​el​ ​presidente​ ​del​ ​Consejo​ ​de​ ​Padres,​ ​quien​ ​a​ ​su​ ​vez​​será​​miembro​
​activo​​del​​Comité​​escolar​​de​​Convivencia​​de​​acuerdo​​a​​la​​ley​​1620​​del​​15​​de​​marzo​​de​
​2013.​

​Capítulo V​
​Consejo Estudiantil​

​Es​ ​el​ ​máximo​ ​órgano​ ​colegiado​ ​que​ ​asegura​ ​y​ ​garantiza​ ​el​ ​continuo​ ​ejercicio​ ​de​ ​la​
​participación​​por​​parte​​de​​los​​educandos.​​“Estará​​integrado​​por​​un​​vocero​​de​​cada​​uno​
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​de​ ​los​ ​grados​ ​ofrecidos​ ​por​ ​el​ ​establecimiento”​ ​(Artículo​ ​29​ ​del​ ​Decreto​ ​1860/94)​ ​El​
​representante​ ​de​ ​cada​ ​grado​ ​será​ ​elegido​ ​al​ ​iniciar​ ​el​ ​año​ ​lectivo​ ​en​ ​elecciones​
​democráticas.​ ​De​ ​la​ ​misma​ ​manera,​ ​y​ ​como​ ​lo​ ​exige​ ​la​​ley,​​este​​órgano​​nombrará​​un​
​presidente​ ​quien​ ​a​ ​su​ ​vez​ ​será​ ​miembro​ ​activo​ ​del​ ​comité​ ​escolar​​de​​Convivencia​​de​
​acuerdo al decreto 1620 del 15 de marzo de 2013.​

​Funciones​
​1.​ ​Promover​ ​la​​vivencia​​de​​la​​filosofía​​y​​principios​​del​​Colegio​​MonteHelena​​Ciclos​

​manifestados​ ​en​ ​su​ ​Proyecto​ ​Educativo​ ​Institucional​ ​y​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia.​

​2.​ ​Elegir​ ​el​ ​representante​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​ante​ ​el​ ​Consejo​ ​Directivo​ ​del​
​establecimiento y asesorar en el cumplimiento de su representación​

​3.​ ​Invitar​ ​a​ ​sus​ ​deliberaciones​ ​a​ ​aquellos​ ​estudiantes​ ​que​ ​presenten​ ​iniciativas​
​sobre el desarrollo de la vida estudiantil.​

​4.​ ​Demás disposiciones del artículo 29 del Decreto 1860/94.​

​Capítulo VI​

​Personero de los Estudiantes​

​El​ ​Artículo​ ​28,​ ​Capítulo​​IV​​del​​Decreto​​1860​​establece:​​“En​​todos​​los​​establecimientos​
​educativos​ ​el​ ​personero​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​será​ ​un​ ​alumno​​que​​curse​​el​​último​​grado​
​que​ ​ofrezca​ ​la​ ​institución.​ ​Es​ ​el​ ​encargado,​ ​de​ ​promover​​el​​ejercicio​​de​​los​​deberes​​y​
​derechos​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​consagrados​ ​en​ ​la​ ​Constitución​ ​Política,​ ​las​ ​leyes,​ ​los​
​reglamentos​ ​y​ ​el​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia”​ ​Por​ ​lo​ ​anterior:​ ​El/la​ ​Personero(a)​ ​de​ ​los​
​estudiantes​ ​será​ ​estudiante​ ​de​ ​grado​ ​undécimo​ ​encargado(a)​ ​de​ ​promover​ ​el​
​cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.​

​Se​ ​elige​​dentro​​de​​los​​30​​días​​calendario​​siguientes​​a​​la​​iniciación​​de​​clases.​​El​​rector​
​convoca​​a​​todos​​los​​estudiantes​​matriculados​​con​​el​​fin​​de​​elegirlo​​(a)​​por​​el​​sistema​​de​
​mayoría​ ​y​ ​mediante​ ​voto​ ​secreto​ ​por​ ​medio​ ​electrónico.​ ​El​ ​ejercicio​ ​del​ ​cargo​ ​de​
​personero(a)​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​es​ ​incompatible​ ​con​ ​el​ ​de​ ​representante​ ​de​ ​los​
​estudiantes ante el Consejo Directivo.​

​Su​​objetivo​​principal​​es​​promover​​el​​correcto​​ejercicio​​de​​los​​deberes​​y​​derechos​​de​​los​
​estudiantes​ ​consagrados​ ​en​ ​la​ ​Constitución​ ​Política,​ ​las​ ​leyes​ ​que​ ​la​ ​desarrollan​ ​en​
​materia​ ​educativa​ ​y​ ​el​ ​Reglamento​ ​o​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia.​ ​Tendrá​ ​las​ ​siguientes​
​funciones:​

​1.​ ​Recibir​ ​y​ ​evaluar​ ​las​ ​quejas​ ​y​ ​reclamos​ ​que​ ​presentan​ ​los​ ​educandos​ ​sobre​
​lesiones​ ​a​ ​sus​ ​derechos​ ​y​ ​las​ ​que​ ​formule​ ​cualquier​ ​persona​​de​​la​​Comunidad​
​Educativa sobre el incumplimiento de las obligaciones de los mismos.​

​2.​ ​Presentar​ ​ante​ ​la​ ​Rectoría​ ​o​ ​Dirección​ ​General​ ​según​ ​sus​ ​competencias,​ ​las​
​solicitudes​ ​de​ ​oficio​ ​o​ ​de​ ​petición​ ​que​ ​se​ ​consideren​ ​necesarias​ ​para​ ​proteger​
​los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.​
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​3.​ ​Ser​ ​vocero​ ​de​ ​las​ ​propuestas​ ​y​ ​exigencias​ ​del​ ​estudiantado​ ​ante​ ​las​​directivas​
​del​ ​presentado​ ​ante​ ​el​ ​Rector​ ​del​ ​Colegio,​ ​según​ ​sus​ ​competencias,​ ​las​
​solicitudes​​de​​oficio​​que​​considere​​necesarias​​para​​proteger​​los​​derechos​​de​​los​
​estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.​

​4.​ ​Difundir​ ​el​ ​conocimiento​ ​del​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​propiciando​ ​una​ ​sana​
​convivencia.​

​PERFIL DEL PERSONERO(A)​
​El/la​ ​estudiante​ ​que​ ​cumpla​ ​las​ ​funciones​ ​de​ ​personero(a)​ ​debe​ ​cumplir​ ​con​ ​el​
​siguiente perfil:​

​-​ ​Líder constructivo(a).​
​-​ ​Comportamiento​ ​ejemplar​ ​(La​ ​última​ ​valoración​ ​de​ ​convivencia​ ​debe​ ​ser​

​SUPERIOR, y mantenerse así).​
​-​ ​Conocedor(a) del Manual de Convivencia.​
​-​ ​Evidenciar​ ​responsabilidad​ ​y​ ​cumplimiento​ ​de​ ​sus​ ​deberes​ ​académicos.​ ​Con​

​identidad y sentido de pertenencia al colegio.​
​-​ ​Mediador(a) en los conflictos.​
​-​ ​Testimonio de los atributos del Perfil de un estudiante MonteHelena Ciclos​

​Capítulo VII​

​Procedimiento para la Revocatoria de los Representantes de los Estudiantes​

​El​​(la)​​Personero​​(a)​​podrá​​ser​​revocado(a)​​de​​su​​cargo​​en​​caso​​de​​incumplimiento​​de​
​una​ ​o​ ​varias​ ​de​ ​sus​ ​funciones,​ ​después​ ​de​ ​haberse​ ​llevado​ ​a​ ​cabo​ ​el​ ​siguiente​
​proceso:​

​1.​ ​Petición escrita de estudiantes avalados por el 25 % de los votantes.​
​2.​ ​Análisis de la petición y las causas que la justifican.​
​3.​ ​Si​ ​la​ ​evaluación​ ​es​ ​desfavorable,​ ​el/la​ ​Personero(a)​ ​presentará​ ​sus​ ​descargos​

​en​ ​forma​ ​verbal​ ​y​ ​escrita,​ ​ante​ ​el​ ​Consejo​ ​de​ ​Estudiantes​ ​en​ ​un​ ​término​ ​no​
​mayor a cinco días.​

​4.​ ​El​ ​Consejo​ ​de​ ​Estudiantes​ ​evaluará​ ​los​ ​descargos​ ​presentados​ ​por​ ​el/la​
​Personero​ ​(a),​ ​para​ ​lo​ ​cual​ ​se​ ​citará​ ​a​ ​dicho​ ​organismo​ ​a​ ​una​ ​reunión​
​extraordinaria.​

​5.​ ​Si​ ​el​ ​Consejo​ ​de​ ​Estudiantes​ ​determina​ ​que​ ​los​ ​descargos​ ​presentados​ ​por​ ​el​
​(la)​ ​Personero(a)​ ​no​ ​justifican​ ​los​ ​hechos,​ ​se​ ​llevará​ ​el​ ​caso​ ​a​ ​estudio​ ​ante​ ​el​
​Consejo Directivo quien decidirá aplicar la revocatoria del mandato.​

​6.​ ​Si​​se​​presenta​​empate​​en​​la​​votación​​del​​Consejo,​​debe​​efectuarse​​una​​segunda​
​votación.​

​7.​ ​En​ ​caso​ ​de​ ​decidir​ ​la​ ​revocatoria​ ​del​ ​mandato,​ ​se​ ​convocará​ ​nuevamente​ ​a​
​elecciones​ ​de​​acuerdo​​con​​el​​Proceso​​Electoral​​ya​​establecido.​​El(a)​​Personero​
​(a)​ ​Estudiantil,​ ​en​ ​cualquiera​ ​de​ ​los​ ​siguientes​ ​casos​ ​será​ ​automáticamente​
​destituido:​
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​-​ ​Al​ ​no​ ​mantener​ ​una​ ​valoración​ ​de​ ​convivencia​ ​en​ ​Superior​ ​o​ ​baja​ ​su​
​excelencia académica.​

​-​ ​En​​caso​​de​​destitución,​​ocupará​​el​​cargo​​transitoriamente​​el​​2°​​candidato​
​a​​la​​Personería​​que​​obtuvo​​mayor​​cantidad​​de​​votos,​​mientras​​se​​realizan​
​unas​​nuevas​​elecciones.​​En​​este​​caso​​el/la​​Personero(a)​​destituido(a)​​NO​
​podrá participar en estas elecciones.​

​TÍTULO XI​

​ESTÍMULOS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA​

​Como​ ​una​ ​forma​ ​de​ ​estimular​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​de​ ​excelente​ ​desempeño​ ​académico​
​y/o​ ​formativo​ ​la​ ​institución​ ​ha​​determinado​​los​​siguientes​​reconocimientos,​​garantías​​y​
​estímulos:​

​-​ ​Mención de honor.​
​-​ ​Mención​ ​de​ ​honor​ ​al​ ​finalizar​ ​el​ ​año​ ​lectivo,​ ​según​ ​los​ ​valores​ ​corporativos​ ​y​

​perfil MonteHelena.​
​-​ ​Ser​ ​elegido​ ​para​ ​representar​ ​al​ ​Colegio​ ​en​ ​eventos​ ​deportivos,​ ​académicos​ ​y​

​culturales.​
​-​ ​Exposición​ ​al​​público​​de​​los​​trabajos,​​obras​​de​​arte​​u​​otros​​para​​conocimiento​​y​

​admiración de toda la comunidad.​
​-​ ​Resaltar los aspectos positivos ante sus padres.​
​-​ ​Durante​ ​la​ ​ceremonia​ ​de​ ​graduación​ ​se​ ​hace​ ​entrega​ ​de​ ​una​ ​placa​ ​a​ ​los​

​estudiantes​​que​​se​​han​​destacado​​en​​excelencia​​académica​​en​​cada​​una​​de​​las​
​áreas,​ ​mejor​ ​puntaje​ ​en​ ​el​ ​examen​ ​de​ ​Estado,​ ​en​ ​valores​ ​humanos​ ​y​ ​demás​
​aspectos a destacar.​

​-​ ​Se​​busca​​promover​​que​​en​​el​​observador​​virtual​​los​​estudiantes​​y​​los​​padres​​no​
​solamente​ ​vean​ ​reflejados​ ​aspectos​ ​negativos,​ ​sino​ ​también​ ​felicitaciones​ ​y​
​reconocimientos.​

​TÍTULO XII​

​VIGENCIA Y REFORMA DEL MANUAL​
​El​ ​presente​ ​Manual​ ​de​ ​convivencia​ ​deroga​ ​los​ ​anteriores,​ ​invalida​ ​todos​ ​los​
​procedimientos​ ​y​ ​disposiciones​ ​contrarios​ ​a​​los​​aquí​​estipulados​​y​​entra​​en​​vigencia​​a​
​partir​ ​de​ ​la​ ​fecha​ ​de​ ​expedición.​ ​Toda​ ​modificación,​ ​supresión,​ ​arreglo​ ​o​ ​anexo​ ​está​
​bajo​​la​​potestad​​del​​Rector​​de​​la​​Institución​​quien​​la​​consultará​​con​​los​​órganos​​legales​
​establecidos para este proceso.​

​Reforma del Manual​

​El​​Líder​​de​​la​​Gestión​​de​​Convivencia​​es​​el​​encargado​​de​​liderar​​el​​proceso​​de​​revisión​
​y​ ​modificación​ ​al​ ​Manual,​ ​garantizando​ ​un​ ​sistema​ ​participativo​ ​que​ ​involucre​ ​a​ ​los​
​distintos​ ​miembros​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa.​ ​Para​ ​ello,​ ​se​ ​llevan​ ​a​ ​cabo​ ​las​
​siguientes etapas:​
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​-​ ​Organización de grupos de trabajo:​

​●​ ​Se​​establecen​​grupos​​de​​trabajo​​con​​sus​​respectivos​​líderes​​para​​revisar,​
​discutir y proponer ajustes.​

​●​ ​La​ ​dirección​ ​académica​ ​lidera​ ​los​ ​ajustes​ ​relacionados​ ​con​ ​la​ ​Gestión​
​Pedagógica. Trabajo propuesto con directores de área y docentes.​

​●​ ​El​​Gestor​​de​​convivencia​​lidera​​los​​ajustes​​relacionados​​con​​la​​Gestión​​de​
​Convivencia. Trabajo con orientación y docentes.​

​●​ ​La​ ​presidencia​ ​del​ ​Consejo​ ​Estudiantil​ ​lidera​ ​el​​trabajo​​y​​la​​propuesta​​de​
​los​ ​estudiantes,​ ​con​ ​el​ ​apoyo​ ​de​ ​Personería​ ​y​ ​del/la​ ​docente​ ​del​ ​jefe​ ​de​
​área de sociales.​

​●​ ​El presidente del Consejo de Padres lidera la participación de los mismos.​
​●​ ​La rectoría lidera el trabajo con los líderes de los procesos de apoyo.​
​●​ ​Finalmente,​​el​​Líder​​de​​Convivencia​​coordina​​todos​​los​​grupos,​​recibe​​las​

​propuestas y las articula dentro del Manual​

​-​ ​Medios:​
​Los medios empleados por el colegio para dar a conocer, promover la discusión​
​y recoger la opinión de la Comunidad Educativa son los siguientes:​

​●​ ​Profesor​ ​hermano:​ ​Donde​ ​el​ ​representante​ ​estudiantil​ ​de​ ​curso​ ​puede​
​participar​ ​y​ ​dialogar​ ​sobre​ ​las​ ​sugerencias​ ​que​ ​ellos​ ​quieren​ ​plantear​ ​y​
​escuchar​ ​las​ ​decisiones​ ​tomadas​ ​en​ ​otras​ ​instancias​ ​a​ ​raíz​ ​de​ ​sus​
​propuestas.​ ​Reciben​ ​las​ ​propuestas​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​y​ ​las​ ​llevan​​para​
​ser discutidas en el Consejo de estudiantes.​

​●​ ​Reuniones​ ​Consejo​ ​de​ ​Estudiantes:​ ​Es​ ​coordinado​ ​por​ ​un​ ​docente​ ​y​
​presidido​​por​​el​​representante​​de​​11º,​​quien​​es​​el​​enlace​​de​​comunicación​
​entre​​los​​Representantes​​Estudiantiles​​de​​grado,​​de​​curso,​​los​​estudiantes​
​en​ ​general​ ​y​ ​los​ ​demás​ ​estamentos​ ​del​ ​colegio.​ ​Estudia​ ​y​ ​analiza​ ​las​
​sugerencias​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​para​ ​elaborar​​documento​​final​​y​​entregar​
​al líder de la Gestión de Convivencia.​

​●​ ​Reuniones​​Consejo​​de​​Padres:​​Recibe,​​estudia​​y​​analiza​​las​​sugerencias​
​de​ ​los​ ​padres​ ​para​ ​elaborar​ ​documento​ ​final​ ​y​ ​entregar​ ​a​ ​la​ ​líder​ ​de​ ​la​
​Gestión de Convivencia.​

​●​ ​Consejo​ ​Académico:​ ​Recibe,​ ​estudia​ ​y​ ​analiza​ ​las​ ​sugerencias​ ​de​ ​los​
​docentes​​para​​elaborar​​documento​​final​​y​​entregar​​a​​la​​líder​​de​​la​​Gestión​
​de Convivencia.​

​●​ ​Líderes​ ​de​ ​Gestiones​ ​de​ ​apoyo:​ ​Reciben,​ ​estudian​ ​y​ ​analizan​ ​las​
​sugerencias​ ​de​ ​los​ ​funcionarios​ ​de​ ​los​ ​procesos​ ​de​​apoyo​​para​​elaborar​
​documento final y entregar a la líder de la Gestión de Convivencia.​
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​-​ ​Formulación:​
​El​ ​líder​ ​de​ ​la​ ​Gestión​ ​de​ ​Convivencia​ ​organiza,​ ​fórmula​ ​y​ ​articula​ ​las​
​modificaciones al Manual de Convivencia, con base en las propuestas recibidas.​

​-​ ​Deliberación:​
​La​ ​rectoría​ ​convoca​ ​al​ ​Consejo​ ​Directivo​ ​para​ ​presentar​ ​las​ ​modificaciones.​ ​El​
​Consejo​ ​Directivo​ ​puede​ ​invitar​ ​a​ ​miembros​ ​de​ ​los​ ​diferentes​ ​estamentos​ ​para​
​escuchar sus opiniones sobre las iniciativas y propuestas de modificación.​

​-​ ​Adopción:​
​Luego​ ​de​ ​revisión​ ​y​ ​deliberación,​ ​el​ ​Consejo​ ​Directivo​ ​procederá​​a​​la​​adopción​
​del Manual de Convivencia como un todo coherente.​

​-​ ​Divulgación:​
​A​ ​partir​ ​de​ ​la​ ​fecha​ ​de​ ​expedición,​ ​se​ ​procederá​ ​a​ ​divulgar​ ​el​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia a toda la Comunidad a través de correo y página web.​
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​ACTA DE ACEPTACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA​

​COLEGIO MONTEHELENA CICLOS​
​Año Lectivo ________​

​Nosotros___________________________ y _________________________________​
​Padres​ ​de​ ​_____________________________________________​ ​del​ ​grado​
​________​
​Recibimos​ ​y​ ​aceptamos​ ​libre​ ​y​ ​voluntariamente​​el​​Manual​​de​​Convivencia​​del​​Colegio​
​Montehelena​ ​Ciclos,​ ​para​ ​el​ ​año​ ​lectivo​ ​_____​ ​y​ ​como​ ​integrantes​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​
​Educativa,​​nos​​comprometemos​​a​​cumplirlo​​y​​hacerlo​​cumplir​​por​​nuestros​​hijos,​​que​​se​
​vinculan a la Comunidad Educativa del Colegio.​
​Entendemos​ ​que​ ​el​​mismo​​hace​​parte​​del​​Contrato​​de​​Matrícula​​y​​que​​es​​el​​marco​​de​
​referencia​​de​​nuestros​​derechos​​y​​deberes,​​así​​como​​también,​​para​​la​​resolución​​de​​los​
​conflictos y las dificultades que eventualmente se puedan presentar.​
​Bogotá, día ______ mes ______ año_____​

​En constancia firmamos,​

​___________________​ ​___________________​ ​_______________________​
​Padre​ ​Madre​ ​Acudiente​

​______________________________​ ​_____________________________​
​Estudiante​ ​Fecha​
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​OBSERVACIONES FINALES​
​Para​ ​que​ ​el​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​funcione​ ​de​ ​manera​ ​adecuada​ ​en​ ​el​ ​Colegio,​ ​el​
​mismo​ ​se​ ​debe​ ​alinear​ ​con​ ​los​ ​siguientes​ ​documentos​ ​y​ ​tener​ ​en​ ​cuenta​ ​en​ ​los​
​siguientes procesos y procedimientos.​
​1)​​El​​Contrato​​de​​Matrícula​​debe​​estar​​alineado​​con​​el​​Manual,​​para​​que​​los​​dos​​estén​
​vinculados,​​sean​​absolutamente​​claros​​y​​se​​ajustan​​el​​uno​​al​​otro,​​de​​tal​​manera​​que​​se​
​apoyen,​​no​​haya​​contradicciones​​y​​se​​pueda​​exigir​​a​​los​​estudiantes​​y​​sus​​familias,​​en​
​caso de conflicto, lo que se dispone en ellos.​
​2)​ ​La​ ​Política​ ​Institucional​ ​de​ ​Tratamiento​ ​de​ ​Datos​ ​Personales​ ​y​ ​el​ ​Programa​ ​de​
​Tratamiento​ ​de​ ​Datos​ ​Personales,​​deben​​estar​​alineados​​también​​con​​el​​Manual.​​Esto​
​quiere​ ​decir​ ​que,​ ​efectivamente,​​en​​el​​Manual​​se​​recogen​​unos​​principios​​básicos​​que​
​provienen​ ​de​ ​lo​ ​que​ ​hay​ ​en​​dichos​​documentos,​​y​​que​​dichos​​documentos​​no​​pueden​
​poner​ ​otras​ ​condiciones​ ​en​ ​relación​ ​con​ ​los​ ​estudiantes,​ ​que​ ​estén​ ​por​ ​encima​ ​de​ ​lo​
​que se incluye en el Manual.​
​3)​ ​En​ ​el​​Reglamento​​Interno​​de​​Trabajo​​y​​en​​los​​Contratos​​Individuales​​de​​Trabajo,​​se​
​deben​ ​incluir​ ​elementos​ ​generales​ ​de​ ​orden​ ​básico,​ ​que​ ​provienen​ ​del​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia, de tal manera que el Manual y dichos documentos, se hallen alineados.​
​4)​ ​Lo​ ​más​​importante​​para​​estructurar​​un​​Manual​​de​​Convivencia​​es​​tener​​una​​mirada​
​sistémica​ ​y​ ​de​ ​conjunto,​ ​que​ ​permita​ ​tener​ ​una​ ​visión​ ​panorámica​ ​de​ ​todo​ ​lo​ ​que​ ​el​
​Colegio​ ​tiene​ ​y​ ​hace,​ ​de​ ​tal​ ​manera​ ​que,​ ​efectivamente,​ ​no​ ​queden​ ​cabos​ ​sueltos​ ​o​
​problemas​​que​​posteriormente​​se​​devuelvan​​en​​contra​​del​​Colegio.​​Por​​ello,​​un​​Manual​
​no​ ​se​ ​puede​ ​hacer​ ​a​ ​pedazos,​ ​sino​ ​que​​se​​tiene​​que​​hacer​​con​​esa​​mirada​​sistémica​
​para​ ​que​ ​sea​ ​coherente,​ ​sirva​ ​a​ ​la​ ​intencionalidad​ ​formativa,​ ​se​ ​ajuste​ ​a​ ​la​ ​ley​ ​y​​a​​la​
​jurisprudencia, y proteja a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.​
​5)​​Incluir​​en​​el​​trabajo​​del​​Manual,​​más​​no​​en​​el​​Manual​​mismo,​​tanto​​los​​formatos​​que​
​se​ ​requieren,​ ​como​ ​los​ ​reglamentos​ ​de​ ​los​ ​órganos​ ​colegiados.​ ​Esto​ ​es​ ​de​ ​vital​
​importancia​ ​para​ ​que​ ​todo​​quede​​también​​alineado,​​se​​cumpla​​con​​el​​debido​​proceso,​
​se​ ​lo​ ​haga​​en​​los​​términos​​de​​ley,​​y​​no​​se​​asuma​​que​​las​​cosas​​están​​ahí,​​pero​​no​​se​
​hacen​​como​​deberían​​ser.​​Estos​​documentos​​no​​se​​incluyen​​en​​el​​Manual,​​sino​​que​​se​
​los​​debe​​hacer​​y​​entregar,​​para​​que​​cumplan​​su​​función​​en​​cada​​una​​de​​las​​instancias​​y​
​nadie haga menos de lo que le corresponde, ni más de lo que le toca.​
​6)​​La​​estructura​​del​​Manual​​de​​Convivencia​​que​​se​​propone​​en​​este​​documento​​es​​una​
​forma​​de​​concebir​​dicho​​documento​​desde​​una​​doble​​lógica:​​lo​​pedagógico​​y​​formativo,​
​y​ ​lo​ ​legal.​ ​La​ ​idea​ ​es​ ​mantener​ ​un​ ​equilibrio​ ​entre​ ​estos​ ​dos​​aspectos,​​de​​tal​​manera​
​que​ ​sirva​ ​a​ ​todas​ ​las​ ​entidades​ ​que​ ​están​ ​interesadas​ ​en​ ​reformar,​ ​actualizar,​
​estructurar​ ​y​ ​organizar​ ​este​ ​documento​ ​institucional,​ ​que​ ​dé​ ​garantías​ ​a​ ​todos​ ​sobre​
​sus deberes y derechos, y bajo el precepto, del debido proceso.​

​135​



​ANEXO 1​
​REGLAMENTO DEL COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA​

​COLEGIO MONTEHELENA CICLOS​
​ACUERDO #01 de 2024​

​POR MEDIO DEL CUAL SE CONSTITUYE Y REGLAMENTA EL COMITÉ ESCOLAR​
​DE CONVIVENCIA​

​El Comité Escolar de Convivencia del Colegio MonteHelena Ciclos, en uso de sus​
​Atribuciones Legales y en Especial las que le Confiere el Decreto 1965 de 2013, y​

​CONSIDERANDO:​
​Que​ ​la​ ​Ley​ ​1620​ ​de​ ​2013,​ ​creó​ ​el​ ​Sistema​ ​Nacional​ ​de​ ​Convivencia​ ​Escolar​ ​y​
​Formación​​para​​el​​ejercicio​​de​​los​​Derechos​​Humanos,​​la​​Educación​​para​​la​​Sexualidad​
​y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar;​
​Que​​la​​misma​​Ley​​establece​​como​​herramientas​​de​​dicho​​Sistema,​​la​​Ruta​​de​​Atención​
​Integral​​para​​la​​Convivencia​​Escolar​​y​​sus​​protocolos​​de​​atención,​​así​​como​​la​​creación​
​de un Comité Escolar de Convivencia;​
​Que​ ​la​ ​mencionada​ ​Ley​ ​pide​ ​a​​los​​establecimientos​​educativos​​conformar​​y​​regular​​el​
​Comité Escolar de Convivencia, definiendo todo lo atinente a su funcionamiento;​
​Que​ ​el​ ​Artículo​ ​22​ ​del​ ​Decreto​ ​1965​ ​de​​2013​​ordena​​a​​los​​Consejos​​Directivos​​de​​las​
​instituciones educativas, conformar y reglamentar el Comité Escolar de Convivencia;​
​Que​ ​es​ ​deber​ ​de​ ​la​ ​Institución​ ​reglamentar​ ​todo​ ​lo​ ​concerniente​ ​a​ ​la​ ​conformación,​
​funcionamiento y procedimientos del Comité Escolar de Convivencia,​

​RESUELVE:​

​CAPÍTULO I​
​CONSTITUCIÓN Y NATURALEZA​

​Artículo​ ​1.​ ​Naturaleza.​ ​El​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​ ​Convivencia​ ​se​ ​constituye​ ​como​ ​un​
​órgano​​consultivo​​y​​asesor​​de​​la​​Rectoría​​y​​del​​Consejo​​Directivo,​​encargado​​de​​apoyar​
​la​ ​labor​ ​de​ ​promoción​ ​y​ ​seguimiento​ ​de​ ​la​ ​convivencia​ ​escolar,​ ​la​ ​educación​ ​para​ ​el​
​ejercicio​​de​​los​​derechos​​humanos,​​sexuales​​y​​reproductivos,​​así​​como​​del​​desarrollo​​y​
​aplicación​ ​del​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​y​ ​de​ ​la​ ​prevención​ ​y​ ​mitigación​ ​de​ ​la​ ​violencia​
​escolar.​
​Artículo​ ​2.​ ​Integrantes​​del​​Comité.​​El​​Comité​​Escolar​​de​​Convivencia​​está​​integrado​
​por los siguientes miembros:​
​a.​ ​La Rectoría, quien lo preside.​
​b.​ ​El Personero Estudiantil.​
​c.​ ​El​ ​Líder​ ​del​ ​Servicio​ ​de​ ​Orientación​ ​Escolar​ ​o​ ​un​ ​Docente​ ​con​ ​Función​ ​de​

​Orientador.​
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​d.​ ​El Gestor de Convivencia​
​e.​ ​Un docente que Lidere Procesos o Estrategias de Convivencia Escolar.​
​f.​ ​El Representante del Consejo de Padres de Familia.​
​g.​ ​El presidente del Consejo de Estudiantes.​
​h.​ ​Otras​​Personas​​de​​la​​Comunidad​​Académica,​​según​​Requerimientos,​​con​​Voz​​y​​sin​

​Voto.​
​Artículo​​3.​​El​​domicilio​​del​​Comité​​Escolar​​de​​Convivencia​​será​​la​​ciudad​​de​​Bogotá​​y​
​su​ ​sede​ ​en​ ​el​ ​Colegio​ ​MonteHelena,​ ​ubicado​ ​en​ ​Cra.​ ​15​ ​N°​ ​54-14​ ​Localidad​
​Teusaquillo.​

​CAPÍTULO II​

​FUNCIONES DEL COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y DE SUS MIEMBROS​

​ARTÍCULO 4. Funciones del Comité.​​Son funciones del​​Comité Escolar de​
​Convivencia, las siguientes:​
​a.​ ​Identificar,​ ​documentar,​ ​analizar​ ​y​ ​resolver​ ​los​ ​conflictos​ ​que​ ​se​ ​presenten​ ​entre​

​docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.​
​b.​ ​Liderar​ ​en​ ​el​ ​establecimiento​ ​educativo,​ ​acciones​ ​que​ ​fomenten​ ​la​ ​convivencia,​ ​la​

​construcción​ ​de​ ​ciudadanía,​ ​el​ ​ejercicio​ ​de​ ​los​ ​derechos​ ​humanos,​ ​sexuales​ ​y​
​reproductivos​ ​y​ ​la​ ​prevención​ ​y​ ​mitigación​ ​de​ ​la​ ​violencia​ ​escolar,​ ​entre​ ​los​
​miembros de la Comunidad Educativa.​

​c.​ ​Promover​ ​la​ ​vinculación​ ​del​ ​establecimiento​ ​educativo​ ​a​ ​estrategias,​ ​programas​ ​y​
​actividades​ ​de​ ​convivencia​ ​y​ ​construcción​ ​de​ ​ciudadanía,​ ​que​ ​se​ ​adelanten​ ​en​ ​la​
​región y que respondan a las necesidades de la Comunidad Educativa.​

​d.​ ​Convocar​​a​​un​​espacio​​de​​conciliación​​para​​la​​resolución​​de​​situaciones​​conflictivas​
​que​​afecten​​la​​convivencia​​escolar,​​por​​solicitud​​de​​cualquiera​​de​​los​​miembros​​de​​la​
​Comunidad​ ​Educativa​ ​o​ ​de​ ​oficio,​ ​cuando​ ​se​ ​estime​ ​conveniente,​ ​en​ ​procura​ ​de​
​evitar​​perjuicios​​irremediables​​a​​los​​miembros​​de​​la​​Comunidad​​Educativa.​​Cuando​
​al​ ​Comité​ ​asista​ ​un​ ​estudiante,​ ​éste​ ​estará​ ​acompañado​ ​por​ ​el​ ​padre,​ ​madre​ ​de​
​familia, acudiente o un compañero del establecimiento educativo.​

​e.​ ​Activar​ ​la​ ​Ruta​ ​de​ ​Atención​ ​Integral​ ​para​ ​la​ ​Convivencia​ ​Escolar​ ​definida​ ​en​ ​el​
​Manual​​de​​Convivencia​​de​​la​​Institución​​frente​​a​​situaciones​​específicas​​de​​conflicto,​
​de​ ​acoso​ ​escolar,​ ​frente​ ​a​ ​las​ ​conductas​ ​de​ ​alto​ ​riesgo​ ​de​ ​violencia​ ​escolar​ ​o​ ​de​
​vulneración​​de​​derechos​​sexuales​​y​​reproductivos​​que​​no​​pueden​​ser​​resueltos​​por​
​este​ ​Comité​ ​de​ ​acuerdo​ ​con​ ​lo​ ​establecido​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia,​ ​porque​
​trascienden​ ​del​ ​ámbito​​escolar,​​y​​revistan​​las​​características​​de​​la​​comisión​​de​​una​
​conducta​ ​punible,​ ​razón​ ​por​ ​la​ ​cual,​ ​deben​ ​ser​ ​atendidos​ ​por​ ​otras​ ​instancias​ ​o​
​autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.​

​f.​ ​Liderar​​el​​desarrollo​​de​​estrategias​​e​​instrumentos​​destinados​​a​​promover​​y​​evaluar​
​la​ ​convivencia​ ​escolar,​ ​el​ ​ejercicio​ ​de​ ​los​ ​derechos​ ​humanos​ ​sexuales​ ​y​
​reproductivos.​

​g.​ ​Hacer​ ​seguimiento​ ​al​ ​cumplimiento​ ​de​​las​​disposiciones​​establecidas​​en​​el​​Manual​
​de​ ​Convivencia​​y​​presentar​​informes​​a​​la​​respectiva​​instancia​​que​​hace​​parte​​de​​la​
​estructura​ ​del​ ​Sistema​ ​Nacional​ ​de​ ​Convivencia​ ​Escolar​ ​y​ ​Formación​ ​para​ ​los​
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​Derechos​ ​Humanos,​ ​la​ ​Educación​ ​para​ ​la​ ​Sexualidad​ ​y​​la​​Prevención​​y​​Mitigación​
​de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.​

​h.​ ​Proponer,​ ​analizar​ ​y​ ​viabilizar​ ​estrategias​ ​pedagógicas​ ​que​ ​permitan​ ​la​
​flexibilización​​del​​modelo​​pedagógico​​y​​la​​articulación​​de​​diferentes​​áreas​​de​​estudio​
​que​ ​lean​ ​el​ ​contexto​ ​educativo​ ​y​ ​su​ ​pertinencia​ ​en​ ​la​ ​comunidad​ ​para​ ​determinar​
​más y mejores maneras de relacionarse en la construcción de la ciudadanía.​

​i.​ ​Proponer​ ​políticas​​institucionales​​que​​favorezcan​​el​​bienestar​​individual​​y​​colectivo,​
​que puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional.​

​j.​ ​Fortalecer​ ​la​​implementación​​y​​evaluación​​de​​proyectos​​pedagógicos​​de​​educación​
​para​ ​la​ ​sexualidad​ ​y​ ​construcción​ ​de​ ​ciudadanía​ ​desde​ ​preescolar,​ ​que​
​correspondan​ ​al​ ​contexto​ ​de​ ​la​ ​institución​ ​educativa.​ ​Estos​ ​proyectos​ ​deben​
​garantizar​ ​el​ ​derecho​ ​que​ ​tienen​ ​los​ ​estudiantes​ ​de​ ​recibir​ ​información​
​fundamentada​ ​en​ ​evidencia​ ​científica​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​que,​ ​progresivamente,​ ​vayan​
​desarrollando​ ​las​ ​competencias​ ​que​ ​facilitan​ ​la​ ​toma​ ​de​ ​decisiones​ ​autónomas​
​frente al ejercicio de la sexualidad y la realización de proyectos de vida.​

​k.​ ​Articular​ ​el​ ​diseño,​ ​implementación,​ ​seguimiento​​y​​evaluación​​de​​proyectos​​para​​el​
​desarrollo​ ​de​ ​competencias​ ​ciudadanas,​ ​orientados​ ​a​ ​fortalecer​ ​un​​clima​​escolar​​y​
​de​ ​aula​ ​positivos,​ ​que​ ​aborden​ ​como​ ​mínimo​ ​temáticas​ ​relacionadas​ ​con​ ​la​
​clarificación​ ​de​ ​normas,​ ​la​ ​definición​ ​de​ ​estrategias​ ​para​ ​la​ ​toma​​de​​decisiones,​​la​
​concertación​ ​y​ ​la​ ​negociación​ ​de​ ​intereses​ ​y​ ​objetivos,​ ​el​ ​ejercicio​ ​de​ ​habilidades​
​comunicativas,​ ​emocionales​ ​y​ ​cognitivas​ ​a​ ​favor​ ​de​ ​la​ ​convivencia​ ​escolar,​ ​entre​
​otros.​

​l.​ ​Generar​ ​mecanismos​ ​y​ ​herramientas​ ​para​ ​que​ ​el​ ​desarrollo​ ​de​ ​competencias​
​ciudadanas​ ​y​ ​la​ ​formación​ ​para​ ​el​ ​ejercicio​ ​de​ ​los​ ​derechos​ ​humanos,​ ​sexuales​ ​y​
​reproductivos​​se​​lleve​​a​​cabo​​de​​manera​​transversal​​en​​todas​​las​​áreas​​obligatorias​
​y​ ​fundamentales​ ​del​ ​conocimiento​ ​y​ ​de​ ​la​ ​formación​ ​establecidas​ ​en​ ​el​ ​Proyecto​
​Educativo Institucional.​

​m.​ ​Apoyar​ ​a​ ​la​ ​institución​ ​educativa,​ ​cuando​ ​el​ ​rector​ ​de​ ​esta​ ​decida​ ​presentar​ ​la​
​estrategia​​para​​la​​mejora​​de​​la​​convivencia​​escolar​​que​​se​​ha​​implementado​​en​​ella,​
​en​ ​el​ ​Foro​ ​Educativo​ ​Nacional,​ ​dando​ ​los​ ​aportes​ ​del​ ​caso​ ​y​ ​haciendo​
​recomendaciones, cuando sean necesarias.​

​n.​ ​Darse su propio reglamento.​
​Parágrafo.​​Cuando​​se​​trate​​del​​cumplimiento​​de​​la​​función​​contemplada​​en​​el​​numeral​
​d)​ ​del​ ​presente​ ​artículo,​ ​esta​ ​estrategia​ ​debe​ ​ajustarse​ ​la​ ​normatividad​ ​legal​ ​vigente,​
​con​ ​la​ ​asistencia​ ​de​ ​los​ ​representantes​ ​legales​ ​de​ ​los​ ​menores​ ​involucrados​ ​en​ ​la​
​situación,​​así​​como​​con​​la​​asistencia​​del​​representante​​legal​​de​​la​​institución​​educativa,​
​cuando​ ​éste​ ​sea​ ​una​ ​persona​​diferente​​del​​rector,​​y​​con​​la​​asistencia​​y​​asesoría​​de​​la​
​Personería del municipio al cual pertenece la institución educativa.​
​ARTÍCULO​ ​5.​ ​Funciones​ ​del​ ​presidente​ ​del​ ​Comité.​ ​Son​ ​funciones​ ​de​ ​la​ ​Rectoría​
​como presidente del Comité Escolar de Convivencia:​
​a.​​Convocar​ ​y​​presidir​​las​​reuniones​​y​​ejercer​​la​​representación​​del​​Comité​​Escolar​​de​

​Convivencia.​
​b.​​Informar​​a​​la​​Comunidad​​Educativa​​las​​estrategias​​de​​mejora​​de​​la​​convivencia​​en​​la​

​Institución,​ ​propuestas​ ​por​ ​el​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​ ​Convivencia,​ ​cuando​ ​ello​ ​sea​
​necesario.​
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​c.​ ​Elegir​​los​​miembros​​del​​Comité​​a​​los​​que​​se​​refieren​​los​​parágrafos​​1​​y​​2​​del​​Artículo​
​2 del presente reglamento.​

​d.​​Reportar​ ​aquellos​ ​casos​ ​de​ ​acoso​ ​y​ ​violencia​ ​escolar​ ​y​ ​vulneración​ ​de​ ​derechos​
​sexuales​ ​y​ ​reproductivos​ ​de​ ​los​ ​niños,​ ​niñas​ ​y​ ​adolescentes​ ​del​ ​establecimiento​
​educativo,​ ​en​ ​su​ ​calidad​ ​de​ ​presidente​ ​del​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​ ​Convivencia,​​acorde​
​con​ ​la​ ​normatividad​ ​vigente​ ​y​ ​los​ ​protocolos​ ​definidos​ ​en​ ​la​ ​Ruta​ ​de​ ​Atención​
​Integral, y hacer seguimiento a dichos casos.​

​e.​​Denunciar​​o​​poner​​en​​conocimiento​​de​​las​​autoridades​​competentes,​​cualquier​​caso​
​de​ ​abuso​ ​sexual​ ​o​ ​de​ ​maltrato​ ​infantil,​ ​del​ ​cual​ ​se​ ​tenga​ ​conocimiento​ ​en​ ​la​
​institución​​educativa,​​ya​​sea​​que​​este​​ocurra​​al​​interior​​de​​ella​​o​​fuera​​de​​la​​misma,​​y​
​en​​los​​términos​​que​​establece​​la​​Ley​​de​​Infancia​​y​​Adolescencia,​​1098​​de​​2006​​y​​la​
​Ley 1146 de 2007.​

​f.​ ​Nombrar​​las​​Comisiones​​permanentes​​o​​accidentales​​que​​apruebe​​el​​Comité​​para​​el​
​cumplimiento de sus funciones.​

​g.​​Invitar​ ​a​ ​otros​ ​miembros​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa​ ​a​ ​las​ ​sesiones​ ​del​ ​Comité,​
​cuando​ ​la​ ​situación​ ​así​ ​lo​ ​exija​ ​y​ ​de​ ​acuerdo​ ​con​ ​lo​ ​establecido​ ​en​ ​el​ ​presente​
​Reglamento.​

​ARTÍCULO​​6.​​Funciones​​del​​secretario​​del​​Comité.​​Son​​funciones​​del​​secretario​​del​
​Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:​

​a.​​Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.​
​b.​​Preparar el orden del día de acuerdo con el Rector.​
​c.​ ​Elaborar el acta de cada reunión y darle el trámite correspondiente.​
​d.​​Llevar los archivos del Comité.​
​Parágrafo.​​Las​​funciones​​de​​secretario​​las​​podrá​​realizar​​cualquiera​​de​​los​​integrantes​
​del​ ​Comité​ ​que​ ​no​ ​sea​ ​el​ ​Rector​ ​de​ ​la​ ​institución​ ​o​ ​quien​ ​ejerce​ ​la​ ​presidencia​ ​y​
​representación del mismo.​
​ARTÍCULO​ ​7.​ ​Funciones​ ​de​ ​los​ ​Miembros​ ​del​ ​Comité.​ ​Son​ ​funciones​ ​de​ ​los​
​miembros del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:​
​a.​​Asistir puntualmente a todas las reuniones del Comité.​
​b.​​Presentar​ ​y​ ​considerar​ ​las​ ​iniciativas​ ​de​ ​los​ ​miembros​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa​

​que procuren la mejora de la convivencia al interior de la institución educativa.​
​c.​ ​Considerar​ ​los​ ​casos​ ​que​ ​presenten​ ​ante​ ​el​ ​Comité​ ​para​ ​ser​ ​atendidos​​y​​resueltos​

​por​ ​el​ ​mismo,​​procurando​​en​​todo​​momento,​​la​​promoción​​de​​la​​sana​​convivencia​​y​
​la resolución pacífica de los conflictos.​

​d.​​Comprometerse​ ​con​ ​el​ ​cumplimiento​ ​de​ ​todas​ ​y​ ​cada​ ​una​ ​de​ ​las​ ​funciones​ ​que​ ​el​
​presente reglamento le confiere al Comité.​

​e.​​Proponer​ ​estrategias​ ​que​ ​permitan​ ​el​ ​cumplimiento​ ​de​ ​los​ ​componentes​
​contemplados​ ​en​ ​la​ ​legislación​ ​educativa​ ​vigente,​ ​para​ ​el​ ​logro​ ​de​ ​la​ ​promoción,​
​prevención,​ ​atención​ ​y​ ​seguimiento​ ​de​ ​las​ ​situaciones​ ​que​ ​vulneren​ ​la​ ​convivencia​
​escolar.​

​f.​ ​Preparar los temas que el Comité le solicite para su adecuado debate.​

​CAPÍTULO III​
​139​



​CONDICIONES Y ELECCIÓN DE LOS MIEMBROS DEL COMITÉ ESCOLAR DE​
​CONVIVENCIA​

​ARTÍCULO​ ​8.​ ​Miembros​​del​​Comité​​por​​Derecho​​Propio.​​Los​​miembros​​del​​Comité​
​Escolar de Convivencia que son designados por derecho propio son:​
​a.​​El Rector.​
​b.​​El Personero Estudiantil.​
​c.​ ​El presidente del Consejo de Estudiantes.​

​ARTÍCULO​​9.​​Miembros​​del​​Comité​​por​​Elección.​​Los​​miembros​​del​​Comité​​Escolar​
​de Convivencia que son designados por elección son:​
​a.​​El​ ​Líder​ ​del​ ​Servicio​ ​de​ ​Orientación​ ​Escolar​ ​o​ ​un​ ​Docente​ ​con​ ​Función​ ​de​

​Orientador.​
​b.​​El Gestor Convivencia​
​c.​ ​un Docente que Lidere Procesos o Estrategias de Convivencia Escolar.​
​d.​​El Representante del Consejo de Padres de Familia.​
​Parágrafo​ ​1.​ ​La​ ​elección​ ​de​ ​los​ ​miembros​ ​del​ ​Comité​ ​a​ ​los​ ​que​ ​se​ ​refieren​ ​los​
​numerales​​a)​​y​​b)​​del​​presente​​artículo,​​la​​hará​​el​​rector,​​dependiendo​​de​​la​​estructura​
​organizacional​​de​​la​​institución.​​De​​igual​​manera,​​en​​el​​acta​​de​​constitución​​del​​Comité,​
​la​​primera​​del​​año​​lectivo​​para​​el​​cual​​se​​constituye​​el​​Comité,​​se​​dejará​​consignado​​la​
​razón y el procedimiento de dicha elección.​
​Parágrafo​ ​2.​ ​La​ ​elección​ ​del​ ​miembro​ ​del​ ​Comité​ ​al​ ​que​ ​se​ ​refiere​ ​el​ ​numeral​ ​c)​ ​del​
​presente​ ​artículo,​ ​se​ ​hará​ ​en​ ​la​ ​Asamblea​ ​del​ ​Consejo​​de​​Padres​​convocada​​para​​tal​
​propósito.​ ​Al​ ​igual​ ​que​ ​en​ ​el​ ​caso​ ​anterior,​ ​en​ ​el​ ​acta​ ​de​ ​constitución​ ​del​ ​Comité,​ ​la​
​primera​ ​del​ ​año​ ​lectivo​ ​para​ ​el​ ​cual​ ​se​ ​constituye​ ​el​ ​Comité,​ ​se​ ​dejará​ ​consignado​ ​la​
​razón y el procedimiento de dicha elección.​

​ARTÍCULO​​10.​​Criterios​​para​​hacer​​parte​​del​​Comité.​​Para​​llegar​​a​​formar​​parte​​del​
​Comité Escolar de Convivencia se tendrán en cuenta los siguientes criterios:​

​a.​​Estar​ ​vinculado​ ​al​ ​Colegio​ ​o​ ​a​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa,​ ​salvo​ ​legislación​ ​especial,​
​tres años como mínimo.​

​b.​​Los​ ​mencionados​ ​como​ ​deberes​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia,​ ​en​ ​el​ ​Reglamento​
​Interno​ ​de​ ​Trabajo​ ​y​ ​en​ ​el​ ​PEI​ ​y​ ​que​ ​se​ ​relacionan​ ​con​ ​la​ ​lealtad,​ ​el​ ​sentido​ ​de​
​pertenencia​​y​​el​​compromiso​​con​​la​​Institución​​por​​parte​​de​​los​​distintos​​miembros​​de​
​la Comunidad Educativa.​

​c.​ ​Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.​
​d.​​Estar​​a​​paz​​y​​salvo​​por​​todo​​concepto​​con​​el​​Colegio​​y​​no​​haberse​​atrasado​​más​​de​

​tres veces con sus compromisos económicos con la Institución.​
​e.​​No​​tener​​hasta​​tercer​​grado​​de​​consanguinidad​​con​​alguno​​de​​los​​miembros​​elegidos​

​o por derecho.​

​CAPÍTULO IV​
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​DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES​

​ARTÍCULO​​11.​​Deberes​​de​​los​​Miembros​​del​​Comité.​​Son​​deberes​​de​​los​​miembros​
​del Comité Escolar de Convivencia, los siguientes:​

​a.​​Asistir puntualmente a todas las reuniones.​
​b.​​Cumplir el reglamento y demás normas que prescriban la legislación y el Comité.​
​c.​ ​Guardar​​el​​sigilo,​​la​​discreción​​y​​la​​prudencia​​que​​el​​Comité​​requiere,​​sobre​​los​​casos​

​que​​allí​​se​​abordan,​​dentro​​de​​los​​criterios​​y​​exigencias​​que​​la​​legislación​​actual​​pide,​
​para el tratamiento de los datos y la información de las personas.​

​d.​​Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité.​
​e.​​Responder​ ​administrativa​ ​y​ ​penalmente,​ ​si​ ​es​ ​del​ ​caso,​ ​por​ ​las​ ​actuaciones​ ​del​

​Comité.​
​f.​ ​Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.​
​g.​​Los​ ​demás​ ​que​ ​le​ ​sean​ ​asignados​ ​por​ ​el​ ​Comité,​ ​siempre​ ​que​ ​sean​ ​de​ ​su​

​incumbencia.​
​h.​​Suscribir​​la​​cláusula​​de​​confidencialidad​​que​​el​​Colegio​​proponga,​​para​​garantizar​​el​

​sigilo y la protección de la información que conozca o trate en dicha instancia.​
​i.​ ​Todos​ ​los​ ​contemplados​ ​como​ ​deberes​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia,​ ​en​ ​el​

​Reglamento​ ​Interno​ ​de​ ​Trabajo​ ​y​ ​que​ ​se​ ​relacionen​ ​con​ ​el​ ​desempeño​ ​como​
​miembro del Comité.​

​ARTÍCULO​ ​12.​ ​Derechos​ ​de​ ​los​ ​Miembros​ ​del​ ​Comité.​ ​Son​ ​derechos​ ​de​ ​los​
​miembros del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:​

​a.​​Presentar​​iniciativas​​y​​sugerencias​​para​​asesorar​​al​​Comité​​en​​la​​toma​​de​​decisiones​
​sobre​​los​​temas​​abordados​​por​​éste,​​así​​como​​para​​el​​logro​​de​​una​​sana​​y​​adecuada​
​convivencia en la comunidad escolar.​

​b.​​Recibir​​trato​​cortés​​y​​participar​​en​​igualdad​​de​​condiciones​​con​​los​​demás​​miembros​
​del Comité.​

​c.​ ​Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.​
​d.​​Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.​
​ARTÍCULO​ ​13.​ ​Prohibiciones.​ ​Se​ ​establecen​ ​las​ ​siguientes​ ​prohibiciones​ ​a​ ​los​
​miembros del Comité Escolar de Convivencia.​
​a.​​Revelar​ ​informaciones​ ​sobre​ ​los​ ​casos​ ​tratados​ ​en​ ​el​ ​Comité,​ ​absteniéndose​ ​de​

​revelar​ ​cualquier​ ​información​ ​sobre​ ​las​ ​personas​ ​involucradas,​ ​siguiendo​ ​lo​
​contemplado​ ​en​ ​la​ ​legislación​ ​vigente​ ​sobre​ ​el​ ​derecho​​a​​la​​intimidad​​y​​tratamiento​
​de los datos de las personas.​

​b.​​Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité.​
​c.​ ​Entorpecer​ ​sistemáticamente​ ​la​ ​buena​ ​marcha​ ​de​ ​las​ ​deliberaciones​ ​o​ ​de​ ​las​

​actividades del Comité.​
​d.​​Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité.​

​CAPÍTULO V​
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​SANCIONES​

​ARTÍCULO​ ​14.​ ​Sanciones​ ​de​ ​los​ ​Integrantes.​ ​El​ ​miembro​ ​del​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​
​Convivencia​ ​que​ ​falte​ ​sistemáticamente​ ​al​ ​cumplimiento​ ​de​ ​sus​ ​funciones,​ ​deberes​ ​y​
​prohibiciones,​​será​​sancionado​​de​​acuerdo​​con​​lo​​estipulado​​en​​el​​régimen​​disciplinario​
​único,​​en​​el​​Reglamento​​Interno​​del​​Colegio,​​o​​en​​el​​Manual​​de​​Convivencia,​​según​​sea​
​del caso.​

​Parágrafo:​​La​​competencia​​para​​sancionar​​recae​​en​​el​​mismo​​Comité,​​en​​el​​inmediato​
​superior y en la asamblea de electores.​

​ARTÍCULO​ ​15.​ ​Causales​ ​de​ ​Exclusión.​ ​Se​ ​consideran​ ​causales​ ​para​ ​exclusión​ ​o​
​pérdida​ ​de​ ​investidura​ ​como​ ​miembro​ ​del​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​ ​Convivencia,​ ​las​
​siguientes:​
​a.​​Inasistencia a dos sesiones sin causa justa.​
​b.​​Llamada​ ​de​ ​atención​ ​en​ ​sesión​ ​del​ ​Comité,​ ​por​ ​negligencia​ ​en​ ​el​ ​cumplimiento​ ​de​

​sus deberes, por segunda vez.​
​c.​ ​El​​divulgar​​información​​reservada​​de​​los​​asuntos​​tratados​​en​​el​​Comité,​​violando​​con​

​ello​ ​el​ ​derecho​ ​a​ ​la​ ​intimidad​ ​y​ ​el​ ​manejo​ ​adecuado​ ​de​ ​los​ ​datos​ ​de​​las​​personas,​
​según lo estipulado en la normatividad vigente.​

​d.​​Por disposición de los representados.​

​CAPÍTULO VI​

​REUNIONES​

​ARTÍCULO​ ​16.​ ​Clases​ ​de​ ​Reuniones.​ ​Las​ ​reuniones​ ​del​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​
​Convivencia serán de dos clases:​
​a.​​Ordinarias, que se convocan periódicamente y se realizan cada dos meses.​
​b.​​Extraordinarias,​ ​serán​ ​convocadas​ ​por​ ​el​ ​presidente​ ​del​ ​Comité,​ ​cuando​ ​las​

​circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.​
​ARTÍCULO​​17.​​Quórum.​​El​​quórum​​del​​Comité​​Escolar​​de​​Convivencia​​para​​deliberar​
​y​ ​adoptar​ ​decisiones​ ​válidas​ ​lo​ ​constituye​ ​la​ ​asistencia​ ​de​​por​​lo​​menos​​la​​mitad​​más​
​uno de los miembros que lo integran.​
​Parágrafo.​ ​En​ ​ningún​ ​caso,​ ​el​ ​Comité​ ​podrá​ ​sesionar​ ​sin​ ​la​ ​presencia​​del​​presidente​
​del mismo.​
​ARTÍCULO​​18.​​Actas.​​De​​cada​​una​​de​​las​​reuniones​​del​​Comité,​​se​​elaborará​​un​​acta​
​que como mínimo contenga los siguientes aspectos:​
​a.​​Lugar, fecha y hora en la cual se efectuó la reunión.​
​b.​​Registro​​de​​los​​miembros​​del​​Comité​​que​​asistieron​​a​​la​​sesión,​​precisando​​en​​cada​

​caso el sector que representa y verificación del quórum.​
​c.​ ​Registro​ ​de​ ​los​ ​miembros​ ​del​ ​Comité​ ​que​ ​presentaron​ ​excusa​ ​debidamente​

​justificada para no asistir a la sesión.​
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​d.​​Síntesis​ ​de​ ​los​ ​temas​ ​tratados​ ​en​ ​la​ ​reunión,​ ​así​ ​como​ ​de​ ​las​ ​acciones,​ ​medidas​
​recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.​

​e.​​Firma​​del​​presidente​​del​​Comité​​y​​del​​secretario,​​una​​vez​​haya​​sido​​aprobada​​por​​los​
​asistentes.​

​Parágrafo.​ ​El​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​ ​Convivencia​ ​deberá​ ​garantizar​ ​el​ ​derecho​ ​a​ ​la​
​intimidad​​y​​a​​la​​confidencialidad​​de​​los​​datos​​personales​​que​​sean​​tratados​​en​​el​​marco​
​de​ ​las​ ​actuaciones​ ​que​ ​éste​ ​adelante,​ ​conforme​ ​a​ ​lo​ ​dispuesto​ ​en​ ​la​ ​Constitución​
​Política,​ ​los​ ​tratados​ ​internacionales,​​la​​legislación​​vigente​​y​​demás​​normas​​aplicables​
​a la materia.​
​ARTÍCULO​ ​19.​ ​Acciones.​ ​El​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​ ​Convivencia,​ ​en​ ​el​ ​ámbito​ ​de​ ​sus​
​competencias,​ ​desarrollará​ ​acciones​ ​para​ ​la​ ​promoción​ ​y​ ​fortalecimiento​ ​de​ ​la​
​formación​ ​para​ ​la​ ​ciudadanía​ ​y​ ​el​ ​ejercicio​ ​de​ ​los​ ​derechos​ ​humanos,​ ​sexuales​ ​y​
​reproductivos;​​para​​la​​prevención​​y​​mitigación​​de​​la​​violencia​​escolar​​y​​el​​embarazo​​en​
​la​ ​adolescencia;​ ​y​ ​para​ ​la​ ​atención​ ​de​ ​las​ ​situaciones​ ​que​ ​afectan​ ​la​ ​convivencia​
​escolar​​y​​el​​ejercicio​​de​​los​​derechos​​humanos,​​sexuales​​y​​reproductivos​​a​​partir​​de​​la​
​implementación,​​desarrollo​​y​​aplicación​​de​​las​​estrategias​​y​​programas​​trazados​​por​​el​
​Comité​​Nacional​​de​​Convivencia​​Escolar​​y​​por​​el​​respectivo​​Comité​​Municipal,​​Distrital​
​o​​Departamental​​de​​Convivencia​​Escolar,​​dentro​​del​​respeto​​absoluto​​de​​la​​Constitución​
​y la ley.​
​Parágrafo​​1.​​Los​​integrantes​​del​​Comité​​nunca​​podrán​​asumir​​las​​funciones​​que​​tienen​
​las​​distintas​​instancias​​de​​autoridad​​del​​Colegio,​​dado​​que​​siempre,​​se​​debe​​respetar​​el​
​conducto regular.​
​Parágrafo​​2.​​No​​está​​permitido​​que​​un​​integrante​​del​​Comité​​tome​​la​​vocería​​del​​mismo​
​o​​ejerza​​cualquier​​función​​diferente​​a​​las​​especificadas​​en​​este​​reglamento,​​las​​que​​se​
​deben cumplir, mientras el mismo sesiona.​

​CAPÍTULO VII​

​DISPOSICIONES GENERALES​

​ARTÍCULO​ ​20.​ ​Conflictos​ ​de​ ​Interés​ ​y​ ​Causales​ ​de​ ​Impedimento​ ​y​ ​Recusación.​
​Cuando​ ​en​ ​las​ ​actuaciones​ ​adelantadas​ ​por​ ​parte​ ​del​ ​Comité​ ​se​ ​presenten​​conflictos​
​de​ ​interés​ ​o​ ​causales​ ​de​ ​impedimento​ ​o​ ​recusación,​ ​respecto​ ​de​ ​los​ ​integrantes​ ​del​
​mismo, se seguirá el siguiente procedimiento.​

​a.​​Cuando​ ​el​ ​interés​ ​general​ ​propio​ ​de​ ​las​ ​actuaciones​ ​del​ ​Comité​ ​entre​ ​en​ ​conflicto​
​con​​el​​interés​​particular​​y​​directo​​de​​alguno​​de​​los​​miembros​​del​​Comité,​​éste​​deberá​
​declararse impedido.​

​b.​​Cualquier​ ​miembro​ ​del​ ​Comité​ ​que​ ​deba​ ​adelantar​ ​o​ ​sustanciar​ ​actuaciones​
​administrativas,​ ​realizar​ ​investigaciones,​ ​practicar​ ​pruebas​ ​o​ ​pronunciar​ ​decisiones​
​definitivas podrá ser recusado si no manifiesta su impedimento por:​
​1.​ ​Tener​​interés​​particular​​y​​directo​​en​​la​​regulación,​​gestión,​​control​​o​​decisión​​del​

​asunto,​​o​​tenerlo​​su​​cónyuge,​​compañero​​o​​compañera​​permanente,​​o​​alguno​​de​
​sus​​parientes​​dentro​​del​​cuarto​​grado​​de​​consanguinidad,​​segundo​​de​​afinidad​​o​
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​primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.​
​2.​ ​Haber​ ​conocido​ ​del​ ​asunto,​ ​en​ ​oportunidad​ ​anterior,​​el​​miembro​​del​​Comité,​​su​

​cónyuge,​ ​compañero​ ​permanente​ ​o​ ​alguno​ ​de​ ​sus​ ​parientes​ ​indicados​ ​en​ ​el​
​numeral precedente.​

​3.​ ​Ser​ ​el​ ​miembro​ ​del​ ​Comité,​ ​su​ ​cónyuge,​ ​compañero​ ​permanente​ ​o​ ​alguno​ ​de​
​sus​ ​parientes​ ​arriba​ ​indicados,​ ​curador​ ​o​ ​tutor​ ​de​ ​persona​ ​interesada​ ​en​ ​el​
​asunto.​

​4.​ ​Ser​ ​alguno​ ​de​ ​los​ ​interesados​ ​en​ ​la​ ​actuación​ ​administrativa:​ ​representante,​
​apoderado,​ ​dependiente,​ ​mandatario​ ​o​ ​administrador​ ​de​ ​los​ ​negocios​ ​del​
​miembro del Comité.​

​5.​ ​Existir​ ​litigio​ ​o​ ​controversia​ ​ante​ ​autoridades​ ​administrativas​ ​o​ ​jurisdiccionales​
​entre​ ​el​ ​miembro​​del​​Comité,​​su​​cónyuge,​​compañero​​permanente,​​o​​alguno​​de​
​sus​ ​parientes​ ​indicados​ ​en​ ​el​ ​numeral​ ​1,​ ​y​ ​cualquiera​ ​de​ ​los​ ​interesados​ ​en​​la​
​actuación, su representante o apoderado.​

​6.​ ​Haber​ ​formulado​ ​alguno​ ​de​ ​los​​interesados​​en​​la​​actuación,​​su​​representante​​o​
​apoderado,​ ​denuncia​ ​penal​ ​contra​ ​el​ ​miembro​ ​del​ ​Comité,​ ​su​ ​cónyuge,​
​compañero​ ​permanente,​ ​o​​pariente​​hasta​​el​​segundo​​grado​​de​​consanguinidad,​
​segundo​ ​de​ ​afinidad​ ​o​ ​primero​ ​civil,​ ​antes​ ​de​ ​iniciarse​ ​la​ ​actuación​
​administrativa;​​o​​después,​​siempre​​que​​la​​denuncia​​se​​refiera​​a​​hechos​​ajenos​​a​
​la actuación y que el denunciado se halle vinculado a la investigación penal.​

​7.​ ​Haber​​formulado​​el​​miembro​​del​​Comité,​​su​​cónyuge,​​compañero​​permanente​​o​
​pariente​ ​hasta​ ​el​ ​segundo​ ​grado​ ​de​ ​consanguinidad,​ ​segundo​ ​de​ ​afinidad​ ​o​
​primero​ ​civil,​ ​denuncia​ ​penal​ ​contra​ ​una​ ​de​ ​las​ ​personas​ ​interesadas​ ​en​ ​la​
​actuación​ ​administrativa​ ​o​ ​su​ ​representante​ ​o​ ​apoderado,​ ​o​ ​estar​ ​aquellos​
​legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.​

​8.​ ​Existir​ ​enemistad​ ​grave​ ​por​ ​hechos​ ​ajenos​ ​a​ ​la​ ​actuación​ ​administrativa,​ ​o​
​amistad​ ​entrañable​ ​entre​ ​el​ ​miembro​ ​del​ ​Comité​ ​y​ ​alguna​ ​de​ ​las​ ​personas​
​interesadas en la actuación administrativa, su representante o apoderado.​

​9.​ ​Ser​ ​el​ ​miembro​ ​del​ ​Comité,​ ​su​ ​cónyuge,​ ​compañero​ ​permanente​ ​o​ ​alguno​ ​de​
​sus​ ​parientes​ ​en​ ​segundo​ ​grado​ ​de​ ​consanguinidad,​ ​primero​ ​de​ ​afinidad​ ​o​
​primero​ ​civil,​ ​acreedor​ ​o​ ​deudor​ ​de​ ​alguna​ ​de​ ​las​ ​personas​ ​interesadas​ ​en​ ​la​
​actuación​ ​administrativa,​ ​su​ ​representante​ ​o​ ​apoderado,​ ​salvo​ ​cuando​ ​se​ ​trate​
​de persona de derecho público, establecimiento de crédito o sociedad anónima.​

​10.​ ​Ser​ ​el​ ​miembro​ ​del​ ​Comité,​ ​su​ ​cónyuge,​ ​compañero​ ​permanente​ ​o​ ​alguno​ ​de​
​sus​​parientes​​indicados​​en​​el​​numeral​​anterior,​​socio​​de​​alguna​​de​​las​​personas​
​interesadas​ ​en​ ​la​ ​actuación​ ​administrativa​ ​o​ ​su​ ​representante​ ​o​ ​apoderado​ ​en​
​sociedad de personas.​

​11.​ ​Haber​​dado​​el​​miembro​​del​​Comité,​​consejo​​o​​concepto​​por​​fuera​​de​​la​​actuación​
​administrativa​​sobre​​las​​cuestiones​​materia​​de​​esta,​​o​​haber​​intervenido​​en​​esta​
​como​ ​apoderado,​ ​perito​ ​o​ ​testigo.​ ​Sin​ ​embargo,​ ​no​ ​tendrán​ ​el​ ​carácter​ ​de​
​concepto​​las​​referencias​​o​​explicaciones​​que​​el​​miembro​​del​​Comité​​haga​​sobre​
​el contenido de una decisión tomada por la administración.​

​12.​ ​Ser​ ​el​ ​miembro​ ​del​ ​Comité,​ ​su​ ​cónyuge,​ ​compañero​ ​permanente​ ​o​ ​alguno​ ​de​
​sus​ ​parientes​ ​indicados​ ​en​ ​el​ ​numeral​ ​1,​ ​heredero​​o​​legatario​​de​​alguna​​de​​las​
​personas interesadas en la actuación administrativa.​

​13.​ ​Tener​ ​el​ ​miembro​​del​​Comité,​​su​​cónyuge,​​compañero​​permanente​​o​​alguno​​de​
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​sus​ ​parientes​ ​en​ ​segundo​ ​grado​ ​de​ ​consanguinidad​ ​o​ ​primero​ ​civil,​ ​decisión​
​administrativa​​pendiente​​en​​que​​se​​controvierta​​la​​misma​​cuestión​​jurídica​​que​​él​
​debe resolver.​

​14.​ ​Haber​ ​sido​ ​recomendado​ ​por​ ​el​ ​interesado​ ​en​ ​la​​actuación​​para​​llegar​​al​​cargo​
​que​ ​ocupa​ ​el​ ​miembro​ ​del​ ​Comité​ ​o​ ​haber​ ​sido​ ​señalado​ ​por​ ​este​ ​como​
​referencia con el mismo fin.​

​ARTÍCULO​ ​21.​ ​Trámite​ ​de​ ​los​ ​Impedimentos​ ​y​ ​Recusaciones.​ ​En​ ​caso​ ​de​
​impedimento,​​el​​miembro​​del​​Comité​​enviará​​dentro​​de​​los​​tres​​(3)​​días​​siguientes​​a​​su​
​conocimiento,​ ​la​​actuación​​con​​escrito​​motivado​​al​​rector​​de​​la​​institución​​o​​al​​Consejo​
​Directivo, si fuese este último quien tiene el impedimento o ha sido recusado.​
​La​​autoridad​​competente​​decidirá​​de​​plano​​sobre​​el​​impedimento​​dentro​​de​​los​​tres​​(3)​
​días​​siguientes​​a​​la​​fecha​​de​​su​​recibo.​​Si​​acepta​​el​​impedimento,​​determinará​​a​​quién​
​corresponde​ ​el​ ​conocimiento​ ​del​ ​asunto,​ ​pudiendo,​ ​si​ ​es​ ​preciso,​ ​designar​ ​un​
​funcionario ad hoc. En el mismo acto ordenará la entrega del caso en cuestión.​
​Cuando​​cualquier​​persona​​presente​​una​​recusación,​​el​​recusado​​manifestará​​si​​acepta​
​o​ ​no​ ​la​ ​causal​ ​invocada,​ ​dentro​ ​de​ ​los​ ​tres​ ​(3)​ ​días​ ​siguientes​ ​a​ ​la​ ​fecha​ ​de​ ​su​
​formulación. Vencido este término, se seguirá el trámite señalado en el inciso anterior.​
​La​ ​actuación​ ​administrativa​ ​se​ ​suspenderá​ ​desde​ ​la​ ​manifestación​​del​​impedimento​​o​
​desde​ ​la​ ​presentación​ ​de​ ​la​ ​recusación,​ ​hasta​ ​cuando​ ​se​ ​decida.​ ​Sin​ ​embargo,​ ​el​
​cómputo​ ​de​ ​los​ ​términos​ ​para​ ​que​ ​proceda​ ​el​ ​silencio​​administrativo​​se​​reiniciará​​una​
​vez vencidos los plazos que se fijan en este artículo.​
​ARTÍCULO​ ​22.​ ​Invitados.​ ​Cualquier​ ​miembro​ ​de​ ​la​ ​Comunidad​ ​Educativa​ ​podrá​
​participar​ ​en​ ​las​ ​deliberaciones​ ​del​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​ ​Convivencia,​ ​con​​voz,​​pero​​sin​
​voto.​ ​Esta​ ​participación​ ​se​ ​hará​ ​por​ ​invitación​ ​o​ ​por​ ​solicitud​ ​personal​ ​debidamente​
​aprobada​ ​por​ ​el​ ​presidente​ ​del​ ​Comité,​ ​y​​de​​lo​​cual​​se​​dejará​​constancia​​en​​las​​actas​
​de la misma, ya sea que se acepte o se niegue.​
​ARTÍCULO​​23.​​Comisiones.​​El​​Comité​​Escolar​​de​​Convivencia​​convocará​​y​​nombrará​
​comisiones​ ​accidentales​ ​cuando​ ​lo​ ​considere​ ​necesario​ ​para​ ​estudio​ ​y​ ​actividades​ ​o​
​situaciones que ameriten este tipo de atención.​
​ARTÍCULO​ ​24.​ ​Conducto​ ​Regular.​ ​Los​ ​asuntos​ ​que​ ​lleguen​ ​a​ ​consideración​ ​del​
​Comité​​Escolar​​de​​Convivencia,​​sólo​​serán​​considerados​​después​​de​​haber​​seguido​​el​
​conducto regular establecido en el Manual de Convivencia del plantel.​
​Parágrafo​​1.​​Cuando​​el​​asunto​​que​​se​​propone​​sea​​de​​competencia​​de​​otra​​autoridad​
​del Colegio, el Comité se abstendrá de considerarlo.​
​Parágrafo​ ​2.​ ​Cuando​ ​la​ ​situación​ ​lo​ ​amerite,​ ​a​ ​juicio​ ​del​ ​presidente​ ​del​ ​Comité,​ ​y​
​dependiendo​ ​de​​tiempos,​​lugares​​y​​personas,​​dada​​la​​gravedad​​del​​asunto,​​se​​podrán​
​obviar​​algunos​​de​​los​​pasos​​del​​conducto​​regular,​​para​​que​​el​​asunto​​o​​la​​situación​​sea​
​abordada directamente por el Comité Escolar de Convivencia.​
​ARTÍCULO​ ​25.​ ​Decisiones.​ ​Las​ ​decisiones​ ​del​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​ ​Convivencia,​ ​que​
​así​ ​lo​ ​ameriten,​ ​serán​​comunicadas​​por​​el​​presidente​​de​​éste,​​mediante​​comunicación​
​escrita y motivada.​
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​ARTÍCULO​ ​26.​ ​Recursos.​ ​Contra​ ​las​ ​decisiones​ ​del​ ​Comité​ ​Escolar​ ​de​ ​Convivencia​
​procede​​el​​derecho​​de​​defensa​​y​​los​​recursos​​de​​apelación​​o​​reposición,​​según​​sea​​el​
​caso,​​de​​los​​cuales​​se​​podrá​​hacer​​uso,​​recurriendo​​al​​mismo​​Comité,​​dentro​​de​​los​​tres​
​días siguientes a la comunicación de la decisión.​
​En​ ​caso​ ​de​ ​no​ ​ser​ ​atendida​ ​la​ ​apelación,​ ​quien​ ​la​ ​presente​ ​podrá​ ​recurrir​ ​al​​Consejo​
​Directivo​ ​de​ ​la​ ​Institución​ ​como​ ​instancia​ ​ante​ ​la​ ​cual​ ​puede​ ​impugnar​ ​o​ ​apelar​ ​las​
​actuaciones​​administrativas​​del​​Comité.​​Surtido​​este​​procedimiento,​​no​​procede​​recurso​
​alguno más.​
​ARTÍCULO 27. Voto.​​El voto es personal e indelegable,​​para todos los efectos.​

​CAPÍTULO VIII​

​VIGENCIA​

​ARTÍCULO​ ​28.​ ​Vigencia​ ​del​ ​Comité.​ ​El​ ​Comité​​Escolar​​de​​Convivencia​​ejercerá​​sus​
​funciones​ ​por​​el​​año​​lectivo​​para​​el​​cual​​fue​​elegido​​y​​permanecerá​​en​​ejercicio,​​hasta​
​cuando​ ​se​ ​designe​ ​el​ ​nuevo​ ​Comité,​ ​mediante​ ​la​ ​aplicación​ ​del​ ​procedimiento​
​correspondiente.​
​ARTÍCULO​​29.​​Vigencia​​del​​Reglamento.​​El​​presente​​Reglamento​​rige​​a​​partir​​de​​su​
​publicación​ ​y​ ​estará​ ​vigente​ ​hasta​ ​cuando​ ​sea​ ​modificado​ ​parcial​ ​o​ ​totalmente​ ​por​ ​el​
​mismo Comité Escolar de Convivencia.​

​Publíquese y Cúmplase,​

​Dado en la ciudad de Bogotá, a los 21 días del mes de marzo de 2024.​
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​ANEXO 2​
​REGLAMENTO PARA SALIDAS PEDAGÓGICAS​

​COLEGIO MONTEHELENA CICLOS​
​REGLAMENTO DE LAS SALIDAS PEDAGÓGICAS​

​ACUERDO #02 de 2024​
​Por el cual se Establece el Reglamento de las Salidas Pedagógicas​

​El Consejo Directivo del Colegio MonteHelena Ciclos en uso de sus atribuciones,​
​y​

​CONSIDERANDO QUE:​
​a​ ​En​ ​la​ ​institución​​educativa,​​como​​parte​​de​​su​​currículo,​​incluye​​salidas​​pedagógicas​

​como una estrategia académica significativa.​
​b​ ​Las​ ​salidas​ ​pedagógicas​ ​requieren​ ​ser​ ​organizadas​ ​y​ ​estructuradas,​ ​así​ ​como​

​responder a la intencionalidad educativa del Colegio y contar con un reglamento.​
​c​ ​Corresponde​​al​​Consejo​​Directivo​​de​​la​​institución​​reglamentar​​todo​​lo​​atinente​​a​​las​

​salidas pedagógicas.​

​ACUERDA:​

​CAPÍTULO I​

​DEFINICIÓN, CLASES Y OBJETIVOS​

​ARTÍCULO​ ​1​​.​ ​Definición.​ ​Las​ ​Salidas​ ​Pedagógicas​ ​son​​un​​componente​​curricular​​de​
​la​ ​Institución,​ ​que​ ​tienen​ ​como​ ​objetivo​ ​fundamental​ ​exponer​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​a​
​prácticas​​formativas​​y​​pedagógicas​​experienciales,​​en​​donde​​puedan​​entrar​​en​​contacto​
​con​ ​la​ ​realidad​ ​y​​acercarse​​a​​temas,​​aspectos​​y​​asuntos​​abordados​​conceptualmente,​
​en su contexto natural y de una manera más práctica.​

​ARTÍCULO​ ​2​​.​ ​Clases​ ​de​ ​Salidas​ ​Pedagógicas.​ ​Las​ ​clases​ ​de​ ​Salidas​ ​Pedagógicas​
​que se pueden dar en la institución son las siguientes:​

​a​ ​Salidas​ ​Académicas.​ ​Salidas​ ​para​ ​asistir​ ​a​ ​empresas,​ ​ecosistemas,​ ​lugares​
​históricos,​​museos​​y​​toda​​clase​​de​​espacios​​o​​actividades,​​en​​donde​​los​​estudiantes​
​interactúan​ ​con​ ​elementos​ ​que​ ​previamente​ ​han​ ​estudiado​ ​o​ ​están​ ​estudiando​
​conceptualmente.​

​b​ ​Salidas​​Comunitarias.​​Salidas​​en​​donde​​fundamentalmente​​se​​busca​​la​​interacción​
​del​​grupo​​de​​estudiantes​​que​​asiste​​a​​ellas,​​con​​otra​​comunidad,​​para​​compartir​​con​
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​ella,​ ​aprender​ ​de​ ​ella​ ​e​ ​intercambiar​ ​ideas,​ ​experiencias​ ​y​​formas​​de​​comprensión​
​de la realidad.​

​c​ ​Salidas​ ​de​ ​Integración​ ​con​ ​Otras​ ​Instituciones.​ ​Salidas​ ​en​ ​donde​ ​básicamente​
​se​ ​busca​ ​un​ ​intercambio​ ​cultural,​ ​científico,​ ​deportivo,​ ​académico​ ​o​ ​de​ ​otra​
​naturaleza, con estudiantes que hacen parte de otras instituciones educativas.​

​d​ ​Convivencias.​​Salidas​​en​​donde​​se​​busca​​que​​los​​participantes​​en​​ellas​​tengan​​una​
​experiencia​​vivencial​​sobre​​algún​​tema,​​tópico​​o​​aspecto​​de​​la​​vida​​o​​del​​proceso​​de​
​desarrollo​ ​de​ ​los​ ​estudiantes,​ ​en​ ​donde​ ​prima​ ​lo​ ​experiencial,​ ​en​ ​un​ ​contexto​
​diferente al del Colegio.​

​e​ ​Participación​ ​en​ ​Eventos​ ​Académicos,​ ​Culturales​ ​o​ ​Deportivos.​ ​Salidas​ ​en​
​donde​ ​los​ ​estudiantes​ ​participan​ ​en​ ​torneos,​ ​festivales,​ ​foros,​ ​jornadas​ ​de​ ​visita​ ​a​
​universidades​ ​o​ ​a​ ​otras​ ​instituciones​ ​de​ ​educación​ ​superior,​ ​e​ ​incluso,​ ​fuera​ ​del​
​país, en donde prima el intercambio cultural, académico o deportivo.​

​f​ ​Experiencias​​de​​Formación​​Social,​​de​​Servicio​​Social​​o​​de​​Vivencia​​Religiosa.​
​Salidas​​que​​se​​organizan​​con​​fines​​de​​prestar​​un​​servicio​​social​​o​​comunitario,​​o​​de​
​formar​ ​a​ ​los​​estudiantes​​en​​aspectos​​de​​la​​realidad​​nacional,​​o​​con​​fines​​religiosos​
​propios de una experiencia de fe.​

​g​ ​Excursiones.​ ​Salidas​ ​que​ ​se​ ​organizan​ ​para​ ​cada​ ​uno​ ​de​ ​los​ ​grados,​ ​con​ ​una​
​intencionalidad​ ​formativa​ ​específica,​ ​graduales​ ​en​ ​contenido​ ​y​​tiempo,​​pensadas​​y​
​realizadas​ ​para​ ​complementar​ ​los​ ​procesos​ ​formativos​ ​de​ ​la​ ​institución,​ ​en​ ​lo​
​académico, lo convivencial y lo socioafectivo.​

​h​ ​Viajes​​de​​Inmersión.​​Salidas​​que​​se​​organizan,​​generalmente​​fuera​​del​​país,​​con​​el​
​fin​ ​de​ ​exponer​ ​los​ ​estudiantes​ ​a​ ​un​ ​entorno​ ​cultural​ ​e​ ​idiomático​ ​que​ ​está​ ​siendo​
​formado​​en​​la​​institución​​y​​que​​ofrece​​a​​éstos,​​la​​posibilidad​​de​​mejorar​​el​​idioma​​o​
​la comprensión de la cultura del idioma que aprende.​

​i​ ​Otras​ ​Salidas​ ​Realizadas​ ​con​ ​Fines​ ​Pedagógicos​ ​o​ ​Recreativos.​ ​Todo​ ​tipo​ ​de​
​salidas,​​más​​bien​​de​​corta​​duración,​​sin​​mucha​​complejidad,​​que​​se​​organizan​​en​​la​
​institución con algún propósito o fin pedagógico o recreativo.​

​Parágrafo​ ​1.​ ​Todas​ ​las​ ​salidas​ ​que​ ​se​ ​proponen​ ​en​ ​este​ ​artículo​ ​son​ ​de​ ​carácter​
​voluntario​ ​para​​todos​​los​​estudiantes,​​por​​ello,​​para​​participar​​en​​éstas,​​se​​requiere​​de​
​un permiso explícito firmado por los padres de familia del estudiante.​
​Parágrafo​ ​2.​ ​Dado​ ​que​ ​estas​ ​Salidas​ ​Pedagógicas​ ​son​ ​complementarias​ ​al​ ​Proyecto​
​Educativo​ ​y​ ​las​ ​actividades​ ​ordinarias​ ​que​ ​el​ ​Colegio​ ​habitualmente​ ​planea,​​ejecuta​​y​
​evalúa,​ ​generalmente​ ​las​ ​mismas​ ​tienen​ ​un​ ​costo​ ​adicional,​ ​que​ ​debe​ ​ser​ ​cancelado​
​por los padres de familia.​

​ARTÍCULO​ ​3​​.​ ​Objetivos​ ​de​ ​las​ ​salidas​ ​pedagógicas.​ ​Los​ ​objetivos​ ​de​ ​las​ ​Salidas​
​Pedagógicas que se programan en la institución son los siguientes:​

​a​ ​Propiciar​ ​espacios​ ​formativos​ ​experienciales​ ​en​ ​donde​ ​los​ ​estudiantes,​ ​fuera​ ​de​ ​la​
​vida​ ​académica​ ​ordinaria​ ​del​ ​Colegio,​ ​aprendan​ ​unos​ ​contenidos,​ ​alcancen​ ​unos​
​logros​ ​y​ ​unos​ ​objetivos​ ​y​ ​desarrollen​ ​unas​ ​competencias,​ ​que​ ​se​ ​consideran​
​significativas al currículo de la Institución.​

​b​ ​Dar​ ​cabida​ ​a​ ​actividades,​ ​experiencias​ ​y​ ​acciones​ ​de​ ​orden​ ​formativo,​ ​que​
​complementen​ ​curricularmente​ ​lo​ ​incluido​ ​en​ ​la​ ​secuencia​ ​y​ ​el​​alcance​​del​​Plan​​de​
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​Estudios,​ ​de​ ​tal​ ​manera​ ​que​ ​la​ ​institución​ ​educativa​ ​pueda​ ​hacer​ ​efectiva​ ​la​
​formación integral que se propone.​

​c​ ​Poner​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​en​ ​contacto​ ​con​ ​aspectos​ ​y​ ​temas​ ​de​ ​la​ ​ciencia,​ ​la​
​tecnología,​​las​​artes​​y​​las​​humanidades,​​que​​los​​forme​​de​​una​​manera​​más​​profunda​
​y​​experiencial,​​a​​partir​​del​​contacto​​con​​experiencias​​significativas,​​en​​estos​​ámbitos​
​del conocimiento.​

​d​ ​Complementar​ ​los​ ​procesos​ ​formativos​ ​dados​ ​en​ ​la​ ​institución​ ​educativa,​ ​en​
​especial,​ ​aquellos​ ​que​ ​tienen​ ​que​ ​ver​ ​con​ ​la​ ​adquisición​​de​​un​​idioma,​​mediante​​la​
​exposición a la cultura y el medio, en el cual el mismo se emplea de manera natural.​

​e​ ​Permitir​​que​​los​​estudiantes​​confronten​​los​​saberes,​​competencias​​y​​habilidades​​que​
​han​ ​adquirido​ ​en​ ​la​ ​institución​ ​educativa,​ ​en​ ​la​ ​interacción​​con​​pares​​o​​estudiantes​
​de otras instituciones educativas o contextos.​

​f​ ​Favorecer​ ​experiencias​ ​de​ ​orden​ ​socio​ ​afectivo,​ ​religioso,​ ​académico​ ​o​ ​cultural,​​en​
​donde​ ​los​ ​estudiantes​ ​puedan​ ​vivenciar​ ​de​ ​primera​ ​mano,​ ​aspectos​ ​o​ ​asuntos​
​propios​​de​​estos​​campos​​de​​la​​vida,​​crecer​​en​​su​​adquisición​​o​​desarrollo,​​y​​madurar​
​en sus opciones personales.​

​g​ ​Validar​ ​el​ ​nivel​ ​de​ ​adquisición​ ​de​ ​contenidos,​ ​saberes​ ​y​ ​conocimientos​ ​que​ ​los​
​estudiantes​ ​han​ ​adquirido,​ ​mediante​ ​la​ ​confrontación​ ​y​ ​validación​ ​con​ ​pares​ ​o​ ​en​
​actividades​ ​de​ ​concurso,​ ​debate,​​puesta​​en​​escena​​o​​en​​interacciones​​previamente​
​definidas, con un objetivo formativo y académico.​

​h​ ​Generar​​espacios​​de​​recreación,​​sano​​esparcimiento,​​uso​​productivo​​del​​tiempo​​libre​
​y​ ​celebración,​ ​en​ ​donde​ ​los​ ​estudiantes​ ​puedan​​interactuar​​de​​manera​​natural,​​con​
​sus​ ​pares​ ​y​ ​compañeros​ ​o​ ​con​ ​estudiantes​ ​de​ ​otros​ ​contextos,​ ​de​ ​tal​ ​manera​ ​que​
​validen lo aprendido o afianzarlo.​

​i​ ​Sensibilizar​​a​​los​​estudiantes​​frente​​a​​problemas​​del​​medio​​ambiente,​​de​​la​​realidad​
​social​ ​o​ ​del​ ​contexto​ ​nacional​ ​o​ ​internacional,​ ​que​ ​requieren​ ​de​ ​compromiso​ ​o​
​intervención​​de​​ellos​​y​​de​​los​​demás​​seres​​humanos,​​para​​cambiar​​las​​condiciones​​o​
​las situaciones que afectan a dichos contextos.​

​CAPÍTULO II​

​NORMAS ESPECIALES PARA LAS SALIDAS PEDAGÓGICAS​

​ARTÍCULO​ ​4​​.​ ​Criterio​ ​Fundamental.​ ​Las​ ​Salidas​ ​Pedagógicas​ ​son​ ​actividades​
​curriculares​​organizadas​​por​​la​​institución,​​como​​parte​​de​​sus​​procesos​​formativos.​​Por​
​esta​ ​razón,​ ​en​ ​todas​ ​ellas,​ ​los​ ​estudiantes,​ ​los​ ​profesores,​ ​los​ ​padres​ ​de​ ​familia,​ ​los​
​directivos​​y​​el​​personal​​administrativo​​y​​de​​apoyo,​​que​​participen​​en​​las​​mismas,​​deben​
​observar​ ​las​ ​normas​ ​de​ ​la​ ​institución,​ ​consignadas​ ​y​ ​definidas​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia,​ ​en​ ​el​ ​Reglamento​ ​Interno​ ​de​ ​Trabajo,​ ​en​ ​las​ ​políticas​ ​y​ ​procedimientos​
​institucionales,​ ​y​ ​en​ ​los​​contratos​​laborales,​​de​​prestación​​de​​servicios​​o​​de​​matrícula,​
​que previamente se hayan suscrito, firmado o aceptado.​

​ARTÍCULO​ ​5.​ ​Normas​ ​Específicas​ ​para​ ​las​ ​Salidas​ ​Pedagógicas.​ ​Además​ ​de​ ​lo​
​definido​ ​en​ ​el​ ​criterio​ ​anterior,​ ​las​ ​siguientes​​son​​algunas​​normas​​específicas​​para​​las​
​salidas pedagógicas.​
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​a​ ​En​ ​toda​ ​actividad​ ​de​ ​una​ ​Salida​ ​Pedagógica,​ ​quienes​ ​participen​ ​en​ ​ella,​ ​se​ ​hallan​
​representando​​a​​la​​institución​​educativa.​​Por​​esta​​razón,​​se​​espera​​de​​ellos​​siempre​
​un​ ​adecuado​​comportamiento,​​el​​respeto​​y​​el​​cumplimiento​​de​​las​​normas​​definidas​
​en los documentos institucionales oficiales y dejar en alto el nombre del Colegio.​

​b​ ​Observar​ ​cuidadosamente​ ​las​ ​normas​ ​y​ ​prescripciones​ ​de​ ​las​ ​instituciones​ ​u​
​organizaciones​ ​en​ ​las​ ​cuales,​ ​la​ ​actividad​ ​de​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​se​ ​está​
​realizando, puesto éstas han sido revisadas y aceptadas previamente por el Colegio.​

​c​ ​Tratar​ ​a​ ​todos​ ​los​ ​involucrados​ ​en​ ​las​ ​salidas​ ​pedagógicas​ ​con​ ​especial​ ​cuidado​ ​y​
​respeto,​ ​en​ ​la​ ​perspectiva​ ​de​ ​los​ ​objetivos​​que​​las​​mismas​​propenden,​​puesto​​que,​
​además​ ​de​ ​ello,​ ​los​ ​estudiantes​​siempre​​serán​​embajadores​​del​​Colegio​​y​​del​​país,​
​donde se esté desarrollando la misma.​

​d​ ​Dar​ ​un​ ​trato​ ​respetuoso​ ​y​ ​cuidadoso​ ​a​ ​todos​ ​los​ ​que​ ​se​ ​hallen​ ​involucrados​ ​en​ ​la​
​Salida​ ​Pedagógica,​ ​independientemente​ ​de​ ​que​ ​sean​ ​guías,​ ​personal​ ​de​ ​apoyo,​
​estudiantes​​de​​otras​​instituciones​​educativas,​​personas​​que​​habitan​​o​​trabajan​​donde​
​se​ ​está​ ​realizando​ ​la​ ​actividad,​ ​sin​ ​pensar​ ​o​ ​afirmar​ ​que​ ​ellos​ ​no​ ​tienen​ ​autoridad​
​sobre los estudiantes por no ser profesores o personal de planta del Colegio.​

​e​ ​Mostrar​ ​en​ ​su​ ​comportamiento,​ ​respeto​ ​y​ ​cuidado​ ​por​ ​el​ ​medio​ ​ambiente,​ ​la​
​infraestructura​​de​​los​​sitios​​que​​se​​visitan,​​así​​como​​de​​los​​utensilios​​o​​recursos​​que​
​les​ ​sean​​entregados​​o​​suministrados​​para​​la​​realización​​de​​la​​actividad.​​En​​caso​​de​
​perder​ ​o​ ​dañar​ ​alguno​ ​de​ ​los​ ​recursos​ ​suministrados​ ​para​ ​la​ ​actividad​​que​​se​​esté​
​realizando,​​quien​​sea​​el​​responsable​​de​​dicho​​daño​​o​​pérdida,​​deberá​​responder​​por​
​su reposición.​

​f​ ​Dada​ ​las​ ​implicaciones​ ​que​ ​una​ ​falta​ ​puede​ ​tener​ ​fuera​ ​de​​la​​institución​​educativa,​
​para​ ​las​​instituciones​​u​​organizaciones​​o​​países​​donde​​se​​llevan​​a​​cabo​​las​​Salidas​
​Pedagógicas,​ ​las​ ​faltas​ ​que​ ​un​ ​estudiante​ ​cometa,​ ​podrán​ ​ser​ ​consideradas​ ​como​
​graves o muy graves.​

​g​ ​Cumplir​ ​con​ ​los​ ​requisitos​ ​y​ ​condiciones​ ​específicas​ ​que​ ​las​ ​organizaciones,​
​entidades,​ ​instituciones​ ​o​ ​países​ ​en​ ​donde​ ​se​ ​esté​ ​llevando​ ​a​ ​cabo​ ​la​ ​Salida​
​Pedagógica,​ ​tengan​ ​o​ ​pidan,​​para​​quienes​​llegan​​hasta​​ellos,​​para​​la​​realización​​de​
​la actividad de la Salida Pedagógica.​

​Parágrafo​ ​1.​ ​Antes​ ​de​ ​planear​ ​y​ ​realizar​ ​cualquier​ ​Salida​ ​Pedagógica,​ ​la​ ​Institución​
​revisará​​las​​normas​​y​​las​​condiciones​​de​​las​​instituciones,​​organizaciones,​​entidades​​o​
​países,​ ​en​ ​donde​ ​se​ ​llevará​ ​a​ ​cabo​ ​la​ ​salida,​ ​para​ ​ver​ ​que​ ​ellas​ ​no​ ​tengan​ ​normas​
​contrarias a la filosofía o los criterios formativos del Colegio.​
​Parágrafo​ ​2.​ ​En​ ​caso​​de​​que​​un​​estudiante​​o​​su​​familia​​consideren​​como​​inadecuada​
​una​​norma​​o​​prescripción​​dada​​por​​la​​institución,​​organización,​​entidad​​o​​país​​donde​​se​
​llevará​​a​​cabo​​la​​Salida​​Pedagógica,​​dicho​​estudiante​​y​​su​​familia​​lo​​deberán​​manifestar​
​antes​ ​de​ ​iniciar​ ​la​ ​actividad.​ ​Si​ ​la​ ​norma​ ​o​ ​la​ ​condición​ ​es​ ​un​ ​impedimento​ ​para​ ​la​
​realización​ ​de​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica,​ ​ese​ ​estudiante​ ​se​ ​abstendrá​ ​de​ ​participar​ ​en​ ​la​
​misma.​
​ARTÍCULO​​6.​​Faltas​​de​​los​​estudiantes​​en​​las​​salidas​​pedagógicas.​​Las​​siguientes​
​son​ ​faltas​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​ ​contra​ ​la​ ​buena​ ​marcha​​y​​el​​adecuado​​desarrollo​​de​​las​
​salidas​​pedagógicas​​que​​la​​institución​​organiza​​como​​parte​​de​​los​​procesos​​formativos.​
​Dichas faltas pueden ser las siguientes:​

​150​



​a​ ​El​ ​incumplimiento​ ​de​ ​cualquiera​ ​de​ ​las​ ​normas​ ​consignadas​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia​​de​​la​​Institución,​​que​​cause​​daño​​a​​sí​​mismo,​​a​​algún​​compañero,​​a​​las​
​personas​ ​que​ ​hacen​ ​parte​ ​del​ ​equipo​ ​que​ ​acompaña​ ​u​ ​organiza​ ​la​ ​actividad,​ ​a​
​cualquier​​persona​​del​​país​​o​​la​​organización​​o​​institución​​en​​donde​​se​​esté​​llevando​
​a cabo la misma, al buen nombre del Colegio o del país.​

​b​ ​El​​incumplimiento​​de​​cualquier​​norma​​o​​prescripción​​de​​la​​organización​​o​​institución,​
​así​ ​como​ ​del​ ​país,​ ​en​ ​donde​ ​se​ ​esté​ ​llevando​ ​a​ ​cabo​ ​la​ ​actividad,​
​independientemente​ ​de​ ​que​​dichas​​prescripciones​​o​​normas,​​no​​sean​​consideradas​
​como impositivas o reglas por la normatividad del Colegio o del país.​

​c​ ​Cualquier​ ​comportamiento​ ​o​ ​conducta​ ​que​ ​atente​ ​contra​ ​la​ ​identidad​ ​cultural,​ ​los​
​procedimientos​​formativos,​​las​​normas​​establecidas​​por​​el​​país​​o​​la​​organización​​o​​la​
​institución​ ​en​ ​donde​ ​se​ ​esté​ ​llevando​ ​a​ ​cabo​ ​la​ ​misma,​ ​o​ ​incluso,​​contra​​lo​​que​​en​
​dicho contexto se considere buena conducta o buenas costumbres.​

​d​ ​La​ ​realización​ ​de​ ​cualquier​ ​acción​ ​o​ ​actividad​​que​​la​​normatividad​​legal​​vigente​​del​
​país​ ​de​ ​procedencia​ ​del​ ​Colegio​ ​o​ ​del​ ​país​ ​en​ ​donde​ ​se​ ​esté​ ​llevando​ ​a​ ​cabo​ ​la​
​actividad​​o​​el​​proceso​​formativo,​​sea​​considerado​​como​​una​​conducta​​impropia​​para​
​un estudiante o considerado como un delito.​

​ARTÍCULO​ ​7.​ ​Procedimiento​ ​en​ ​caso​ ​de​ ​la​​Comisión​​de​​una​​Falta​​en​​una​​Salida​
​Pedagógica.​​Las​​siguientes​​son​​estrategias,​​acciones​​y​​procedimientos​​que​​el​​Colegio​
​ha​ ​establecido​ ​para​ ​atender​ ​la​ ​comisión​ ​de​​alguna​​de​​las​​faltas​​mencionadas​​en​​este​
​reglamento​​o​​en​​el​​Manual​​de​​Convivencia​​de​​la​​Institución​​o​​para​​atender​​una​​posible​
​situación​ ​que​ ​ponga​ ​en​​riesgo​​a​​los​​estudiantes,​​al​​Colegio​​o​​incluso,​​el​​buen​​nombre​
​país, en la realización de una salida pedagógica.​

​a​ ​En​ ​todo​ ​momento,​ ​los​ ​estudiantes​ ​y​ ​los​ ​representantes​ ​del​ ​Colegio​ ​que​ ​estén​ ​al​
​frente​​de​​la​​actividad,​​tendrán​​como​​referencia​​el​​Manual​​de​​Convivencia​​del​​Colegio​
​y​​por​​ello,​​el​​mismo​​siempre​​será​​un​​referente​​para​​resolución​​de​​cualquier​​situación​
​que​ ​se​ ​pueda​ ​presentar​ ​y​ ​que​ ​involucre​ ​la​ ​comisión​ ​de​ ​una​ ​falta​ ​o​ ​la​ ​violación​ ​de​
​alguno​ ​de​ ​los​ ​principios​​o​​criterios​​éticos​​y​​formativos​​definidos​​por​​la​​institución​​en​
​dicho Manual.​

​b​ ​Dadas​ ​las​ ​circunstancias​ ​de​ ​tiempos,​​lugares​​y​​personas,​​la​​persona​​representante​
​del​​Colegio​​que​​se​​halle​​como​​responsable​​de​​la​​actividad,​​podrá​​tomar​​las​​medidas​
​del​​caso​​para​​proteger,​​en​​primer​​lugar,​​a​​los​​estudiantes​​de​​cualquier​​situación​​que​
​implique​ ​un​ ​riesgo​ ​para​ ​su​ ​integridad,​ ​para​ ​su​ ​persona,​ ​para​ ​la​ ​de​ ​su​ ​libertad​ ​o​
​incluso,​ ​para​ ​poder​ ​regresar​ ​al​ ​país,​ ​si​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​es​ ​fuera​ ​del​ ​país.​
​Además​ ​de​ ​esto,​ ​también​ ​actuará​ ​protegiendo​ ​el​ ​buen​ ​nombre​ ​del​ ​Colegio​ ​y​ ​del​
​país.​

​c​ ​Si​ ​la​ ​situación​ ​que​ ​involucra​ ​la​ ​comisión​ ​de​ ​una​ ​posible​ ​falta​ ​por​ ​parte​ ​de​ ​un​
​estudiante,​ ​pone​ ​en​ ​riesgo​ ​las​ ​buenas​ ​relaciones​ ​de​ ​trabajo,​ ​los​ ​acuerdos​ ​de​
​formación,​ ​las​ ​normas​ ​del​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​del​ ​Colegio,​ ​las​ ​normas​ ​y​
​disposiciones​ ​para​​el​​comportamiento​​o​​las​​sanciones​​a​​los​​estudiantes,​​menores​​o​
​mayores​​de​​edad,​​el​​representante​​del​​Colegio,​​previa​​consulta​​con​​la​​rectoría​​de​​la​
​institución,​​procederá​​a​​tomar​​las​​medidas​​del​​caso,​​para​​garantizar​​la​​integridad​​de​
​los​ ​estudiantes,​ ​su​ ​regreso​ ​al​ ​país​ ​–si​ ​es​ ​el​ ​caso-​ ​y​ ​cualquier​ ​posible​ ​incidente​ ​o​
​situación​ ​que​ ​afecte​ ​la​ ​relaciones​ ​académicas,​​culturales​​o​​de​​cooperación​​entre​​el​
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​país​ ​o​ ​la​ ​organización​ ​donde​ ​se​ ​esté​ ​llevando​ ​a​ ​cabo​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​y​ ​el​
​Colegio.​

​d​ ​El​ ​directivo​ ​o​ ​docente​ ​que​ ​acompañe​ ​al​​grupo​​de​​estudiantes​​que​​esté​​involucrado​
​en​​la​​Salida​​Pedagógica​​que​​el​​Colegio​​programe,​​organice​​y​​ejecute,​​representa​​la​
​autoridad​ ​de​ ​la​ ​rectoría​ ​del​ ​Colegio​ ​allí,​ ​en​ ​el​ ​país​ ​o​ ​en​ ​la​ ​institución​ ​o​ ​entidad​ ​en​
​donde​ ​la​ ​misma​ ​se​ ​esté​ ​realizando.​ ​Por​ ​tanto,​ ​contará​ ​con​ ​la​ ​total​ ​autoridad​ ​y​
​responsabilidad​​para​​tomar​​las​​decisiones​​que​​las​​circunstancias​​le​​exijan​​para​​hacer​
​cumplir​ ​las​ ​normas​ ​del​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​y​ ​los​ ​procedimientos​ ​aquí​
​establecidos.​

​ARTÍCULO​ ​8.​ ​Acciones​ ​y​ ​Procedimientos​ ​que​ ​se​ ​Seguirán​ ​para​ ​Atender​ ​la​
​Comisión​ ​de​ ​una​ ​Falta.​ ​Las​ ​siguientes​ ​son​ ​acciones​ ​y​ ​sanciones​ ​que​ ​el​ ​Colegio​​ha​
​definido​ ​para​ ​atender​ ​la​ ​comisión​​de​​alguna​​de​​las​​faltas​​mencionadas​​en​​el​​presente​
​reglamento​ ​o​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia,​ ​que​ ​afecten​ ​una​ ​Salida​​Pedagógica​​o​​se​
​cometan en la realización de una Salida Pedagógica.​

​a​ ​En​​caso​​de​​que​​la​​acción​​realizada​​por​​el​​estudiante​​sea​​considerada​​una​​falta​​leve​
​como​ ​las​ ​mencionadas​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia,​ ​la​ ​misma​ ​será​ ​atendida​ ​y​
​resuelta​​por​​el​​directivo​​o​​el​​docente​​que​​se​​halle​​al​​frente​​del​​grupo​​de​​estudiantes,​
​aplicando​ ​alguna​ ​de​ ​las​ ​estrategias​ ​formativas​ ​establecidas​ ​para​ ​tales​ ​casos.​ ​De​
​todas​ ​maneras,​ ​al​ ​regreso​ ​del​ ​grupo​ ​a​ ​la​ ​institución​ ​o​ ​al​ ​país,​ ​la​ ​situación​ ​será​
​revisada​ ​y​ ​analizada​​por​​las​​autoridades​​del​​Colegio​​para​​presentar​​un​​informe​​a​​la​
​rectoría​​sobre​​lo​​acaecido​​y​​la​​manera​​como​​la​​misma​​fue​​resuelta.​​En​​este​​abordaje​
​se puede ajustar el procedimiento seguido en donde haya ocurrido la falta.​

​b​ ​En​​caso​​de​​que​​la​​acción​​realizada​​por​​el​​estudiante​​sea​​considerada​​una​​falta​​grave​
​como​ ​las​ ​mencionadas​ ​en​ ​el​ ​presente​ ​reglamento​ ​o​ ​cualquiera​​de​​las​​establecidas​
​en​​el​​Manual​​de​​Convivencia​​como​​faltas​​graves​​o​​faltas​​muy​​graves,​​o​​incluso​​por​​la​
​legislación​​o​​las​​normas​​de​​la​​entidad​​o​​del​​país​​donde​​se​​esté​​realizando​​la​​Salida​
​Pedagógica,​ ​el​ ​estudiante​ ​involucrado​ ​en​ ​ella,​ ​respetado​ ​el​ ​debido​ ​proceso​ ​y​ ​una​
​vez​​habiendo​​clarificada​​la​​situación,​​será​​devuelto​​inmediatamente​​a​​la​​institución​​o​
​al​ ​país​ ​para​ ​que​ ​allí​ ​asuma​ ​la​ ​responsabilidad​ ​de​ ​sus​ ​comportamientos​ ​y​ ​se​
​garantice​ ​el​ ​éxito​ ​de​ ​la​ ​actividad​ ​que​ ​se​ ​está​ ​realizando​ ​fuera​ ​de​ ​la​ ​institución​
​educativa.​

​c​ ​En​​caso​​de​​que​​el​​estudiante​​sea​​devuelto​​al​​país​​por​​la​​comisión​​de​​una​​falta​​grave​
​de​ ​las​ ​mencionadas​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​​Convivencia​​o​​en​​el​​presente​​reglamento,​​los​
​costos​ ​de​ ​su​ ​traslado​ ​extemporáneo​ ​al​ ​país,​ ​será​ ​asumidos​​en​​su​​totalidad​​por​​los​
​padres​ ​de​ ​familia​ ​del​ ​estudiante.​ ​Igualmente,​ ​los​ ​padres​ ​de​ ​familia​ ​asumen​ ​que​ ​el​
​estudiante​ ​que​ ​sea​ ​devuelto​ ​viajará​ ​en​​condición​​de​​recomendado​​con​​la​​aerolínea​
​que se encargue de su traslado al país.​

​d​ ​Si​ ​para​ ​su​ ​traslado​ ​al​ ​país​ ​se​ ​requiere​ ​de​ ​erogaciones​ ​diferentes​ ​al​ ​pasaje​ ​de​
​regreso​ ​del​ ​estudiante,​ ​destinadas​ ​a​ ​cubrir​ ​seguros,​ ​hoteles​ ​o​ ​pasajes​ ​de​ ​algún​
​docente​ ​acompañante,​ ​todos​ ​estos​ ​gastos​ ​serán​ ​cubiertos​ ​por​ ​la​ ​familia​ ​del​
​estudiante en cuestión.​

​e​ ​Para​​realizar​​este​​procedimiento​​–la​​devolución​​del​​estudiante​​al​​país-,​​el​​Colegio,​​a​
​través​ ​de​ ​alguno​ ​de​ ​sus​ ​directivos,​​comunicará​​la​​situación​​a​​los​​padres​​de​​familia,​
​así​ ​como​ ​del​ ​procedimiento​ ​y​ ​el​​itinerario​​que​​se​​siga​​para​​el​​cumplimiento​​de​​esta​
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​estrategia​ ​y​ ​decisión.​ ​Es​ ​evidente​ ​que​ ​la​ ​decisión​ ​es​ ​tomada​ ​por​ ​el​ ​Colegio​ ​e​
​informada a los padres de familia.​

​f​ ​Al​ ​regreso​ ​al​ ​país​ ​del​ ​estudiante,​ ​éste​ ​y​ ​su​ ​familia,​ ​serán​ ​citados​ ​al​ ​Colegio​ ​para​
​seguir​ ​el​ ​debido​ ​proceso​ ​y​ ​la​ ​atención​ ​a​ ​la​ ​situación,​ ​que​ ​puede​ ​ser​ ​considerada​
​como​ ​falta​ ​grave​ ​o​ ​falta​ ​muy​ ​grave,​ ​en​ ​los​ ​términos​ ​que​ ​establece​ ​el​ ​presente​
​reglamento o el Manual de Convivencia.​

​Parágrafo.​ ​El​ ​Colegio​ ​siempre​ ​tiene​ ​como​ ​criterio​ ​fundamental,​ ​preservar​ ​tanto​ ​la​
​integridad​​de​​los​​estudiantes​​y​​sus​​docentes,​​así​​como​​los​​procesos​​formativos​​que​​se​
​buscan​​con​​las​​actividades​​programadas,​​por​​ello,​​las​​decisiones​​que​​se​​toman,​​buscan​
​salvaguardar estos dos aspectos.​

​CAPÍTULO III​

​PLANEACIÓN DE LAS SALIDAS PEDAGÓGICAS​

​ARTÍCULO​ ​9.​ ​Criterios​ ​para​ ​la​ ​Planeación​ ​de​ ​las​ ​salidas​ ​pedagógicas.​ ​Los​
​siguientes son los criterios para la organización y ejecución de las salidas pedagógicas.​

​a​ ​Todas​​las​​salidas​​pedagógicas​​deben​​obedecer​​a​​una​​intencionalidad​​convivencial​​y​
​educativa​ ​que​ ​haga​ ​parte​ ​de​ ​la​ ​secuencia​​y​​alcance​​del​​currículo​​del​​grado​​para​​la​
​cual se planean.​

​b​ ​Las​ ​Salidas​ ​Pedagógicas​​tienen​​unos​​objetivos,​​contenidos,​​logros​​y​​competencias,​
​que deben ser explícitos y claros, tanto para los estudiantes como para sus padres.​

​c​ ​Las​ ​salidas​​pedagógicas​​ordinarias​​se​​planifican​​desde​​el​​comienzo​​del​​año​​lectivo,​
​de​​tal​​manera​​que​​se​​puede​​anticipar​​y​​organizar​​todos​​los​​aspectos​​prácticos​​de​​las​
​mismas.​

​d​ ​El​ ​plan​ ​anual​ ​de​ ​Salidas​ ​Pedagógicas​ ​es​ ​presentado​ ​y​ ​aprobado​ ​en​ ​una​ ​reunión​
​ordinaria del Consejo Directivo de la Institución.​

​e​ ​El​​plan​​anual​​de​​Salidas​​Pedagógicas​​de​​la​​Institución,​​una​​vez​​haya​​sido​​aprobado​
​por​ ​el​ ​Consejo​ ​Directivo,​ ​será​ ​reportado​ ​a​ ​la​ ​Secretaría​ ​de​ ​Educación​ ​del​ ​ente​
​territorial certificado, a la cual está adscrita la institución educativa.​

​f​ ​Las​ ​salidas​ ​pedagógicas​ ​extraordinarias​ ​se​ ​pueden​ ​planificar​ ​durante​ ​el​​transcurso​
​del​​año​​lectivo,​​de​​manera​​excepcional,​​cuando​​en​​virtud​​algún​​proyecto​​pedagógico​
​específico​ ​se​ ​requiera​ ​de​ ​alguna​ ​actividad​ ​experiencial​ ​o​ ​cuando​ ​surja​ ​una​
​oportunidad única, que previamente no se pudo anticipar.​

​g​ ​Todas​ ​las​ ​salidas​ ​pedagógicas​ ​deben​ ​contar​ ​con​ ​la​ ​autorización​ ​y​ ​aprobación​
​explícita,​​tanto​​del​​jefe​​inmediato​​del​​docente​​que​​las​​planifica,​​como​​del​​rector​​de​​la​
​Institución.​

​h​ ​Para​ ​Salidas​ ​Pedagógicas​ ​más​ ​complejas,​ ​con​ ​duración​ ​de​ ​más​ ​de​ ​un​ ​día,​ ​y​ ​que​
​involucren​ ​actividades​ ​y​ ​procedimientos​ ​que​ ​puedan​ ​generar​ ​algún​ ​riesgo​ ​para​
​quienes​ ​participen​ ​de​ ​ellas,​ ​se​ ​contará​ ​con​ ​un​ ​mapa​ ​de​ ​riesgos,​ ​un​ ​estudio​ ​de​
​seguridad​ ​y​ ​los​ ​procedimientos​ ​a​ ​los​ ​que​ ​haya​ ​lugar,​ ​para​ ​atender​ ​los​ ​posibles​
​riesgos​ ​en​ ​caso​ ​de​ ​una​ ​emergencia,​ ​incluyendo​ ​pólizas​ ​de​ ​responsabilidad​ ​civil​
​contractual y extracontractual.​

​i​ ​Las​ ​entidades,​ ​organizaciones,​ ​compañías​ ​o​ ​personas​ ​naturales​ ​que​ ​apoyen,​
​programen,​ ​ejecuten​ ​o​ ​participen​ ​en​ ​las​ ​actividades​ ​de​ ​una​ ​Salida​ ​Pedagógica​
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​planeada​ ​y​ ​ejecutada​ ​por​ ​la​ ​Institución,​ ​deben​ ​conocer​ ​todos​ ​los​ ​documentos​ ​y​
​políticas​ ​institucionales,​​así​​como​​el​​presente​​reglamento,​​y​​aceptar​​plenamente​​los​
​criterios​ ​y​ ​maneras​ ​de​ ​proceder​ ​de​ ​la​ ​Institución,​ ​tanto​ ​en​​lo​​formativo,​​como​​en​​lo​
​administrativo.​

​j​ ​Para​​participar​​en​​cualquier​​Salida​​Pedagógica,​​los​​padres​​de​​familia​​del​​estudiante​
​serán​ ​informados​ ​de​ ​todos​ ​los​ ​aspectos​ ​que​ ​la​ ​misma​ ​comporte,​ ​y​ ​ellos​ ​deberán​
​enviar​ ​una​ ​autorización​ ​explícita​ ​a​ ​la​ ​Institución,​ ​en​ ​donde​ ​expresan​ ​conocer​ ​en​
​detalle​ ​de​ ​qué​ ​se​ ​trata​ ​la​ ​misma​ ​y​ ​confieren​​al​​Colegio​​la​​autorización​​para​​que​​su​
​hijo participe en ella.​

​k​ ​El​ ​Colegio​ ​podrá​ ​recomendar​ ​a​ ​un​ ​estudiante​ ​su​ ​no​ ​participación​ ​en​ ​una​ ​Salida​
​Pedagógica,​ ​de​ ​forma​ ​discrecional,​ ​cuando​ ​haya​ ​condiciones​ ​específicas​ ​por​​parte​
​del​ ​estudiante​ ​o​ ​de​ ​la​ ​actividad​ ​misma,​ ​en​ ​donde​ ​se​ ​prevea​ ​algún​ ​riesgo​ ​para​ ​él,​
​para la Institución o para su familia.​

​Parágrafo​ ​1.​ ​En​ ​caso​ ​de​ ​que​ ​una​ ​entidad,​​compañía,​​organización​​o​​persona​​natural​
​que​​vaya​​a​​participar​​en​​una​​Salida​​Pedagógica​​organizada​​por​​el​​Colegio,​​no​​conozca​
​o​​no​​acepte​​los​​documentos​​orientadores​​de​​la​​Institución​​o​​el​​presente​​reglamento,​​no​
​podrá participar o involucrarse en la realización de esta.​
​Parágrafo​​2.​​La​​autorización​​de​​los​​padres​​de​​familia​​para​​la​​participación​​de​​su​​hijo​​en​
​una​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​debe​ ​ser​ ​explícita,​ ​clara,​ ​unívoca​ ​y​ ​por​ ​escrito.​ ​En​ ​ninguna​
​circunstancia​ ​la​ ​Institución​ ​aceptará​ ​autorizaciones​ ​vía​ ​telefónica​ ​o​ ​por​ ​mensajes​ ​no​
​convencionales como mensajes de texto o de redes sociales.​

​ARTÍCULO​ ​10.​ ​Procedimientos​ ​Especiales​ ​para​ ​la​ ​Planeación​ ​de​ ​las​ ​Salidas​
​Pedagógicas.​​Los​​siguientes​​son​​los​​procedimientos​​especiales​​para​​la​​organización​​y​
​ejecución de las salidas pedagógicas.​

​a​ ​Toda​ ​entidad,​ ​compañía,​ ​empresa​ ​o​ ​persona​ ​natural​ ​que​ ​se​ ​vincule​ ​o​ ​vaya​ ​a​
​participar​ ​en​ ​una​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​planeada​ ​y​ ​realizada​ ​por​ ​el​ ​Colegio,​ ​debe​
​conocer​ ​y​ ​aceptar​ ​las​ ​normas​ ​del​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​relacionadas​ ​con​ ​la​
​actividad,​​el​​presente​​reglamento,​​la​​Política​​Institucional​​de​​Tratamiento​​de​​Datos,​​la​
​Política​ ​Institucional​​para​​las​​Interacciones​​entre​​Educadores​​y​​Estudiantes,​​y​​todos​
​los​ ​demás​ ​documentos​ ​a​ ​los​ ​que​ ​haya​ ​lugar,​ ​para​ ​garantizar​ ​los​ ​criterios​ ​y​
​procedimientos institucionales sobre estos aspectos.​

​b​ ​Toda​ ​entidad,​ ​compañía,​ ​empresa​ ​o​ ​persona​ ​natural​ ​que​ ​se​ ​vincule​ ​o​ ​vaya​ ​a​
​participar​ ​en​ ​una​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​planeada​ ​y​ ​realizada​ ​por​ ​el​ ​Colegio,​ ​debe​
​suscribir​ ​el​ ​contrato​ ​para​ ​quienes​​recibirán​​datos​​personales​​definido​​por​​la​​Política​
​Institucional​ ​de​ ​Tratamiento​ ​de​ ​Datos​ ​Personales;​ ​la​ ​cláusula​ ​de​ ​confidencialidad​
​sobre​ ​la​ ​reserva​ ​de​ ​la​ ​información​ ​que​ ​conozca​ ​durante​ ​la​ ​realización​ ​de​​la​​Salida​
​Pedagógica;​​y​​el​​compromiso​​de​​respeto​​y​​cumplimiento​​del​​código​​institucional​​para​
​las interacciones entre educadores y estudiantes.​

​c​ ​Toda​ ​entidad,​ ​compañía,​ ​empresa​ ​o​ ​persona​ ​natural​ ​que​​ofrezca​​sus​​servicios​​a​​la​
​institución​ ​educativa​ ​para​ ​llevar​ ​a​ ​cabo​ ​una​ ​Salida​​Pedagógica​​deberán​​contar​​con​
​un​​seguro​​de​​responsabilidad​​civil​​contractual​​y​​extracontractual​​que​​cubra​​cualquier​
​eventualidad​ ​que​ ​se​ ​pueda​ ​presentar.​ ​Sin​ ​dicho​ ​seguro,​ ​no​ ​se​ ​contratará​ ​a​ ​dicha​
​empresa, entidad, compañía o persona natural.​
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​d​ ​Toda​ ​entidad,​ ​compañía,​ ​empresa​ ​o​ ​persona​ ​natural​ ​que​ ​se​ ​vincule​ ​o​ ​vaya​ ​a​
​participar​ ​en​ ​una​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​planeada​ ​y​ ​realizada​ ​por​ ​el​ ​Colegio,​ ​debe​
​cumplir​ ​con​ ​la​ ​normatividad​ ​legal​ ​vigente,​ ​observando​ ​todos​ ​y​ ​cada​ ​uno​ ​de​ ​los​
​parámetros,​ ​criterios​ ​y​ ​procedimientos​ ​de​ ​ley​ ​establecidos​ ​por​ ​la​ ​autoridad​
​competente. El Colegio velará porque se cumpla este criterio.​

​e​ ​El​ ​manejo​ ​de​ ​recursos,​ ​tanto​ ​económicos​ ​como​ ​materiales​ ​de​ ​apoyo,​ ​se​ ​hará​
​directamente​ ​a​ ​través​ ​de​ ​las​ ​autoridades​ ​de​ ​la​ ​institución​ ​educativa,​ ​y​ ​según​ ​los​
​criterios y políticas establecidas por ella.​

​f​ ​El​ ​Colegio,​ ​previo​ ​a​ ​la​ ​realización​ ​de​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica,​ ​recibirá,​ ​estudiará​ ​y​
​evaluará​ ​las​ ​hojas​ ​de​ ​vida​ ​del​ ​personal​ ​de​ ​las​ ​entidades,​ ​compañías,​ ​empresas​ ​o​
​personas naturales, que se vincularon en la realización de una Salida Pedagógica.​

​g​ ​En​​toda​​Salida​​Pedagógica,​​habrá​​tanto​​personal​​de​​la​​Institución,​​como​​personal​​de​
​la​​entidad,​​compañía,​​empresa​​o​​personas​​naturales​​especializadas​​o​​expertas​​en​​la​
​realización de las actividades que involucre dicha Salida Pedagógica.​

​h​ ​Para​​la​​participación​​de​​un​​estudiante​​en​​una​​Salida​​Pedagógica,​​no​​sólo​​se​​requiere​
​la​​autorización​​expresa​​y​​escrita​​de​​sus​​padres,​​sino,​​además​​una​​copia​​de​​su​​carné​
​de​​la​​EPS​​o​​del​​seguro​​de​​salud​​al​​cual​​el​​estudiante​​se​​halle​​adscrito,​​y​​en​​caso​​de​
​considerarse​ ​necesario,​ ​una​ ​ficha​ ​médica,​ ​si​ ​la​ ​actividad​ ​o​​la​​condición​​médica​​del​
​estudiante,​ ​así​ ​lo​ ​exigen.​ ​Si​ ​la​ ​actividad​​de​​la​​Salida​​Pedagógica​​es​​fuera​​del​​país,​
​se​ ​incluirá​ ​un​ ​seguro​ ​médico​ ​internacional,​ ​para​ ​la​ ​participación​ ​del​ ​estudiante​ ​en​
​ella.​

​i​ ​Previo​ ​a​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica,​ ​los​ ​padres​ ​de​ ​familia,​ ​e​ ​incluso​ ​los​ ​estudiantes,​ ​se​
​reunirán​​con​​el​​personal​​de​​la​​Institución​​y​​el​​personal​​acompañante,​​para​​conocerlo​
​y​ ​recibir​ ​de​ ​parte​ ​de​ ​ellos,​ ​las​ ​orientaciones​ ​e​ ​instrucciones​ ​del​ ​caso,​ ​para​ ​que​ ​la​
​misma se pueda realizar adecuadamente.​

​j​ ​En​ ​caso​ ​de​ ​que​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​lo​ ​requiera,​ ​los​ ​padres​ ​de​ ​familia​ ​y​ ​los​
​estudiantes,​ ​dependiendo​ ​de​ ​las​ ​condiciones​ ​específicas​ ​de​ ​la​ ​misma,​ ​suscribirán​
​los​ ​documentos​ ​a​ ​los​ ​que​ ​haya​ ​lugar​ ​como​ ​permisos​ ​especiales,​ ​autorizaciones​ ​o​
​compromisos​​especiales,​​si​​fuere​​necesario​​o​​así​​lo​​determinan​​las​​autoridades​​de​​la​
​institución educativa.​

​k​ ​Para​ ​la​ ​participación​ ​de​ ​un​ ​estudiante​ ​en​ ​una​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​Especial,​ ​como​
​aquellas​​que​​se​​llevan​​a​​cabo​​fuera​​del​​país,​​los​​padres​​de​​familia​​y​​los​​estudiantes​
​mismos,​ ​asumirán​ ​los​ ​criterios​ ​y​​políticas​​institucionales​​sobre​​el​​manejo​​de​​dinero,​
​las​ ​comunicaciones,​ ​las​ ​visitas​ ​de​ ​los​ ​mismos​ ​padres​ ​o​ ​de​ ​familiares,​ ​y​ ​todo​ ​lo​
​demás, que pueda requerirse para su adecuado desarrollo.​

​l​ ​Terminada​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica,​ ​se​ ​procederá​ ​a​ ​realizar​ ​la​ ​evaluación​ ​de​ ​la​
​actividad​​realizada,​​con​​el​​fin​​de​​valorar​​la​​experiencia,​​dejar​​consignados​​los​​logros​
​y​​los​​aspectos​​de​​mejora,​​así​​como​​establecer​​criterios​​o​​recomendaciones​​sobre​​el​
​trabajo​ ​realizado​ ​por​ ​el​ ​personal​ ​contratado​ ​por​ ​la​ ​institución​ ​y​ ​que​​no​​es​​personal​
​vinculado laboralmente con ella.​

​CAPÍTULO IV​

​REALIZACIÓN DE LAS SALIDAS PEDAGÓGICAS​
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​ARTÍCULO​ ​11.​ ​Procedimientos​ ​Especiales​ ​en​ ​la​ ​Realización​ ​de​ ​las​ ​Salidas​
​Pedagógicas.​ ​Los​ ​siguientes​​son​​los​​procedimientos​​especiales​​que​​se​​pueden​​llevar​
​a cabo en la realización de una Salida Pedagógica.​

​a​ ​En​ ​caso​ ​de​ ​que​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​incluya​ ​u​ ​ofrezca​ ​la​ ​práctica​ ​de​ ​actividades​
​riesgosas,​​los​​padres​​de​​familia,​​en​​caso​​de​​que​​deseen​​que​​sus​​hijos​​participen​​de​
​ellas, suscribirán una autorización especial para dicha participación.​

​b​ ​Como​ ​ya​ ​se​ ​incluyó​ ​en​ ​las​ ​posibles​ ​faltas​ ​que​ ​un​ ​estudiante​ ​pueda​ ​cometer​ ​en​ ​la​
​realización​​de​​una​​Salida​​Pedagógica,​​en​​caso​​de​​que​​dicha​​falta​​ponga​​en​​riesgo​​la​
​integridad​ ​del​ ​estudiante,​ ​la​​de​​sus​​compañeros,​​el​​buen​​nombre​​de​​la​​Institución​​o​
​del​ ​país,​ ​quien​ ​cuente​ ​con​ ​la​ ​autoridad​ ​y​ ​se​ ​halle​ ​al​ ​frente​ ​de​ ​la​ ​situación,​ ​podrá​
​devolver​ ​el​ ​estudiante​ ​a​ ​la​ ​Institución,​ ​cumpliendo​ ​con​ ​lo​ ​establecido​ ​en​ ​este​
​reglamento.​

​c​ ​La​ ​Institución​ ​planeará​ ​y​ ​ejecutará​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica,​ ​siempre​ ​teniendo​ ​como​
​criterio​​la​​salvaguarda​​de​​la​​integridad​​física,​​emocional​​y​​moral​​de​​sus​​estudiantes​​y​
​de​​quienes​​participan​​en​​ella,​​para​​lo​​cual,​​define​​el​​presente​​Reglamento,​​que​​todos​
​los​ ​involucrados​ ​en​ ​ella,​ ​deben​ ​conocer​ ​previo​ ​a​ ​la​ ​realización​ ​de​ ​esta,​ ​aceptar​ ​y​
​comprometerse​ ​a​ ​cumplir,​ ​especialmente,​ ​las​ ​que​ ​tienen​ ​que​ ​ver​ ​con​ ​el​ ​deber​ ​de​
​cuidado.​

​d​ ​La​​Institución​​no​​vinculará​​a​​un​​estudiante​​a​​una​​Salida​​Pedagógica​​si​​previo​​a​​ello,​
​no​ ​ha​ ​cumplido​ ​con​ ​todos​ ​los​ ​procedimientos​ ​y​ ​criterios​ ​definidos​ ​en​ ​el​ ​presente​
​Reglamento​ ​o​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​ ​Convivencia​ ​de​ ​la​ ​Institución,​ ​siempre​ ​buscando​
​garantizar su seguridad e integridad.​

​e​ ​Para​​la​​realización​​de​​una​​Salida​​Pedagógica,​​la​​Institución​​podrá​​contratar​​servicios​
​conexos​ ​con​ ​ella,​ ​como​ ​transporte,​ ​servicios​ ​de​ ​alimentación,​ ​servicios​ ​de​​práctica​
​de​ ​actividades​ ​y​ ​todas​ ​las​ ​demás​ ​a​ ​las​ ​que​ ​haya​ ​lugar​​para​​su​​realización.​​Dichas​
​entidades​​se​​deben​​ajustar​​a​​todos​​los​​criterios​​y​​procedimientos​​establecidos​​en​​el​
​presente Reglamento o en los documentos institucionales o sus políticas.​

​ARTÍCULO​ ​12.​ ​Normas​ ​y​ ​Criterios​ ​para​ ​los​ ​Acompañantes​ ​de​ ​las​ ​Salidas​
​Pedagógicas.​ ​De​ ​acuerdo​ ​con​ ​los​ ​principios​ ​y​ ​valores​ ​propios​ ​de​ ​la​ ​Institución,​
​contenidos​ ​en​ ​el​ ​Proyecto​ ​Educativo,​ ​los​ ​criterios​ ​y​ ​principios​ ​que​ ​rigen​ ​las​
​interacciones​ ​entre​ ​los​ ​estudiantes​ ​y​ ​cualquiera​ ​de​ ​los​ ​acompañantes​ ​de​ ​una​ ​Salida​
​Pedagógica,​ ​independientemente​​de​​que​​sea​​personal​​de​​la​​institución​​o​​de​​entidades​
​contratadas con tal propósito, son los siguientes:​
​a​ ​Ante​ ​todo,​ ​siempre​ ​prevalecerá​ ​el​ ​interés​ ​supremo​ ​y​ ​la​ ​protección​​de​​los​​derechos​

​de​ ​los​ ​menores​ ​de​ ​edad​ ​y​ ​de​ ​los​ ​adolescentes,​ ​en​ ​cualquier​ ​situación​ ​en​ ​la​ ​que​
​éstos puedan entrar en conflicto con los de los adultos o darse su vulneración.​

​b​ ​Los​ ​estudiantes​ ​son​ ​considerados​ ​la​ ​razón​​de​​ser​​de​​la​​Salida​​Pedagógica​​y​​en​​tal​
​sentido,​ ​todo​ ​educador​ ​o​ ​acompañante,​ ​procurarán​ ​siempre​ ​su​ ​formación​ ​y​ ​su​
​proceso​ ​educativo​ ​dentro​ ​de​ ​los​ ​principios​ ​y​ ​valores​ ​que​ ​la​ ​institución​ ​ha​ ​definido​
​como parte de su universo axiológico.​

​c​ ​En​​ninguna​​circunstancia​​se​​avala​​o​​se​​permite​​la​​relación​​de​​los​​estudiantes​​con​​los​
​educadores​ ​o​​acompañantes,​​por​​medios​​virtuales,​​incluidas​​las​​redes​​sociales,​​por​
​motivos​ ​personales.​ ​Toda​ ​comunicación​ ​entre​ ​un​ ​acompañante​ ​de​ ​la​ ​Salida​
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​Pedagógica​ ​y​ ​un​ ​estudiante​ ​deberá​ ​hacerse​ ​por​ ​los​ ​conductos​ ​ordinarios​
​establecidos y no por los correos personales.​

​d​ ​Cuando​ ​en​ ​virtud​ ​de​ ​la​ ​planeación,​ ​realización​ ​o​ ​evaluación​ ​de​ ​una​ ​Salida​
​Pedagógica,​​algún​​miembro​​del​​equipo​​organizador​​de​​dicha​​Salida​​y​​un​​estudiante​
​que​​esté​​vinculado​​a​​la​​misma,​​dicha​​comunicación​​deberá​​hacerse​​con​​copia​​a​​sus​
​padres o acudientes.​

​e​ ​Dada​​la​​relación​​de​​asimetría​​que​​es​​propia​​de​​los​​procesos​​educativos​​y​​formativos​
​con​ ​menores​ ​de​ ​edad​ ​y​ ​adolescentes,​ ​no​​es​​adecuado​​establecer​​con​​ellos​​ningún​
​tipo​ ​de​ ​relación​ ​diferente,​ ​a​ ​la​ ​correspondiente​ ​para​ ​la​ ​realización​ ​de​ ​la​ ​Salida​
​Pedagógica, en ninguna circunstancia.​

​f​ ​En​ ​todo​ ​procedimiento​ ​y​ ​actuación​ ​encaminada​ ​a​ ​la​ ​realización​ ​de​ ​la​ ​Salida​
​Pedagógica,​ ​el​ ​personal​ ​acompañante​ ​a​ ​la​ ​misma​ ​actuará​​y​​dará​​prevalencia​​a​​los​
​principios​ ​éticos​ ​y​ ​morales​ ​consignados​ ​en​ ​el​ ​PEI​ ​del​ ​Colegio​ ​y​ ​los​ ​demás​
​documentos legales vigentes.​

​g​ ​En​ ​ninguna​ ​circunstancia,​ ​cualquiera​ ​de​ ​los​ ​acompañantes​ ​de​ ​una​ ​Salida​
​Pedagógica,​ ​tomará​ ​fotografías​ ​o​ ​recogerá​ ​dados​ ​de​ ​los​ ​estudiantes,​ ​que​
​posteriormente​​publique​​en​​sus​​sitios​​personales​​o​​en​​los​​de​​la​​empresa,​​compañía​
​o​ ​entidad​ ​que​ ​presta​ ​sus​ ​servicios​ ​al​ ​Colegio,​ ​en​ ​virtud​ ​de​ ​lo​ ​establecido​ ​en​ ​la​
​Política Institucional de Tratamiento de Datos Personales.​

​ARTÍCULO​ ​13.​ ​Criterios​ ​para​ ​hacer​ ​efectivo​ ​el​ ​Deber​ ​de​ ​Cuidado​ ​de​ ​los​
​Estudiantes​​por​​parte​​de​​la​​Institución​​Educativa​​en​​una​​Salida​​Pedagógica.​​Para​
​hacer​ ​efectivo​ ​el​ ​deber​ ​de​ ​cuidado,​ ​la​ ​institución​ ​educativa​ ​tendrá​ ​los​ ​siguientes​
​criterios y procedimientos:​
​a​ ​Las​ ​salidas​ ​pedagógicas​ ​organizadas​ ​por​ ​la​ ​Institución​ ​siempre​ ​estarán​

​acompañadas​​de​​algún​​educador​​que​​dirige​​las​​actividades​​o​​supervisa​​las​​mismas,​
​para garantizar la protección y el cuidado de todos ellos.​

​b​ ​Para​ ​la​ ​asistencia​ ​de​ ​un​ ​estudiante​ ​a​ ​cualquiera​ ​de​ ​las​ ​salidas​ ​pedagógicas​
​planeadas,​ ​cada​ ​uno​ ​de​ ​ellos,​ ​deberá​ ​contar​ ​con​ ​un​ ​permiso​ ​escrito,​ ​explícito,​
​expedido por los padres de familia o acudientes, de dicho estudiante.​

​c​ ​Todo​ ​el​ ​personal​ ​vinculado​ ​a​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​y​ ​con​ ​autoridad​ ​sobre​ ​los​
​estudiantes,​ ​en​ ​todas​ ​las​ ​decisiones​ ​que​ ​tome,​ ​así​ ​como​ ​en​ ​las​ ​acciones,​
​actividades​​y​​procesos​​formativos,​​académicos,​​deportivos​​y​​de​​demás​​índole,​​debe​
​observar​ ​los​ ​procedimientos​ ​establecidos​ ​por​ ​la​ ​institución​ ​para​ ​el​ ​cuidado​ ​y​ ​la​
​protección​ ​de​ ​los​ ​menores​ ​de​ ​edad​ ​y​ ​adolescentes,​ ​así​ ​como​ ​para​ ​garantizar​ ​su​
​seguridad e integridad.​

​d​ ​Todo​ ​el​ ​personal​ ​educador​ ​vinculado​ ​a​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​conocerá​ ​el​​Mapa​​de​
​Riesgos​​y​​el​​Plan​​de​​Emergencias​​para​​el​​manejo​​de​​este,​​con​​el​​fin​​de​​poder​​actuar​
​idóneamente en caso de que se presente alguna situación de emergencia.​

​e​ ​En​ ​caso​ ​de​ ​ser​ ​necesario,​ ​la​​Institución​​consultará​​con​​las​​autoridades​​los​​posibles​
​riesgos​ ​en​ ​que​ ​se​ ​pueda​ ​incurrir​ ​al​ ​realizar​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica,​ ​solicitando​ ​a​
​dichas​ ​autoridades​ ​su​ ​concepto​ ​y​ ​recomendación​ ​sobre​ ​la​ ​realización​ ​de​ ​esta.​ ​En​
​caso​ ​de​ ​no​ ​contar​ ​con​ ​la​ ​seguridad​ ​para​ ​la​ ​realización​​de​​la​​Salida​​Pedagógica,​​la​
​misma será cancelada.​

​f​ ​Todo​​el​​personal​​educador​​vinculado​​a​​la​​Salida​​Pedagógica,​​tanto​​el​​de​​planta​​de​​la​
​institución​ ​educativa,​ ​como​ ​los​ ​acompañantes​ ​externos​ ​contratados​​para​​la​​misma,​

​157​



​conocerán​ ​las​ ​condiciones​ ​especiales​ ​de​ ​salud​ ​o​ ​emocionales​ ​de​ ​los​ ​estudiantes​
​que​​están​​involucrados​​en​​la​​misma,​​para​​poder​​actuar​​en​​caso​​de​​una​​situación​​de​
​riesgo.​

​g​ ​En​ ​caso​ ​de​ ​un​ ​accidente​ ​o​ ​de​ ​una​ ​emergencia,​ ​el​ ​personal​ ​a​ ​cargo​ ​de​ ​la​ ​Salida​
​Pedagógica​​con​​autoridad​​y​​en​​representación​​de​​la​​institución,​​tomará​​las​​medidas​
​del​​caso​​a​​las​​que​​haya​​lugar​​para​​atender​​dicha​​situación​​dentro​​de​​los​​parámetros​
​y​ ​criterios​ ​que​ ​se​ ​hayan​ ​establecido​ ​previamente,​ ​e​ ​igualmente,​ ​reportará​ ​la​
​situación​​a​​la​​Institución​​y​​a​​los​​padres​​de​​los​​estudiantes​​involucrados.​​Siempre​​se​
​procederá​ ​buscando​ ​preservar​ ​la​ ​integridad​ ​de​ ​todos​ ​los​ ​participantes​ ​en​ ​la​​Salida​
​Pedagógica.​

​h​ ​En​​caso​​de​​un​​accidente​​o​​una​​situación​​de​​emergencia​​con​​un​​estudiante,​​luego​​de​
​recibir​​los​​primeros​​auxilios​​en​​el​​lugar​​en​​donde​​se​​esté​​realizando​​la​​actividad,​​éste​
​será​​trasladado​​inmediatamente​​a​​la​​clínica​​u​​hospital​​más​​cercano​​si​​la​​situación​​lo​
​amerita,​​o​​a​​la​​clínica​​u​​hospital​​que​​atiende​​a​​la​​EPS​​o​​el​​seguro​​médico​​que​​cubra​
​al estudiante.​

​ARTÍCULO​ ​14.​ ​Criterios​ ​para​ ​hacer​ ​efectivo​ ​el​ ​Deber​ ​de​ ​Cuidado​ ​de​ ​los​
​Estudiantes​ ​en​ ​una​ ​Salida​ ​Pedagógica,​ ​por​ ​parte​ ​de​ ​los​ ​Estudiantes​ ​mismos.​
​Para​​hacer​​efectivo​​el​​deber​​de​​cuidado​​que​​le​​asiste​​a​​la​​institución​​educativa,​​en​​una​
​Salida​ ​Pedagógica,​ ​ella​ ​exige​ ​a​ ​los​ ​estudiantes​ ​observar​ ​los​ ​siguientes​ ​criterios​ ​y​
​procedimientos:​
​a​ ​Los​ ​estudiantes​ ​deben​ ​siempre​ ​y​ ​en​ ​todo​ ​momento,​ ​observar​ ​estrictamente​ ​las​

​indicaciones​​que​​reciban​​de​​los​​educadores​​acompañantes​​o​​del​​personal​​de​​apoyo​
​contratado para la Salida Pedagógica, que la Institución programe.​

​b​ ​Quienes​ ​participen​ ​en​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​deben​ ​observar​ ​las​ ​directrices​ ​y​
​señalización​ ​de​ ​seguridad,​ ​rutas​ ​de​ ​evacuación,​ ​avisos​ ​con​ ​alertas​ ​sobre​​los​​sitios​
​que​ ​puedan​ ​incluir​ ​algún​ ​tipo​ ​de​ ​riesgo.​ ​Los​ ​estudiantes,​ ​siempre​ ​deben​ ​acatar​
​dichas​ ​disposiciones,​ ​evitando​ ​poner​ ​en​ ​riesgo​ ​su​ ​integridad​ ​o​ ​la​ ​de​ ​cualquier​
​miembro​​de​​la​​Comunidad​​Educativa,​​por​​no​​seguir​​las​​disposiciones​​definidas​​para​
​cada uno de los sitios o actividades organizadas por el Colegio.​

​c​ ​Para​ ​la​ ​participación​ ​en​ ​actividades​ ​propias​ ​de​​las​​Salidas​​Pedagógicas​​se​​exige​​a​
​los​​estudiantes​​contar​​con​​los​​implementos​​adecuados​​y​​requeridos​​para​​actividades​
​que​​puedan​​incluir​​algún​​tipo​​de​​riesgo.​​Es​​responsabilidad​​de​​los​​estudiantes,​​portar​
​siempre​ ​los​ ​elementos​ ​de​ ​seguridad​ ​y​ ​de​ ​protección​ ​definidos​ ​para​ ​cada​ ​situación​
​específica.​

​d​ ​Los​​estudiantes​​deben​​manifestar​​a​​los​​educadores​​o​​personal​​de​​apoyo​​de​​la​​Salida​
​Pedagógica,​ ​aquellas​ ​condiciones​ ​especiales​ ​de​ ​salud,​ ​físicas​ ​o​ ​emocionales,​ ​que​
​puedan​ ​condicionar​ ​su​ ​participación​ ​en​ ​dicha​ ​Salida​ ​Pedagógica,​ ​para​ ​que​ ​el​
​personal​ ​de​ ​la​ ​Institución​ ​pueda​ ​prever​ ​cualquier​ ​inconveniente​ ​o​ ​atender​ ​la​
​eventualidad​ ​que​ ​se​ ​pudiese​ ​presentar,​ ​por​ ​la​ ​existencia​ ​de​ ​dichas​ ​condiciones​
​especiales.​

​e​ ​La​​Institución​​no​​se​​hace​​responsable​​por​​actividades​​que​​los​​estudiantes​​puedan​​a​
​mutuo​ ​propio,​ ​involucrarse​ ​durante​ ​la​ ​realización​ ​de​ ​una​ ​Salida​ ​Pedagógica,​
​especialmente​ ​si​ ​dicha​ ​actividad​ ​pone​ ​en​ ​riesgo​ ​la​​integridad​​física​​o​​emocional​​de​
​quienes​ ​participan​ ​en​ ​ellas,​ ​así​ ​como​ ​el​ ​buen​​nombre​​de​​la​​Institución.​​En​​caso​​de​
​presentarse​​una​​situación​​de​​esta​​naturaleza,​​el​​estudiante​​y​​su​​familia,​​asumirán​​las​
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​consecuencias​​a​​las​​que​​haya​​lugar,​​tanto​​en​​el​​orden​​interno​​del​​Colegio,​​como​​en​
​el externo.​

​f​ ​En​ ​caso​ ​de​ ​una​ ​situación​ ​de​ ​emergencia,​ ​los​ ​estudiantes​ ​deben​ ​observar​
​cuidadosamente​ ​las​ ​instrucciones​ ​y​​orientaciones​​de​​los​​educadores​​y​​del​​personal​
​acompañante​ ​en​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica,​ ​cumpliéndolas​ ​sin​ ​dilación,​ ​en​ ​el​ ​menor​
​tiempo​ ​posible.​ ​En​ ​caso​ ​de​ ​conocer​ ​información​ ​sobre​ ​el​ ​lugar​ ​donde​ ​haya​
​estudiantes​ ​o​ ​personal​ ​de​ ​la​ ​institución,​ ​informar​ ​al​ ​educador​ ​que​ ​se​ ​halle​ ​a​​cargo​
​del​​grupo​​al​​cual​​pertenezca​​el​​estudiante,​​para​​que​​se​​tomen​​las​​medidas​​del​​caso​
​para proteger su integridad.​

​Parágrafo.​ ​La​ ​inobservancia​ ​de​ ​cualquiera​ ​de​ ​los​ ​criterios​ ​definidos​ ​en​ ​el​ ​presente​
​Reglamento​ ​o​ ​de​ ​los​ ​procedimientos​ ​y​ ​demás​ ​principios​ ​incluidos​ ​en​ ​el​ ​Manual​ ​de​
​Convivencia,​​dispuestos​​para​​garantizar​​el​​deber​​de​​cuidado​​de​​los​​estudiantes,​​exime​
​al​​Colegio​​de​​cualquier​​responsabilidad​​judicial​​o​​civil​​a​​la​​que​​haya​​lugar,​​con​​ocasión​
​del incumplimiento de estos.​
​ARTÍCULO​ ​15.​ ​Criterios​ ​para​ ​hacer​ ​efectivo​ ​el​ ​Deber​ ​de​ ​Cuidado​ ​de​ ​los​
​estudiantes​ ​por​ ​parte​ ​de​ ​los​ ​Padres​ ​de​ ​Familia​ ​o​ ​Acudientes​ ​en​ ​una​ ​Salida​
​Pedagógica.​ ​Para​ ​hacer​ ​efectivo​ ​el​ ​deber​ ​de​ ​cuidado​ ​que​ ​le​ ​asiste​ ​a​ ​la​ ​institución​
​educativa,​ ​en​ ​una​ ​Salida​ ​Pedagógica,​ ​ella​ ​exige​ ​a​ ​los​ ​padres​​de​​familia,​​observar​​los​
​siguientes criterios y procedimientos:​
​a​ ​Entregar​ ​a​ ​la​ ​Institución​ ​una​ ​copia​ ​actualizada​ ​del​ ​carné​ ​de​ ​la​ ​EPS​ ​o​ ​del​ ​seguro​

​médico​ ​al​ ​cual​ ​se​ ​halle​ ​adscrito​ ​el​ ​estudiante.​ ​Igualmente,​ ​la​ ​información​
​concerniente​​a​​la​​medicina​​prepagada​​o​​la​​afiliación​​a​​seguros​​de​​salud​​especiales,​
​con el fin de contar con información oportuna y real, en caso de requerirse.​

​b​ ​Informar​​a​​la​​institución​​de​​las​​condiciones​​especiales​​de​​salud​​física​​y​​emocional​​de​
​sus​​hijos,​​en​​caso​​de​​que​​éste​​requiera​​cuidados​​o​​atenciones​​especiales​​y​​cuando​
​vaya a participar en una Salida.​

​c​ ​Observar​ ​cuidadosamente​ ​todos​ ​los​ ​procedimientos,​​los​​criterios​​y​​las​​políticas​​que​
​se​ ​definan​ ​para​ ​la​ ​realización​​de​​una​​Salida​​Pedagógica,​​para​​la​​salvaguarda​​de​​la​
​integridad de sus estudiantes, así como para su seguridad y cuidado.​

​d​ ​Comprometerse​ ​con​ ​la​ ​Institución​ ​a​ ​velar​ ​porque​ ​sus​ ​hijos​ ​cumplan​ ​con​ ​todos​ ​los​
​procedimientos​ ​de​ ​seguridad​ ​de​ ​protección​ ​física​ ​y​ ​emocional,​ ​que​​previamente​​se​
​hayan definido para la realización de una Salida Pedagógica.​

​e​ ​Dotar​ ​a​ ​sus​ ​hijos​ ​de​ ​todos​ ​los​ ​implementos​ ​y​ ​elementos​ ​de​ ​protección​ ​para​ ​las​
​actividades​ ​que​ ​se​ ​realizarán​ ​en​ ​la​ ​Salida​ ​Pedagógica​ ​con​ ​el​ ​fin​ ​de​ ​lograr​ ​que​ ​se​
​alcancen los objetivos educativos y que requieran de dichos implementos.​

​f​ ​Observar​​los​​procedimientos​​y​​reglamentos​​definidos​​por​​el​​personal​​de​​apoyo​​en​​la​
​Salida​ ​Pedagógica​ ​de​ ​tal​ ​manera​ ​que​ ​los​ ​estudiantes​ ​cuenten​ ​con​ ​todo​ ​lo​ ​que​
​requieren para el buen desarrollo de esta.​

​Parágrafo.​ ​En​ ​caso​ ​del​ ​incumplimiento​ ​de​ ​cualquiera​ ​de​ ​los​ ​principios​ ​rectores​
​definidos​​en​​este​​Reglamento​​o​​en​​el​​Manual​​de​​Convivencia,​​los​​padres​​de​​familia​​se​
​harán​ ​responsables​ ​jurídica​ ​y​ ​civilmente​ ​por​ ​las​ ​consecuencias​​que​​se​​puedan​​seguir​
​de​​cualquier​​actuación​​de​​ellos​​o​​de​​sus​​hijos,​​que​​pueda​​ir​​en​​contra​​de​​lo​​definido​​por​
​la Institución.​

​159​



​CAPÍTULO V​

​VIGENCIA Y MODIFICACIONES​

​ARTÍCULO​​16.​​Vigencia​​del​​Reglamento.​​El​​presente​​Reglamento​​rige​​a​​partir​​de​​su​
​publicación​ ​y​ ​podrá​ ​adicionarse,​ ​modificarse​ ​o​ ​revocarse​ ​con​ ​la​ ​intervención​ ​de​ ​los​
​integrantes del Consejo Directivo.​

​Publíquese y Cúmplase.​
​Dado en la ciudad de Bogotá a los 16 días del mes de diciembre de 2025.​
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